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نبذة عن
هذا التقرير

تقدم شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة تقريرها الســـنوي المالي وتقرير الاســـتدامة 
لعام 2025، والذي يستعرض الأداء المالي للشركة خلال العام، إلى جانب أبرز التطورات 
.)ESG( المتعلقـــة بالموضوعات الجوهرية فـــي مجالات البيئة والمجتمـــع والحوكمة

نطاق التقرير

يغطي هذا التقرير أنشـــطة أعمال شـــركة البحرين الوطنية القابضـــة وأداءها المالي 
الموحـــد خلال الفتـــرة الممتـــدة مـــن 1 ينايـــر 2025 إلى 31 ديســـمبر 2025، ما لـــم يُُذكر 

ذلك. خلاف 

أطر إعداد التقارير

تم إعداد هذا التقرير وفقًًا لعدد من المعايير والأطر التنظيمية المعترف بها، بما في 
ذلك:

• 	)IFRS( المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

• قانون الشركات التجارية في مملكة البحرين رقم )21( لسنة 2001 وتعديلاته	

• مدونة حوكمة الشركات في مملكة البحرين	

• قانون مصرف البحرين المركزي والمؤسسات المالية لسنة 2006	

• دليل مصرف البحرين المركزي – المجلد السادس	

• قواعد الإدراج في بورصة البحرين	

• متطلبات دليل الإفصاح الخاص بالاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية 	
)ESG( الصادرة عن مصرف البحرين المركزي لعام 2023

• دليل الإفصاح عن الاستدامة في بورصة البحرين ومؤشرات ESG البالغ 	
عددها 32 مؤشرًا، حيثما ينطبق

 ،PDF للاطلاع على التقرير السنوي المالي وتقرير الاستدامة لعام 2025 بصيغة
www.bnh.bh/investor-relations :يُُرجى زيارة الموقع التالي

حضرة صاحب الجلالة
الملك حمد بن عيسى آل خليفة

ملك مملكة البحرين

صاحب السمو الملكي
الشيخ عيسى بن سلمان آل خليفة

الأمير الراحل

صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء مملكة البحرين

الملاحظات والتواصل

ترحب شـــركة البحريـــن الوطنية القابضة بأي ملاحظات تســـهم فـــي تطوير تقاريرها 
وتعزيـــز جـــودة الإفصـــاح. يمكـــن للقـــراء إرســـال تعليقاتهـــم واستفســـاراتهم عبر 

القنـــوات التالية:

• 	bnh@bnh.bh :البريد الإلكتروني

• الهاتف: 973-17587300+	

• 	bnh_group :لينكد إن / إنستقرام

 شركة البحرين الوطنية القابضة ش.م.ب
BNH الطابق التاسع – برج 

 منطقة السيف – مملكة البحرين
ص.ب 843

www.bnh.bh
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كلمة رئيس 
مجلس الإدارة

على مـــدار العـــام، عملنا علـــى تعزيز قواعدنا المؤسســـية، 
ودفـــع أولوياتنا الاســـتراتيجية قدمـــاًً، واغتنـــام الفرص التي 

تضعنا على مســـار تقدم مســـتدام.

عبدالحسين خليل ديواني
رئيس مجلس الإدارة

السادة المساهمون الكرام،

بالنيابة عن مجلس الإدارة، يسرّّني أن أرحب بكم في التقرير السنوي لشركة البحرين الوطنية القابضة لعام 2025.

لا يعكـــس هـــذا التقريـــر أداءنـــا المالـــي خلال العـــام الماضي 
فحســـب، بل يجســـد أيضاًً التزامنا المســـتمر بالمرونـــة، والنمو 
المنضبـــط، وخلـــق قيمـــة مســـتدامة علـــى المـــدى الطويل. 
ورغم التطورات المتســـارعة في المشـــهد الاقتصادي، ظلت 
شـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضـــة راســـخة فـــي أهدافها، 
مسترشـــدةًً بحوكمة سليمة، واســـتراتيجية استثمارية واضحة، 

والثقـــة التي أوليتمونـــا إياها.

علـــى مـــدار العـــام، عملنا علـــى تعزيـــز قواعدنا المؤسســـية، 
ودفـــع أولوياتنـــا الاســـتراتيجية قدمـــاًً، واغتنـــام الفـــرص التي 
تضعنا على مســـار تقدم مســـتدام. وتعكس هـــذه الإنجازات 
تفانـــي فريـــق العمـــل بالشـــركة، واســـتمرار ثقة مســـاهمينا 

. ئنا شركا و

وأدعوكم، وأنتـــم تطّّلعون على هـــذا التقرير، إلـــى التأمل في 
المحطات التـــي حققناها والطموحات التي نتطلـــع إليها. فإننا 
برؤيـــة واضحـــة وهـــدف موحـــد، ســـنواصل التزامنـــا بتحقيق 
النتائـــج علـــى أســـس مـــن النزاهـــة والمســـاهمة في رســـم 
مســـتقبل يزخر بالنمو المتواصل للشـــركة ولمملكـــة البحرين.

وبالنيابـــة عن مجلـــس الإدارة، أتقدم بخالص الشـــكر والتقدير 
إلى حضـــرة صاحب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
ملك البلاد المعظم، وصاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 
بـــن حمد آل خليفـــة، ولي العهـــد رئيس مجلس الـــوزراء، على 
قيادتهمـــا الحكيمـــة ودعمهمـــا المتواصـــل للقطـــاع المالي 
فـــي المملكة. كما نعرب عـــن امتناننا للوزارات والمؤسســـات 
والجهـــات الحكوميـــة، وعلى وجـــه الخصـــوص وزارة الصناعة 
والتجـــارة، ومصرف البحرين المركـــزي، ووزارة المالية، وتمكين، 
وبورصة البحريـــن، لما قدموه من توجيه قيّّم ودعم مســـتمر.

كما نتوجـــه بالشـــكر إلى مســـاهمينا وشـــركائنا علـــى ثقتهم 
وجميـــع  التنفيذيـــة  والإدارة  الإدارة  مجلـــس  وإلـــى  الغاليـــة، 

الموظفيـــن علـــى تفانيهـــم والتزامهـــم طـــوال عـــام 2025.
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كلمة الرئيس 
التنفيذي للمجموعة

تقدمـــاًً  القابضـــة  الوطنيـــة  البحريـــن  شـــركة  حققـــت 
ملموســـاًً في تحقيق أهدافها الاســـتراتيجية الرئيســـية 
الرامية إلى تعزيز عوائد مســـتدامة للمســـاهمين، وذلك 
تماشـــياًً مع توجهها الجديد كمنصة اســـتثمارية قابضة. 
وقد شـــكّّل عام 2025 عاماًً حـــافلًاً بالإنجـــازات المتميزة 

التـــي تمهـــد الطريق لنمو الشـــركة في المســـتقبل

رائد عبدالله فخري
الرئيس التنفيذي للمجموعة

8

يســرّّني أن أعــرض عليكــم التقريــر الســنوي لشــركة البحريــن الوطنيــة القابضــة  للســنة الماليــة المنتهية في 31 ديســمبر 
2025.  وأود فــي البدايــة أن أعــرب عــن خالــص تقديــري لجميــع أصحــاب المصلحــة الذيــن أســهموا فــي تحقيــق هــذه 

النتائــج المتميــزة مــع ختــام عــام 2025. 

ويســتند هــذا الأداء الاســتثنائي إلــى تركيزنــا علــى نهــج 
الإدارة الفاعلــة للمحفظــة، والتنفيــذ المنضبــط فــي إدارة 

رأس المــال.

يســـرّّني أن أعـــرض عليكـــم التقرير الســـنوي لشـــركة البحرين 
الوطنيـــة القابضة  للســـنة الماليـــة المنتهية في 31 ديســـمبر 
2025.  وأود فـــي البدايـــة أن أعرب عن خالـــص تقديري لجميع 
أصحـــاب المصلحة الذين أســـهموا فـــي تحقيق هـــذه النتائج 
المتميـــزة مع ختـــام عام 2025. ويســـتند هذا الأداء الاســـتثنائي 
إلـــى تركيزنا علـــى نهـــج الإدارة الفاعلـــة للمحفظـــة، والتنفيذ 

المنضبـــط فـــي إدارة رأس المال.

ومـــن أبرز المحطات خلال العام اســـتكمال عملية التخارج من 
أعمالنا في قطـــاع التأمين بنجاح، إلى جانب تنفيذ اســـتثمار في 

قطـــاع الرعاية الصحية في دولة الإمـــارات العربية المتحدة.

وأؤكـــد مجـــدداًً أن الإدارة الفاعلة لرأس المـــال بهدف تحقيق 
عوائد مجزية للمســـاهمين تمثل أولويتنـــا القصوى. وتواصل 
أصولنا المـــدارة وحقـــوق الملكية )صافـــي القيمـــة الدفترية( 
محفظتنـــا  تواصـــل  كمـــا  متواصـــل،  ســـنوي  نمـــو  تحقيـــق 

الاســـتثمارية أداءهـــا القوي.

القـــوي  المركـــز  أن  إيجابيـــة، حيـــث  بنظـــرة  ونتطلـــع قدمـــاًً 
للســـيولة والمرونـــة المالية لـــدى شـــركتنا يمكّّننا مـــن إعادة 
توظيـــف العوائد فـــي أصـــول ذات عائد مرتفع، بما يتماشـــى 
مـــع أولوياتنا الاســـتثمارية. وأتطلـــع إلى البناء علـــى هذا الزخم 

خلال عـــام 2026.
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)BNH( عبـــر  القابضـــة  الوطنيـــة  البحريـــن  تمتـــد مســـيرة شـــركة 
 .1969 إلـــى عـــام  يعـــود  تاريـــخ عريـــق  إلـــى  أجيـــال، حيـــث تســـتند 
بتنميـــة  ملتزمـــون  فإننـــا  اســـتثمارية،  قابضـــة  شـــركة  وبصفتنـــا 
لمســـاهمينا. العوائـــد  وتعظيـــم  للإدارة  الخاضعـــة   الأصـــول 

والتحالفـــات،  الشـــراكات  بنـــاء  علـــى  نموّّنـــا  اســـتراتيجية  ترتكـــز 
وتوظيـــف  العميقـــة،  الاســـتثمارية  خبرتنـــا  مـــن  والاســـتفادة 
القيمـــة. لخلـــق  العلاقـــات  مـــن  الواســـعة   شـــبكتنا 

ويُُعـــد الأفـــراد فـــي صميـــم فلســـفتنا ونهجنـــا، حيث نســـعى إلى 
ـــا منـــا بأنهـــم الركيزة  مكافـــأة الكفـــاءات وتطويرهـــا وبنائهـــا، إيمان�
الأساســـية لجميـــع عملياتنـــا. وقـــد صُُممـــت اســـتراتيجيتنا لتكـــون 
ممـــا  للتوســـع،  وقابلـــة  المـــوارد  اســـتخدام  فـــي  وكفـــؤة  مرنـــة 
 يمكننـــا مـــن اغتنام الفـــرص الجديـــدة وتعزيـــز مكانتنا في الســـوق.

ومـــن خلال اعتمادنا علـــى رأس المال الأساســـي كركيزة رئيســـية، 
نعمـــل بثقة علـــى تحديـــد وتنفيـــذ الصفقات التـــي تضمـــن النجاح 
طويل الأجـــل لشـــركة BNH في بيئـــة اســـتثمارية دائمـــة التطور.

ـــا فـــي إدارة النقد والســـيولة. وقد مكّّن النهج الاســـتراتيجي الـــذي يتبعه  أظهـــرت شـــركة البحرين الوطنية القابضة باســـتمرار ســـجلًًا مثبت�
فريـــق الخزانـــة لدينا من تعظيـــم العوائد مع إدارة الســـيولة والمخاطر بعنايـــة. ومن خلال الاســـتفادة من الخبرات العميقة، وشـــبكة قوية 
من المســـاهمين وأصحـــاب المصلحة، إلى جانـــب الالتزام بأفضل الممارســـات الرائدة في الســـوق، نحرص على تحقيـــق أداء قوي والحفاظ 

عالية. ماليـــة  مرونة  على 

الخزينة

 BNH تديـــر شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة محفظـــة عقارية مركّّزة تدعـــم تحقيق القيمـــة على المدى الطويـــل. ومن أبرز أصولهـــا برج
المكـــوّّن من 10 طوابق في منطقة الســـيف، فـــي قلب إحدى أكثـــر المناطق التجارية تفضيلًًا فـــي مملكة البحرين، ويضم مســـاحات مكتبية 

واسعة.

محفظة العقارات

نحـــن في شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة ملتزمـــون بخلق وزيادة 
القيمـــة الســـوقية لاســـتثمارات مســـاهمينا ، مـــن خلال محفظتنا 
الاســـتثمارية وعمليـــات الدمـــج والاســـتحواذ الاســـتراتيجية. تركـــز 
استراتيجيتنا للاســـتثمارات المباشـــرة على تحقيق مكاسب رأسمالية 
قويـــة وتدفـــق نقدي مســـتدام، بهـــدف تعزيز عوائد المســـاهمين 

ودفع النمـــو المنتظـــم على المـــدى الطويل.

الاستثمارات المباشرة

يرتكـــز نهجنا الاســـتثماري على إطـــار قوي للتخصيص الاســـتراتيجي 
للأصـــول، صُُمّّـــم لتحقيـــق الأهـــداف طويلـــة الأجل. ويســـتند هذا 
النهج إلى فلســـفة اســـتثمارية تشـــجع على التحليل الاستشـــرافي 
للمســـتقبل وتُُدرك قوة الوقـــت وتأثير التراكم المركـــب، مع الالتزام 

فـــي الوقت ذاته بإطـــار متين مـــن الحوكمـــة وإدارة المخاطر.

المحفظة المالية

ما نقوم به

نبذة عن شركة البحرين 
الوطنية القابضة
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الشركات التابعة:

الشركات الزميلة:

• شركة آي أسيست الشرق الأوسط ذ.م.م	

• مستشفى الكندي التخصصي	
• بيت التمويل الوطني 	
• شركة هيلث 360 للخدمات المساندة ذ.م.م	

نبذة عن
المجموعة

الوطنيـــة  البحريـــن  شـــركة  تُُعـــد   ،1969 عـــام  إلـــى  يمتـــد  بـــإرث 
اشـــتهرت  رائـــدة،  بحرينيـــة  مؤسســـة   )BNH( ش.م.ب  القابضـــة 
عبر الســـنوات بكســـب ثقـــة المســـاهمين المحلييـــن والإقليميين 
 BNH أصبحـــت  واليـــوم  الحافـــل.  وســـجلها  خبرتهـــا  بفضـــل 
البحريـــن. مملكـــة  فـــي  واســـع  نطـــاق  علـــى  معروفًًـــا   اســـمًًا 

وقد نشـــأت الشـــركة نتيجة اندماج اســـتراتيجي بين شـــركة البحرين 
للتأميـــن والشـــركة الوطنيـــة للتأميـــن فـــي عـــام 1998، ومنذ ذلك 
الحين واصلت نموها كشـــركة مســـاهمة عامـــة مدرجة في بورصة 

. ين لبحر ا

تحقيـــق قيمة مســـتدامة للمســـاهمين، عبـــر الملكيـــة الفعالة و 
تنويـــع محفظة الاســـتثمار

رسالتنا:

نلتـــزم بتحقيـــق نمو مســـؤول، وإعـــداد تقاريـــر شـــفافة، وتقديم 
قيمـــة طويلـــة الأجـــل لمســـاهمينا والمجتمع. وعدنا:

شركة الاستثمار القابضة الرائدة رؤيتنا:

تعزيز الثقة ، التعاون الفعال، النمو المستمر قيمنا:

شركة البحرين الوطنية القابضة التقرير السنوي 2025
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لمحة عن 
الاقتصاد 
البحريني 

 2025

واصل اقتصـــاد مملكـــة البحريـــن خلال العام إظهـــار مرونة 
ـــا فـــي مســـار التنـــوع الاقتصادي،  ملحوظـــة وتقدمًًـــا تدريجي�
مدعومًًـــا بـــإدارة مالية مدروســـة، وإصلاحات هيكليـــة، ونمو 
مســـتدام في القطاعـــات غير النفطية. كمـــا واصلت المملكة 
تعزيـــز أسســـها الاقتصاديـــة في ظـــل بيئة عالميـــة معقدة 
تتســـم بالتحديـــات الجيوسياســـية، وتغير السياســـات النقدية، 

العالمي. النمـــو  وتباطؤ 

وظـــل القطـــاع غيـــر النفطـــي المحـــرك الرئيســـي للنشـــاط 
الاقتصـــادي، مدعومًًا بأداء مســـتقر في قطاعـــات الخدمات 
المالية، والصناعة، والخدمات اللوجســـتية، والســـياحة، والعقار. 
وأسهمت الاستثمارات المســـتمرة في البنية التحتية والتحول 
الرقمي وتنمية رأس المال البشـــري في دعم توســـع القطاع 

الخـــاص ورفـــع الإنتاجية في القطاعـــات الحيوية.

نيابـــةًً عن مجلس إدارة شـــركة البحرين الوطنية القابضة، يســـرّّنا أن نقـــدم لكم التقرير 
السنوي للســـنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025، والذي يســـتعرض أبرز إنجازات الشركة 

العام. خلال  المالي  وأدائها 

السادة
المساهمين الكرام،

ويواصـــل قطـــاع الخدمـــات الماليـــة دوره كركيـــزة أساســـية 
للاقتصـــاد، مســـتفيدًًا من الإطـــار الرقابي المتطـــور والنظام 
المصرفي الراســـخ، إلـــى جانب التوســـع في مجالـــي الصيرفة 
الإسلاميـــة والتقنيـــات المالية. كما يواصل النشـــاط الصناعي، 
ولا ســـيما الصناعات المرتبطة بالألمنيوم، مســـاهمته الفاعلة 

والتوظيف. الصـــادرات  في 

ويعكـــس التـــزام البحريـــن المتواصل بضبـــط الماليـــة العامة 
ـــا يجمـــع بين دعـــم النمـــو وتعزيز  والاســـتدامة نهجًًـــا متوازن�
الإيـــرادات، مما يعـــزز التوقعات الاقتصادية ويدعم تنافســـية 

المقبلة. الســـنوات  فـــي  المملكة 
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أبرز المؤشرات 
المالية

 أبرز المؤشرات المالية
 أبرز إنجازات الأعمال

 الشركات التابعة والشركات الزميلة
تحول استراتيجي بارز

◊ 	
◊ 	
◊	
◊	
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الأداء المالي لشركة BNH لعام 2025

حققت الشـــركة خلال عام 2025 أداءًً ماليًًا قياســـيًًا غير متكرر، يعكس التقدم المســـتمر في تنفيذ اســـتراتيجيتها طويلة الأجل. ويســـتند هذا 
الأداء إلـــى قـــوة المركز المالي للشـــركة، والانضباط في تخصيـــص رأس المال، والإدارة الرشـــيدة للمخاطر، بما يعزز تركيزنـــا على خلق قيمة 

مســـتدامة لكافة أصحاب المصلحة.

وتتمتـــع BNH بمكانـــة قوية تُُمكّّنها مـــن اغتنام فرص النمو مـــع الحفاظ على المرونة فـــي توظيف رأس المال، مـــن خلال ركائزها الثلاث: 
الخزينة، والمحفظة الاســـتثمارية المتداولة، والاســـتثمارات المباشـــرة. وتهـــدف هذه الركائز مجتمعـــةًً إلى إنماء العوائـــد واقتناص الفرص 

التي تدعم القيمة المســـتدامة للمســـاهمين، في إطار حوكمة راســـخة، وانضباط اســـتثماري، ومتابعة دقيقـــة للأداء والمخاطر.

ورغـــم تقلبات الأســـواق، يظل هدفنـــا واضحًًا: مواصلة تحقيق عوائد قوية مع ترســـيخ أســـس نجـــاح طويل الأمد. وتعكس نتائج الشـــركة 
مرونـــةًً اســـتراتيجيةًً والتزامًًـــا مســـتمرًًا بالنمو المســـتدام. ونحن متفائلـــون بالآفاق المســـتقبلية وواثقون مـــن قدرة BNH علـــى البناء على 

أسســـها القوية في الأعـــوام المقبلة.

2025 في سطور

حققـــت الشـــركة للســـنة المنتهية في 31 ديســـمبر 2025 صافـــي ربح عائد إلى المســـاهمين بلـــغ 27.5 مليون دينـــار بحريني، مقارنـــة بـ 5.16 
مليـــون دينـــار بحرينـــي في العـــام الســـابق، بزيـــادة نســـبتها 432%. ويعود هذا النمو بشـــكل رئيســـي إلـــى نجاح الشـــركة في التخـــارج من 
شـــركتين تابعتيـــن، محققة أرباحًًـــا غير متكـــررة بلغت 29.82 مليـــون دينار بحرينـــي، إضافةًً إلـــى ارتفاع دخل الاســـتثمارات نتيجـــة التوظيف 
الفـــوري لمتحـــصلات التخـــارج. كما ارتفـــع دخل الاســـتثمارات من العمليات المســـتمرة، بما فـــي ذلك أرباح الشـــركات الزميلة، بنســـبة %201 

إلـــى 3.79 مليون دينـــار بحريني. ليصل 

وارتفعـــت ربحية الســـهم إلى 232 فلسًًـــا مقارنة بـ 43 فلسًًـــا في عـــام 2024. كما بلغ إجمالي الدخل الشـــامل العائد إلى المســـاهمين 19,99 
مليـــون دينـــار بحريني، مقارنة بــــ 5.94 مليون دينار بحريني في العام الســـابق، بزيادة نســـبتها %236.

وارتفع إجمالي حقوق المســـاهمين )باســـتثناء الحصص غير المســـيطرة( إلى 81.65 مليـــون دينار بحريني، مقارنة بــــ 72.12 مليون دينار بحريني 
فـــي نهاية العام الســـابق، بزيـــادة 13%. في حين بلغ إجمالي الموجـــودات 86.38 مليون دينار بحرينـــي مقارنة بـ 111.92 مليـــون دينار بحريني في 

العام الماضي، بانخفاض نســـبته 23% نتيجة التخارج من شـــركتين تابعتين.

فـــي ضـــوء أداء الشـــركة خلال عام 2025، وبعـــد الأخذ في الاعتبـــار متطلبات رأس المال المســـتقبلية، أوصـــى مجلـــس الإدارة  بتوزيع أرباح 
نقديـــة ســـنوية بواقع 85  فلسًًـــا للســـهم الواحد بإجمالـــي مبلغ قـــدره 10.02 مليـــون دينار بحريني. ويشـــمل ذلك 50 فلسًًـــا للســـهم الواحد 
بإجمالـــي 5.90 مليـــون دينار بحرينـــي، تم توزيعهـــا كأرباح مرحليـــة خلال العام، بالإضافة إلـــى أرباح نقدية عن الســـنة الماليـــة المنتهية بواقع 
35 فلسًًـــا للســـهم الواحـــد بإجمالي 4.12 مليـــون دينار بحريني، وذلـــك خاضع لموافقة المســـاهمين في اجتمـــاع الجمعية العامة الســـنوي. 
ويُُقـــارن ذلك بإجمالي توزيعات أرباح بلغت 35 فلسًًـــا للســـهم الواحد تـــم اعتمادها في عـــام 2024، بإجمالي قدره 4.15 مليـــون دينار بحريني.

نظرة عامة على الأداء 2024 مقابل 2025

صافي الربح العائد إلى 
المساهمين

دخل الاستثمارات من 
العمليات المستمرة

BD 27.46m

BD 5.16m

إجمالي الدخل الشامل

BD 19.99m

BD 5.94m

توزيعات الأرباح للسهم الواحد

85 فلس

35 فلس

~BD 1.26m
BD 3.79m

حقوق المساهمين

BD 72.12m
BD 81.65m

إجمالي توزيعات الأرباح

BD 4.15m

BD 10.02m

ربحية السهم

تغير

232 فلس

43 فلس

إجمالي الأصول

BD 86.38m

BD 111.92m

الأداء
المالي

تغير تغير

تغير تغير

تغير تغير

%141

2024 20242025 2025

%143

%13%23

435

تغير

%236

2024 2025

2024 20252024 20252024 2025

20242024 20252025

%201 %432
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BNLو BNI بيع شركتي

استكملت الشركة خلال العام التخارج من شركتيها التابعتين المملوكتين بالكامل، شركة البحرين الوطنية للتأمين ش.م.ب. )مقفلة( 
وشركة البحرين الوطنية لتأمينات الحياة ش.م.ب. )مقفلة(، بقيمة إجمالية بلغت 75 مليون دينار بحريني. وقد عززت هذه الصفقة مركز 

السيولة والمرونة المالية للشركة، ودعمت استراتيجيتها في إدارة رأس المال وتعزيز عوائد المساهمين.

توزيع أرباح مرحلية

قـــرر مجلـــس الإدارة فـــي اجتماعه المنعقـــد بتاريخ 11 أغســـطس 2025 توزيع أرباح نقديـــة مرحلية بواقع 50 فلسًًـــا للســـهم )50% من القيمة 
الاســـمية(، بإجمالـــي 5.9 مليـــون دينـــار بحرينـــي. ويأتي ذلك ضمـــن اســـتراتيجية تعظيم القيمة للمســـاهمين، لا ســـيما في ســـنوات الأداء 

الاستثنائي.

وفيما يلي التواريخ الرئيسية لتوزيع الأرباح المرحلية:

بيع مبنى سند

اســـتكملت الشـــركة التخارج مـــن مبناها التجاري في منطقة ســـند ضمن اســـتراتيجيتها لتحســـين المحفظـــة وإدارة رأس المـــال، بما يعزز 
كفـــاءة الميزانيـــة  وإعادة تدويـــر رأس المال في مجـــالات اســـتثمارية ذات أولوية.

الاستثمار في مجموعة عيادات د. مايكل لطب الأسنان

شـــاركت BNH، إلى جانـــب ASCA Capital، في الاســـتثمار في مجموعـــة د. مايكل لطب الأســـنان، في صفقة هدفت إلـــى إعادة هيكلة 
الديـــون وتوفيـــر رأس مـــال للنمو. ويعكـــس هذا الاســـتثمار التزام الشـــركة بدعم شـــركات الرعاية الصحية القابلة للتوســـع والشـــراكة مع 

مؤسســـين ذوي خبرة فـــي دول مجلس التعـــاون الخليجي.

BNLو BNI بيع شركتي

الأرباح المرحلية )لمحة سريعة(:

قيمة الصفقة:

75.0

من القيمة الاسمية للسهم:

%50

29.82
المكسب لمرة واحدة:

مليون د.ب.

مليون د.ب.

مليون د.ب.

5.9
إجمالي مبلغ التوزيع:

الحدث

)Cum-Dividend Date( تاريخ الاستحقاق مع الأرباح 
)آخر يوم تداول يحق فيه للمساهم الحصول على الأرباح(

17 أغسطس 2025

18 أغسطس 2025

19 أغسطس 2025

31 أغسطس 2025

)Ex-Dividend Date( تاريخ التداول بدون أرباح 
)أول يوم تداول لا يحق فيه للمساهم الحصول على الأرباح(

)Record Date( تاريخ التسجيل 
)اليوم الذي يتم فيه تحديد المساهمين المسجلة أسماؤهم في سجل 

الأسهم والذين يحق لهم استلام الأرباح(

)Payment Date( تاريخ الدفع 
)اليوم الذي يتم فيه دفع الأرباح للمساهمين المستحقين(

التاريخ

أبرز محطات 
الأعمال

شركة البحرين الوطنية القابضة التقرير السنوي 2025
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iAssist Middle East

تاريخ التأسيس: 2020

تُُعد iAssist منشأة متطورة لإصلاح هياكل السيارات.

رأس المال المدفوع:

:BNH حصة

1.2مليون دينار بحريني

%100

الشركات الزميلة

Ancillary Services W.L.L 360 Health

تاريخ التأسيس: 2013

تُُعد شـــركة Health 360 Ancillary Services W.L.L شـــركة 
إدارة مطالبـــات طبيـــة لطرف ثالـــث )TPA( ومقرهـــا مملكة 
البحريـــن. وتقـــدم الشـــركة خدمـــات إدارة مطالبـــات التأمين 
لشـــركات التأمين التي توفر تغطيات طبيـــة، وذلك من خلال 

الطبية. الخدمـــات  شـــبكة من مقدمي 

www.health360.bh

بيت التمويل الوطني

تاريخ التأسيس: 2005

تتخصص شـــركة بيـــت التمويـــل الوطني )NFH( فـــي تقديم 
خدمات التمويل للأفراد والشـــركات لشـــراء المركبات الخاصة 

الثقيلة. والمركبـــات  والتجارية 

www.nfh.com.bh

رأس المال المدفوع:

:BNH حصة

0.6 مليون دينار بحريني

%22.2

رأس المال المدفوع:

:BNH حصة

7.5 مليون دينار بحريني

%34.93

BD 3.3 مليون دينار بحريني

الشركات التابعة:

مستشفى الكندي التخصصي

تاريخ التأسيس: 2008

يُُعـــد مستشـــفى الكنـــدي مستشـــفى خاصًًـــا متخصصًًـــا يقـــدم 
مســـتويات عاليـــة مـــن الرعاية الطبيـــة الأوليـــة والثانويـــة. ويضم 
مستشـــفى الكندي التخصصـــي عيادة تعمل على مدار 24 ســـاعة، 

ـــا، وصيدلية. وقســـمًًا للأشـــعة، ومختبرًًا طبي�

www.alkindihospital.com

رأس المال المدفوع:

:BNH حصة
%27
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هنـــاك عدة أســـباب جوهريـــة قد تدفع إلـــى اتخاذ قرار إعادة بناء الهوية المؤسســـية بشـــكل شـــامل. غير أنـــه عندما تتقاطـــع العديد من 
هـــذه الأســـباب في الوقت نفســـه، فـــإن ذلك يشـــير بوضوح إلـــى أن الوقت قد حـــان لتغيير المســـار. وفـــي BNH، كان هذا هـــو الوقت 

المناســـب للمضي قدمًًـــا برؤية متجـــددة واتجاه واضح.

01

بعـــد إعـــادة الهيكلـــة الرئيســـية لعملياتنـــا مـــن خلال التخـــارج من 
شـــركاتنا التابعة، كان من المهـــم الإقرار بأننا ننتقل إلى اســـتراتيجية 

المجموعة. جديدة علـــى مســـتوى 

02

اعتمدنـــا رؤيـــة اســـتراتيجية جديدة تتمثـــل في أن نصبـــح منصة 
الاســـتثمار المفضلـــة، وهـــي وجهة ترتكـــز على خارطـــة طريق 
قائمـــة على ثلاث ركائز ترســـم المســـار نحو تحقيق هـــذه الرؤية.

05

ومـــن خلال هذه الهوية المؤسســـية الجديدة، ســـنكون في موقع 
أفضـــل لتعزيـــز قيمـــة علامتنـــا التجاريـــة وترســـيخ مكانتنـــا كجهة 

موثوقـــة وبارزة فـــي قطاعنا.

06

وإلـــى جانـــب تركيزنـــا على بنـــاء العلاقات، ستســـتند اســـتراتيجية 
نمونا إلى الاســـتفادة من خبرتنا الاســـتثمارية العميقة وتوظيف 

شـــبكتنا الواســـعة لدفع عملية خلـــق القيمة.

إن امتلاك أسباب قوية لإعادة بناء الهوية المؤسسية يعد لحظة نادرة، وقد تم التعامل معها بعناية ودراستها بشكل معمق. ومع هذا 
القرار المهم، نؤمن في BNH بأن الهوية الجديدة ستفتح آفاقًًا وفرصًًا جديدة، وتمكننا من التوجه نحو المستقبل بوضوح وثقة وهدف أكبر.

04

ســـتتطور أنشـــطتنا وعرض القيمة الذي نقدمـــه بطبيعة الحال 
بما يتماشـــى مع مسارنا الاســـتراتيجي الجديد.

03

كمـــا أن جمهورنا ســـيتغير بدوره، ممـــا يتطلب منا تعزيـــز وتوطيد 
المصلحـــة  الحالييـــن وشـــركائنا وأصحـــاب  علاقاتنـــا مـــع عملائنـــا 
والمســـاهمين، مـــع التطلـــع في الوقـــت ذاته إلى آفـــاق وعلاقات 

. ة يد جد

تحول استراتيجي
بارز
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حوكمة
الشركات

 مجلس الإدارة
 تقييم الأداء

 الإدارة التنفيذية
 اللجان التشغيلية

 الهيكل التنظيمي
جهات الاتصال

◊ 	
◊ 	
◊	
◊	
◊	
◊	
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الالتزام بحوكمة الشركات
تلتـــزم شـــركة البحريـــن الوطنية القابضة )يُُشـــار إليها فيمـــا بعد باســـم "البحرين الوطنيـــة القابضـــة" أو "المجموعة"( بتنفيذ نظـــام متوافق 
مـــع قانون الشـــركات التجارية البحريني رقم 21 لســـنة 2001 وتعديلاتـــه، وميثاق حوكمة الشـــركات البحريني، والذي صدر عـــن وزارة الصناعة 
والتجـــارة واعتمـــده مصـــرف البحريـــن المركزي فـــي 2010؛ وتعديلـــه في 2018 ومـــن ثمّّ تعديلـــه فـــي 2022، وعلى وجه الخصـــوص، وحدة 
الضوابـــط رفيعـــة المســـتوى الموجودة فـــي الدليل الإرشـــادي لمصرف البحريـــن المركزي فيمـــا يتعلق بحوكمة الشـــركات والسياســـات 
والإرشـــادات ذات الصلـــة بالشـــركة، والتـــي تخضع لمراجعـــاتٍٍ دوريةٍٍ، مـــع العلم أن آخر نســـخة محدثة تـــم اعتمادها وتطبيقهـــا كانت في 

شـــهر فبراير 2022.

تحرص شـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضة على تطبيـــق متطلبات حوكمة الشـــركات فـــي كل جانب من جوانـــب عملياتها ومســـؤولياتها 
ـــا وتجاريًًا. وتعتمـــده بوصفه النظام الـــذي يُُوجه ويراقـــب العمليات التجاريـــة للمجموعة مالي�

يحـــدد الهيـــكل التنظيمـــي لحوكمة الشـــركات توزيـــع الحقوق والمســـؤوليات بيـــن مختلف الأطـــراف المشـــاركين فـــي المجموعة، مثل 
المســـاهمين ومجلـــس الإدارة ولجان مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية والمســـتفيدين الآخرين. إضافةًً إلى ذلك، يُُعد بمثابة دليل إرشـــادي 
لصناعـــة قرارات المجموعة واســـتراتيجيتها لوضع النموذج الـــذي يحدد أهدافها، والوســـائل التي يجب اتباعها لتحقيق تلـــك الأهداف، وأداة 

قياس لرصـــد أدائها.

الجهات الرقابية
حافظـــت شـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضة علـــى التزامها التـــام بجميع القوانيـــن واللوائـــح المعمول بها الصـــادرة عن مصـــرف البحرين 

المركـــزي والجهـــات الرقابيـــة الأخرى، حيـــث أنه لم يتـــم الإبلاغ عـــن أي غرامات ماليـــة مفروضة خلال عـــام 2025.

ملكية الأسهم
أســـهم البحريـــن الوطنية القابضـــة مدرجة في بورصـــة البحرين، وأصدرت المجموعـــة 119.175.000 ســـهمًًا عاديًًا بقيمة اســـمية قدرها 100 

فلس لكل ســـهم؛ وجميع الأســـهم مدفوعـــة بالكامل.

قائمة تصنيف حقوق ملكية المساهمين

تصنيف المساهمين

بحرينيون

عرب

جنسيات أخرى

المجموع 

نسبة المساهمة )%(

الإجماليالحكومة أو المنظمات شركاتأفراد

%56.474

%0.671

%0.140

%57.285

%29.348

%13.138

 -

%42.486

%0.229

-

-

%0.229

%86.051

%13.809

%0.140

%100.00

كبار المساهمين )المساهمون الذين يمتلكون نسبة ٪5 أو أكثر من رأس مال شركة البحرين الوطنية القابضة(

الاسم

عبد الحميد زينل محمد زينل

الشركة الوطنية للتأمين

 8,604,450

 7,808,734

 %7.22

%6.55

لا يوجد 

لا يوجد 

بحريني 

عراقي 

عدد الأسهم 
المملوكة

نسبة 
المساهمة )%(

اسم الشخص 
الجنسيةالطبيعي، النهائي

تفاصيل المساهمين حسب حصة المساهمة لكلٍٍ منهم 

المساهمة )الأسهم(

أقل من 50,000 

50,000 إلى 500,000 

500,001 إلى 5,000,000 

أكثر من 5,000,001 

المجموع

 553

 148

 44

2

747

  6,252,171

 23,989,079

 72,520,566

 16,413,184

119,175,000

 %5.25

 %20.13

 %60.85

 %13.77

%100.00

نسبة المساهمة )%(عدد الأسهم المملوكةعدد المساهمين

تفاصيل المساهمين حسب جنسيتهم

الجنسية

بحريني

إماراتي

كويتي

قطري

سعودي

مصري

هندي

عراقي

المجموع 

 710

4

10

 5

8

1

6

3

747

 102,550,818

  81,500

  184,603

 11,624

 562,168

  543

 166,277

  15,617,467

  119,175,000

 %86.05

%0.07

%0.15

%0.01

 %0.47

%0.00

%0.14

%13.10

%100.00

نسبة المساهمة )%(عدد الأسهمعد المساهمين

حوكمة
الشركات
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أعضاء
مجلس الإدارة

عبدالحسين خليل ديواني
رئيس مجلس الإدارة

غسان قاسم فخرو
نائب رئيس مجلس الإدارة

عبدالرحمن محمد جمعة
عضو مجلس الإدارة

جهاد يوسف أمين
عضو مجلس الإدارة

سامي محمد شريف زينل
عضو مجلس الإدارة

 تاريخ التعيين:
• تم تعيينه رئيسًًا لمجلس الإدارة في 2024

• عضو مجلس الإدارة منذ العام 1999 

 الصفة:
عضو غير تنفيذي

 الجنسية:
بحريني

المؤهلات الدراسية:
شهادة في الدراسات التجارية، جامعة وستمنستر، المملكة 

المتحدة 

 عضوية في لجان الشركة:
• رئيس مجلس الإدارة 

• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة 

عضوية في مجالس إدارات مؤسسات أخرى:
• رئيس مجلس إدارة مجموعة دواني القابضة ش.م.ب. البحرين

• رئيس مجلس إدارة ديكو البحرين ذ.م.م. البحرين
• رئيس مجلس إدارة دوانكو ذ.م.م. البحرين

• رئيس مجلس إدارة دواني للعقارات ذ.م.م. البحرين

 تاريخ التعيين:
•تم تعيينه نائبًًا لرئيس مجلس الإدارة في 2024 

•عضو مجلس الإدارة منذ العام 2008 

 الصفة:
عضو غير تنفيذي

 الجنسية:
بحريني

المؤهلات الدراسية:
• بكالوريوس في الهندسة الكهربائية، جامعة البحرين، مملكة 

البحرين
• ماجستير في إدارة الأعمال، جامعة البحرين، مملكة البحرين

عضوية في لجان الشركة:
•نائب رئيس مجلس الإدارة 

•رئيس لجنة الشؤون التنفيذية والاستثمار 

• رئيس مجلس إدارة مجموعة الجزيرة، البحرين
• رئيس مجلس إدارة شركة كولكشن ذ.م.م. البحرين

• رئيس مجلس إدارة مغسلة العاصمة ذ.م.م.
• رئيس مجلس إدارة شركة ليجند للدهانات ذ.م.م. البحرين

• رئيس مجلس إدارة شركة تومنا للتجارة ذ.م.م. البحرين
• رئيس مجلس إدارة شركة البحرين سيرفس للدهانات، البحرين

• رئيس مجلس إدارة شركة البحرين للأساسات والإنشاءات، 
البحرين

 الجوائز:
منح وسام الكفاءة لعام 2010 من حضرة صاحب الجلالة الملك 

حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم

عضوية في مجالس إدارات مؤسسات أخرى:
•الرئيس التنفيذي لشركة محمد فخرو وإخوانه، البحرين

•عضو مجلس الإدارة المنتدب وشريك في فخرو لخدمات 
تقنية المعلومات ذ.م.م. البحرين

•عضو وشريك في قاسم محمد فخرو وأولاده ذ.م.م. البحرين
•عضو وشريك في شركة فخرو للاستثمارات ذ.م.م. البحرين 

•عضو وشريك في مؤسسة أريج التجارية، البحرين
•عضو في الشركة العامة للدواجن ش.م.ب. البحرين
•عضو في شركة الدواجن الوطنية ش.م.ب. البحرين

 تاريخ التعيين:
عضو مجلس الإدارة منذ العام 1999 

 الصفة:
عضو مستقل غير تنفيذي 

 الجنسية:
بحريني

عضوية في لجان الشركة:
• عضو في لجنة الشؤون التنفيذية والاستثمار 

• نائب رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة

 تاريخ التعيين:
 عضو مجلس الإدارة منذ العام 2008 

 الصفة:
 عضو غير تنفيذي

 الجنسية:
بحريني

المؤهلات الدراسية:
• بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة سانت إدوارد، ولاية 

تكساس، الولايات المتحدة الأمريكية
• ماجستير في إدارة الأعمال، جامعة البحرين، مملكة البحرين

عضوية في لجان الشركة: 
 نائب رئيس لجنة الشؤون التنفيذية والاستثمار 

 تاريخ التعيين:
 عضو مجلس الإدارة منذ العام 1999 

 الصفة:
 عضو غير تنفيذي

 الجنسية:
بحريني

المؤهلات الدراسية:
خريج هندسة ميكانيكية، جامعة شمال لندن، المملكة المتحدة 

عضوية في لجان الشركة:
عضو في لجنة التدقيق والالتزام والمخاطر

عضوية في مجالس إدارات مؤسسات أخرى:
• عضو في شركة العامة لتجارة وصناعة الأغذية )ترافكو(، 

البحرين
•نائب رئيس مجبس الادارة في شركة البحرين للملاحة والتجارة 

الدولية )بي إم إم آي(، البحرين
• عضو في شركة البحرين للمواشي، البحرين

• نائب رئيس مجلس الادارة في مجمع البحرين للأسواق الحرة، 
البحرين

عضوية في مجالس إدارات مؤسسات أخرى:
• رئيس مجلس إدارة شركة العامة للدواجن، البحرين

 • نائب رئيس شركة غذاء البحرين القابضة
 • عضو في شركة زينل للمشاريع، البحرين

 • مدير التسويق في شركة محمد علي زينل عبدالله )مازا(، البحرين 

مناصب رئاسية أخرى:
• عضو لجنة التحكيم التجاري بغرفة تجارة البحرين

عضوية في مجالس إدارات مؤسسات أخرى:
• رئيس شركة عبد الرحمن بن محمد جمعة وأولاده، البحرين 

• رئيس مجلس الإدارة لمجموعة شركات يونيكو، البحرين
• رئيس مجلس إدارة شركة الاجوبة الذكية ذ.م.م، البحرين

• رئيس مجلس إدارة شركة المختبرات العالمية ذ.م.م، البحرين
• رئيس مجلس إدارة شركة الاجوبة الذكية، المملكة العربية 

السعودية
رئيس مجلي إدارة شركة يونيك بور سويتشجير يو بي إس 

ذ.م.م
• عضو في شركة بن جمعة القابضة، البحرين
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أعضاء
مجلس الإدارة

أياد سعد القصيبي
 عضو مجلس الإدارة

حسين عبد الحميد ال شهاب
عضو مجلس الإدارة

عباس عبد المحسن رضي
عضو مجلس الإدارة

طلال فؤاد كانو
عضو مجلس الإدارة

علي حسن محمود
عضو مجلس الإدارة

 تاريخ التعيين:
عضو مجلس الإدارة منذ العام 2024 

 الصفة:
عضو غير تنفيذي

 الجنسية:
بحريني

المؤهلات الدراسية:
• دبلوم عالي - كلية بوليتكنيك سوانسي، المملكة المتحدة

• بكالوريوس علوم بوليتكنيك هديرسفيلد، المملكة المتحدة
• دبلوم في الإدارة التنفيذية - جامعة البحرين

• برنامج التطوير التنفيذي - كلية مانشستر للأعمال
• برنامج تنفيذي للشركات الصغيرة - كلية الدراسات العليا 

للأعمال بجامعة ستانفورد

 تاريخ التعيين:
عضو مجلس الإدارة منذ العام 2023

 الصفة:
 عضو مستقل غير تنفيذي

 الجنسية:
بحريني

المؤهلات الدراسية :
• محاسب قانوني معتمد )CPA( الولايات المتحدة الأمريكية 

• محاسب عربي معتمد
• شهادة من إنسياد كمدير مجلس إدارة بمستوى عالٍٍ من 

الكفاءة في مجال حوكمة الشركات
• ماجستير في إدارة الأعمال تخصص التمويل والقانون 

التجاري، جامعة ولاية مين، الولايات المتحدة الأمريكية 
• ماجستير في العلوم المالية تخصص المحاسبة، جامعة 

هاسن، الولايات المتحدة الأمريكية 
• بكالوريوس في المحاسبة، جامعة الكويت، الكويت

 تاريخ التعيين:
عضو مجلس الإدارة منذ العام 2008 

 الصفة:
عضو مستقل غير تنفيذي

 الجنسية:
بحريني

المؤهلات الدراسية:
• بكالوريوس في إدارة الأعمال، الجامعة الأمريكية، واشنطن، 

الولايات المتحدة الأمريكية 
• ماجستير في التمويل والتسويق الدولي، الجامعة الأمريكية، 

واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية 

 تاريخ التعيين:
عضو مجلس الإدارة منذ العام 2023 

 الصفة:
 عضو مستقل غير تنفيذي

 الجنسية:
بحريني

المؤهلات الدراسية:
• ماجستير في إدارة الأعمال التجارية، جامعة ليدز متروبوليتان، 

المملكة المتحدة
• بكالوريوس مع مرتبة الشرف في الهندسة الميكانيكية، 

جامعة برادفورد، المملكة المتحدة
• زمالة قادة الديمقراطية، جامعة سيراكيوز، الولايات المتحدة 

الأمريكية
• شهادة التعليم التنفيذي في استراتيجية الأعمال المستدامة، 

جامعة هارفارد
• معهد أعضاء مجلس الإدارة في دول مجلس التعاون 
الخليجي، أفضل الممارسات في لجان التدقيق والمخاطر

 تاريخ التعيين:
عضو مجلس الإدارة منذ العام 2008 

 الصفة:
 عضو غير تنفيذي

 الجنسية:
بحريني

المؤهلات الدراسية:
بكالوريوس في إدارة الأعمال، الجامعة الأمريكية، واشنطن، 

الولايات المتحدة الأمريكية 

عضوية في مجالس إدارات مؤسسات أخرى:
• رئيس مجلس إدارة بيت التمويل الوطني ش.م.ب. البحرين

• عضو مجلس الإدارة المنتدب في شركة إبراهيم خليل كانو 
ش.م.ب. البحرين

 تاريخ التعيين:
عضو مجلس الإدارة منذ عام 1999 وأعيد انتخابه في العام 2011 

 الصفة:
 عضو غير تنفيذي 

 الجنسية:
بحريني

المؤهلات الدراسية:
بكالوريوس في إدارة الأعمال والتسويق، جامعة نورث 

ويسترن، لندن، المملكة المتحدة

 عضوية في مجالس إدارات مؤسسات أخرى:
• رئيس مجلس إدارة شركة يورو جلف ذ.م.م،. البحرين

• رئيس مجلس إدارة شركة المتحدة العالمية للديكور، البحرين
• رئيس مجلس إدارة مركز السرير، البحرين

سمير إبراهيم الوزان 
عضو مجلس الإدارة

عضوية في لجان الشركة:
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة 

عضوية في مجالس إدارات مؤسسات أخرى:
• نائب رئيس مجلس الإدارة - شركة التأمين المتحدة ش.م.ب.

• نائب رئيس مجلس الإدارة - شركة الدرع العربي للتأمين 
التعاوني، السعودية

عضوية في لجان الشركة:
• رئيس لجنة التدقيق والالتزام والمخاطر 

عضوية في مجالس إدارات مؤسسات أخرى:
• عضو في شركة البحرين بي أم أم أي ش.ب.م, البحرين

• عضو في مستشفى الكندي
• عضو في شركة شاهين القابضة ش.ب.م. البحرين

مناصب رئاسية أخرى:
•رئيس مجلس الإدارة لجمعية المحاسبين البحرينية، البحرين
رئيس مجلس الإشراف على كليات إدارة الأعمال – الجامعة 

الأهلية

عضوية في لجان الشركة:
نائب رئيس لجنة التدقيق والالتزام والمخاطر 

عضوية في مجالس إدارات مؤسسات أخرى:
رئيس مجلس إدارة شركة خليفة القصيبي القابضة، الدمام، 

المملكة العربية السعودية

• معهد أعضاء مجلس الإدارة في دول مجلس التعاون 
الخليجي، بناء مجالس إدارة أفضل: أفضل الممارسات العالمية

• أخصائي قيمة مشارك، سيف انترناشيونال
• برنامج القيادة للإدارة التنفيذية، جامعة هارفارد

 عضوية في مجالس إدارات مؤسسات أخرى:
• عضو في مجلس إدارة في مجموعة فنادق الخليج

•عضو في شركة إنوفست ش.م.ب.
•عضو في شركة الخليج للتطوير )تعمير( ذ.م.م.

مناصب رئاسية أخرى:
 • الرئيس التنفيذي لشركة النمو للإستشارات والإدارة

• مؤسس شركة فورجانيكا للعطور
• مؤسس مقهى دكان

• رئيس مجلس إدارة شركة المتحدة الدولية للتسويق ذ.م.م،. 
البحرين

• رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لمجموعة شركات 
حسن وحبيب أبناء محمود، البحرين

• رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة الجزيرة 
للملاحة ذ.م.م،. البحرين

• رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة الجزيرة 
للخدمات البحرية

• رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة الجزيرة للوكالة 
الملاحية، البحرين

• عضو في مستشفى البحرين التخصصي، البحرين
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مجلس الإدارة
يتألـــف مجلـــس إدارة شـــركة البحريـــن الوطنية القابضة من أحد عشـــر عضـــوًًا غير تنفيذييـــن، 10 منتخبين، ومرشـــح واحد تـــم انتخابهم من 
قبل المســـاهمين وعضو واحـــد معين، جميع الأعضـــاء المنتخبين والمعينيـــن تمت الموافقة عليهـــم من قبل مصـــرف البحرين المركزي 
فـــي مـــارس 2023 لمدة ثلاث ســـنوات. الغرض الأساســـي لمجلس الإدارة هـــو العمل كممثلين لمســـاهمي الشـــركة، وحماية حقوقهم 
ومصالحهـــم. عنـــد تعييـــن أعضاء مجلـــس الإدارة، أقر المجلـــس بالواجبـــات والمســـؤوليات ومتطلبات الحضـــور والالتـــزام بمدونة قواعد 

الســـلوك والســـرية المرتبطة بهذا الدور.

علاوةًً علـــى ذلـــك، ووفقـــاًً لقوانيـــن وقواعد ولوائـــح حوكمة الشـــركات، يخضع أعضـــاء مجلـــس الإدارة لـــدوراتٍٍ تدريبيةٍٍ دوريـــةٍٍ تنظمها 
ـــا أو بالتعـــاون مع مؤسســـاتٍٍ تدريبيـــةٍٍ وتعليميـــةٍٍ خارجيةٍٍ. إضافـــةًً إلى ذلـــك، يخضع مجلـــس الإدارة وأعضـــاء لجان  المجموعـــة إمـــا داخلي�
مجلـــس الإدارة، بشـــكلٍٍ منتظـــم، لنظام تقييم ســـنوي وفقًًا لقواعـــد حوكمة الشـــركات ذات الصلة وذلـــك لتقييم مـــدى فعالية الأعضاء 

. همتهم مسا و

يحـــرص مجلـــس الإدارة على اتباع السياســـات والأنظمة الداخليـــة للمجموعة وأن يلتزم بها فيمـــا يتعلق بمدونة أخلاقيـــات ومهنية العمل 
كونهُُ الجهة المســـؤولة عن الإشـــراف علـــى أعمال المجموعة وشـــؤونها نيابة عن المســـاهمين، بهـــدف تعزيز قيمة المســـاهمين على 
المـــدى البعيد أثنـــاء حمايته لحقوق ومصالح المســـتفيدين الآخرين، مـــع الحفاظ على أعلى معايير الشـــفافية والمســـاءلة. وقد تحقق ذلك 
مـــن خلال نظام المراقبـــة الذي وضعه مجلس الإدارة عـــن طريق لجنة التدقيق والالتـــزام والمخاطر، التي يرفع رئيســـها إلى مجلس الإدارة 
المســـائل التي تم مناقشـــتها مـــن خلال اللجنة فيما يخص الالتـــزام بالقوانين واللوائـــح المعمول بها. علاوةًً على ذلـــك، وحرصًًا من مجلس 
الإدارة على ضمان تنفيذ سياســـة الشـــفافية، يبذل مجلـــس الإدارة جهوده لتوفير قنـــوات اتصال مفتوحة مع مســـاهمي المجموعة من 
خلال الموقـــع الإلكترونـــي للمجموعة، ورســـائل البريد الإلكترونـــي، والصحافة، وصفحاتها علـــى منصات التواصل الاجتماعـــي، وكذلك من 

خلال الاجتماعـــات الدورية للمســـاهمين. ويََرِِد في الصفحة )30-33(أســـماء أعضاء مجلس الإدارة وملفاتهم الشـــخصية.

استقلالية أعضاء مجلس الإدارة
يعتبـــر عضـــو مجلـــس الإدارة المســـتقل هـــو أي عضو مـــن أعضاء مجلـــس الإدارة والـــذي لا علاقـــة جوهرية لـــه مع الشـــركة يمكن أن 
تتعـــارض مـــع قرار عضو مجلس الإدارة ولا يشـــارك فـــي العمليات اليومية للشـــركة. وطبقاًً لالتزامـــات وحدة الضوابط رفيعة المســـتوى 
الخاصـــة بمصرف البحرين المركزي وميثاق حوكمة الشـــركات، اعتمدت شـــركة البحريـــن الوطنية القابضة إجراءات شـــاملة لمراجعة وتحديد 
اســـتقلالية أعضـــاء مجلس الإدارة ســـنوياًً. وفي عام 2025، اســـتوفى أربعة أعضـــاء من مجلـــس الإدارة المتطلبات القانونية التي ســـمحت 

بتصنيفهـــم على أنهم "أعضاء مســـتقلون".

نظام انتخاب أعضاء مجلس الإدارة
ـــن انتخاب مجلـــس الإدارة من خلال التصويت التراكمي الســـري في اجتماع الجمعيـــة العمومية. والتصويت التراكمـــي هو طريقة يُُمنح  يتعي�
فيهـــا كل مســـاهم حـــق التصويت بما يتناســـب مع عدد الأســـهم التـــي يمتلكهـــا، حيث تضمن هـــذه الطريقـــة تحقيق أهداف الشـــركة 

وزيـــادة فرص تمثيل مســـاهمي الأقلية في مجلـــس الإدارة.

إنهاء عضوية عضو )أعضاء( مجلس الإدارة 
الإنهاء:

تلتـــزم شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة باتبـــاع اللوائـــح والقوانين التي تنـــص عليهـــا وزارة الصناعة والتجـــارة، ومصرف البحريـــن المركزي، 
وبورصـــة البحريـــن، والنظـــام الأساســـي للمجموعة وعقد تأسيســـها فيمـــا يتعلق بإنهـــاء عضوية أي عضو مـــن أعضاء مجلـــس الإدارة.

وتباعاًً لذلك، يجوز إنهاء عضوية أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة في الحالات التالية:

• طبقًا للمادة )18( والمادة )197( من قانون الشركات التجارية البحريني.	

• إذا تـــم تعيينـــه أو انتخابـــه بأي طريقـــة تخالف أحـــكام وقواعد وأنظمة مصـــرف البحريـــن المركزي و/أو قانـــون الشـــركات التجارية و/أو 	
للشركة. الأساســـي  النظام 

• إذا فقد أي شرط من شروط عضوية مجلس الإدارة المنصوص عليها في النظام الأساسي للشركة والمادة )25(.	

• إذا أســـاء اســـتخدام منصبه كعضو مجلس إدارة فـــي القيام بأمور شـــخصية أو أي أعمال له فيها مصلحة شـــخصية أو تنافس مصلحة 	
الشـــركة أو تســـبب في أي نوع من الضرر الفعلي للشـــركة أو أثر ســـلباً على ســـمعتها. يجب ألا يُخل إنهاء عضوية مجلـــس الإدارة بأي 

حق للشـــركة في الحصـــول على تعويض.

• إذا لـــم يحضـــر نســـبة ٪75 على الأقل مـــن جميع اجتماعات مجلـــس الإدارة في أي ســـنة مالية معيّنـــة دون تقديم عـــذر كتابي مقبول 	
إلـــى مجلـــس الإدارة، وعلى مجلـــس الإدارة أن يبت في هذا الأمر بالشـــكل الذي يراه مناســـبًا.

• إذا اســـتقال أو انســـحب مـــن منصبه، بشـــرط أن يتم ذلـــك في الوقت المناســـب والصحيح، وإلا فإنه ســـيكون مســـؤولًا عن ســـداد 	
الشـــركة. إلى  تعويض 

• إذا وافـــق علـــى قبـــول التعيين في أي منصـــب آخر في الشـــركة يتقاضى عنه راتبـــاً أو أجرًا بخلاف الـــذي يقرره مجلـــس الإدارة من حين 	
لآخر لمنحه الأجر بســـبب الطبيعـــة التنفيذية لمهامه.

إقالة أعضاء مجلس الإدارة:
يجـــوز للجمعيـــة العمومية إقالة جميـــع أو بعض أعضاء مجلس الإدارة، حتى وإن نص النظام الأساســـي للشـــركة علـــى خلاف ذلك. ويجب 
تقديـــم طلب لهـــذا الغرض من عدد من المســـاهمين الذيـــن يمثلون ما لا يقل عـــن عشـــرة )٪10( بالمئة من رأس المـــال، وعلى مجلس 
الإدارة تقديـــم الطلـــب إلى الجمعيـــة العمومية في غضون شـــهر واحد على الأكثر مـــن تاريخ تقديمـــه، وإلا تقوم وزارة التجـــارة والصناعة 
بإرســـال الدعـــوة. كما لا يجـــوز للجمعية العمومية مناقشـــة طلب الإقالـــة إذا لم يكـــن مُُدرجًًا في أجنـــدة اجتماعها، ما لم تحـــدث تطورات 
جديـــة أثناء الاجتمـــاع. إضافةًً إلى ذلك، يجـــوز للعضو الذي تمت إقالتـــه المطالبة بتعويض من الشـــركة إذا تمت إقالته دون ســـبب مقبول 

أو في وقت غير مناســـب.

(يتبع)
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واجبات مجلس الإدارة

• اعتمـــاد السياســـات التجارية والماليـــة المرتبطة بتنفيـــذ وتحقيق الشـــركة لأهدافها، وإعداد والإشـــراف على مراجعة خطط الشـــركة 	
وسياســـاتها واستراتيجياتها.

• وضع لوائح وأنظمة الرقابة الداخلية للشركة والإشراف عليها.	

• تحديد الهيكل الأمثل لرأس مال الشركة والاستراتيجيات والأهداف المالية واعتماد الموازنات السنوية.	

• اعتماد القوائم المالية ربع السنوية والسنوية للشركة.	

• مراقبة أنشطة الإدارة التنفيذية.	

• تشكيل اللجان المتخصصة المنبثقة عن مجلس الإدارة.	

• وضع آلية لتنظيم المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة للحد من تضارب المصالح.	

• ضمان عدالة المعاملة بين المساهمين بما في ذلك مساهمي الأقلية.	

المعاملات الجوهرية التي تتطلب موافقة مجلس الإدارة

تشـــمل المعـــاملات الجوهرية التـــي تتطلب موافقة مجلـــس الإدارة المعاملات الكبيـــرة وأي قرارات اســـتراتيجية أو اســـتثمارية أو تمويلية 
رئيســـية أخرى ذات أهميـــة، وذلك وفقًًا لمصفوفـــة الصلاحيات المعتمدة مـــن مجلس الإدارة ووفقًًا للسياســـات والإجـــراءات المعتمدة 

من مجلـــس الإدارة.

فـــي الانتخابـــات الأخيرة لعـــام 2023 ، كانت هناك مرشـــحة ترشـــحت لشـــغل مقعد فـــي مجلـــس الإدارة، إلا أنها لم تحصـــل على أصوات 
المنصب. لتأميـــن  كافية 

إحصائيات العضوية حسب الجنس في مجلس الإدارة

عدد أعضاء مجلس الإدارة

1111- %100-

النسبةذكور إناثالنسبة

وصف المعاملات التي قام بها أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبنائهم على أسهم المجموعة خلال 2025:

الاسم

عبد الرحمن محمد جمعة

جهاد يوسف أمين

حسين عبدالحميد الشهاب

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

  935,398

  3,600,000

35,641

-

-

 20,000

 22,000

35,064

المنصب /صلة 
القرابة

الأسهم المملوكة كما في 
2025/12/31

إجمالي معاملات 
البيع

إجمالي معاملات 
الشراء

ملكية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لأسهم شركة البحرين الوطنية القابضة – من يناير إلى ديسمبر 2025

اسم المساهم )أعضاء مجلس الإدارة(

عبد الحسين خليل دواني 

غسان قاسم فخرو

عبد الرحمن محمد جمعة

جهاد يوسف أمين

علي حسن محمود

أياد سعد القصيبي

سامي محمد شريف زينل

طلال فؤاد كانو

سمير إبراهيم الوزان

حسين عبدالحميد الشهاب

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

1,427,152

105,000

  915,398

 3,578,000

 904,999

105,000

64,058

152,037

 114,741

 577

1,427,152

105,000

 935,398

 3,600,000

 904,999

105,000

64,058

152,037

114,741

 35,641

-

 20,000

 22,000

-

-

-

-

-

 35,064

عدد الأسهم كما في المنصب
2025/1/1

عدد الأسهم كما في 
التغيرات2025/12/31
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تفاصيـــل المكافـــآت، بمـــا في ذلـــك أتعاب أعضـــاء مجلـــس الإدارة عـــن عضويتهم وحضـــور أعضاء مجلـــس الإدارة 
ولجـــان مجلـــس الإدارة في الســـنة الماليـــة 2025 طبقاًً للجـــدول التالي:

حضور أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات مجلس الإدارة في 2025

أعضاء مجلس 
المنصبالإدارة

عبد الحسين  
خليل دواني

غسان 
قاسم فخرو

جهاد يوسف 
أمين

سامي محمد 
شريف زينل

أياد سعد 
القصيبي

عبد الرحمن 
محمد جمعة

طلال فؤاد 
كانو

علي حسن 
محمود

سمير إبراهيم 
الوزان

حسين 
عبدالحميد 

الشهاب

عباس 
عبدالمحسن 

راضي

الاجتماع رقم 6 
24 ديسمبر

الاجتماع رقم 5 
11 نوفمبر 

الاجتماع رقم 4 
11 أغسطس

الاجتماع رقم 3 
12 مايو 

الاجتماع رقم 2 
25 فبراير 

الاجتماع رقم 1 
11 فبراير 

نسبة 
الحضور

* حضر عن بعد

• يتولى السيد عبد الحسين خليل ديواني منصب رئيس مجلس الإدارة.	

• يتـــم تنفيـــذ عملية التعريـــف والتوجيه لمجلـــس الإدارة بمســـاعدة الرئيس التنفيـــذي للمجموعة وأمين ســـر المجموعة. كمـــا تتم إدارة 	
العمليـــة عن طريق الاجتماعات والمناقشـــات المســـتمرة مع الإدارة العليـــا، والمدققين الخارجييـــن والداخليين، بغـــرض زيادة الوعي 

بالقضايـــا الحالية واتجاهات الســـوق.

• يتعيـــن علـــى مجلـــس الإدارة أن يجتمع أربـــع مرات على الأقل في الســـنة الماليـــة، ويجب أن يحضـــر أعضاء مجلس الإدارة نســـبة 75٪ 	
علـــى الأقل مـــن الاجتماعات التـــي تُعقد خلال الســـنة المالية.

• يحدد المساهمون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية السنوية.	

• عقد مجلس إدارة شركة البحرين الوطنية القابضة ستة اجتماعات خلال عام 2025.	

رئيس مجلس الإدارة 
)عضو مجلس إدارة 

غير تنفيذي(

نائب رئيس مجلس 
الإدارة )عضو مجلس 

إدارة غير تنفيذي(

عضو مجلس الإدارة 
)عضو مجلس إدارة 

مستقل غير تنفيذي(

عضو مجلس إدارة 
)عضو مجلس إدارة 

غير تنفيذي(

عضو مجلس الإدارة 
)عضو مجلس إدارة 

مستقل غير تنفيذي(

عضو مجلس الإدارة 
)عضو مجلس إدارة 

غير تنفيذي(

عضو مجلس الإدارة 
)عضو مجلس إدارة 

غير تنفيذي(

عضو مجلس الإدارة 
)عضو مجلس إدارة 

غير تنفيذي(

عضو مجلس الإدارة 
)عضو مستقل غير 

تنفيذي(

عضو مجلس الإدارة 
)عضو مستقل غير 

تنفيذي(

عضو مجلس الإدارة 
)عضو غير تنفيذي(

%100

%100

%100

%100

%100

% 100

% 67

% 100

%100

%83

%100

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

 ✔

✖

✔

✔

✔

✔

✔

*✔

✔

✔

✔

 ✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✖

✔

 ✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✖

✔

 ✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

*✔

✔

✔

✔

 ✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

 ✔

 ✔

✔

الاسم

أولًًا: أعضاء مجلس الإدارة المستقلون

ثانيًًا: أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين

ثالثاًً: أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين
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جهاد يوسف أمين

اياد سعد القصيبي

عباس عبدالمحسن رضي

حسين ال شهاب

عبد الحسين خليل ديواني

عبد الرحمن محمد جمعة

سامي محمد شريف زينل

غسان قاسم فخرو

علي حسن محمود

طلال فؤاد كانو

سمير الوزان 

-

الإجمالي
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لجان مجلس الإدارة

لجنة التدقيق والالتزام والمخاطر 

المسؤوليات

• الإشـــراف علـــى اختيـــار وتعويض أتعـــاب المدققيـــن الخارجيين، والتأكد مـــن اســـتيفائهم للمســـتوى الاحترافي والمهنـــي المطلوب، 	
لتعيينهـــم وموافقـــة مجلـــس الإدارة عليهم فـــي اجتمـــاع الجمعية العامة الســـنوية.

• الموافقة على تعيين أو استبدال أو إعادة تكليف أو إقالة رئيس التدقيق الداخلي.	

• مراجعة واعتماد الخطط السنوية للتدقيق الداخلي والالتزام والمخاطر.	

• مراجعة القوائم المالية الســـنوية وربع الســـنوية ونصف الســـنوية المدققة ومناقشـــتها مع مجلس الإدارة والحصـــول على موافقته 	
. عليها

• المساهمة في تطوير إطار عمل إدارة المخاطر.	

• ضمان الالتزام بجميع القواعد الرقابية والقانونية ذات الصلة.	

• تنفيذ تعليمات مجلس الإدارة فيما يخص جميع التحقيقات.	

• مراجعة الترتيبات الخاصة بالإبلاغ عن المخالفات والتأكد من الاستماع إلى المبلغين عن المخالفات وحماية حقوقهم.	

• الإشراف على الإجراءات والضوابط الداخلية المتسقة مع هيكل حوكمة الشركات.	

• مراقبة فعالية ونزاهة أنظمة الرقابة الداخلية.	

• ضمـــان درايـــة كافة أعضـــاء لجنـــة التدقيـــق والالتـــزام والمخاطر على علـــم أمور المحاســـبة وإعـــداد التقاريـــر المهمة والممارســـات 	
وتقديـــرات الإدارة، بمـــا فـــي ذلك التصريحـــات المهنيـــة والرقابيـــة المحدثة، وفهـــم تأثيرها علـــى القوائـــم المالية.

• مراجعة ومناقشـــة مدى كفاية الموظفيـــن والإجراءات والضوابط الداخلية للتدقيـــق الداخلي، بالإضافة إلى إجـــراءات إدارة الالتزام وأي 	
المخاطر. لإدارة  أنظمة 

• ضمان إعداد واتخاذ الإجراءات اللازمة لإبلاغ عن المخاطر المالية عالية المستوى وشفافية عملية الإبلاغ المالي.	

• تقييم استقلالية وحس المسئولية وفعالية المدققين الخارجيين.	

حضور أعضاء لجنة التدقيق والالتزام والمخاطر لاجتماعات اللجنة في 2025 

• ** حضر الأعضاء التالين الاجتماع بدعوة: 	

• غسان فخرو - بدعوة بصفته رئيسًا لـلجنة الشئون التنفيذية والاستثمار	

• السيد عباس عبدالمحسن رضي هو رئيس لجنة التدقيق والالتزام والمخاطر.	

• يتعين على لجنة التدقيق والالتزام والمخاطر أن تجتمع أربع مرات على الأقل في السنة المالية.	

• انعقدت لجنة التدقيق والالتزام والمخاطر التابعة لشركة البحرين الوطنية القابضة سبع مرات خلال عام 2025.	

المنصبالأعضاء

رئيس اللجنة 
)عضو مجلس 

إدارة مستقل غير 
تنفيذي( 

نائب رئيس اللجنة 
)عضو مجلس إدارة 

مستقل غير تنفيذي(

عضو اللجنة )عضو 
مجلس إدارة غير 

تنفيذي(

عباس           
عبدالمحسن                 

رضي

أياد سعد 
القصيبي

عبد الرحمن 
محمد جمعة

الاجتماع
رقم 1

17 فبراير

الاجتماع
رقم 2

5 مارس** 

الاجتماع
رقم 3

6 مايو**

الاجتماع
رقم 4

19 مايو** 

الاجتماع
رقم 5

6 أغسطس

الاجتماع
رقم 6

11 سبتمبر

الاجتماع
رقم 7

6 نوفمبر

إجمالي بدلات الحضور 
)دينار بحريني(

بدل الحضور للجلسة 
الواحدة )دينار بحريني( **

نسبة 
الحضور

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔*

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✖

%100

%100

%86

600

500

500

 4,200 

3,500 

3,000  

(يتبع)

حوكمة
الشركات
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• السيد/ غسان فخرو هو رئيس لجنة الشؤون التنفيذية والاستثمار.	

• يتعين على لجنة الشؤون التنفيذية والاستثمار أن تجتمع أربع مرات على الأقل في السنة المالية.	

• انعقدت لجنة الشؤون التنفيذية والاستثمار التابعة لشركة البحرين الوطنية القابضة سبع مرات خلال عام 2025.	

• السيد/ عبدالحسين ديواني هو رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة.	

• يتعين على لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة أن تجتمع مرتين على الأقل في السنة المالية.	

• انعقدت لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة التابعة لشركة البحرين الوطنية القابضة خمس مرات خلال عام 2025.	

حضور أعضاء لجنة الشؤون التنفيذية والاستثمار لاجتماعات اللجنة في 2025 

حضور أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة لاجتماعات اللجنة في عام 2025

الأعضاء

الأعضاء

المنصب

المنصب

رئيس اللجنة )عضو 
مجلس إدارة غير 

تنفيذي(

رئيس )عضو مجلس 
إدارة مستقل غير 

تنفيذي(

نائب رئيس اللجنة 
)عضو مجلس إدارة 

غير تنفيذي(

نائب رئيس اللجنة  
)عضو مجلس إدارة 

مستقل غير تنفيذي(

عضو اللجنة 
)عضو مجلس 

إدارة مستقل غير 
تنفيذي(

عضو اللجنة )عضو 
مجلس إدارة غير 

تنفيذي(

غسان قاسم 
فخرو

عبد الحسين 
خليل ديواني

سامي محمد 
شريف زينل

جهاد يوسف 
أمين

جهاد يوسف 
أمين

سمير 
الوزان

الاجتماع 
رقم 1 

5 فبراير

الاجتماع 
رقم 1 

24 فبراير

الاجتماع 
رقم 3 
8 مايو

الاجتماع 
رقم 3 

11 أغسطس

الاجتماع 
رقم 5 

10و11 أغسطس

الاجتماع 
رقم 5 

31 ديسمبر

الاجتماع 
رقم 2 

23 فبراير

الاجتماع 
رقم 2 

27 أبريل

الاجتماع 
رقم 4

3 يونيو

الاجتماع 
رقم 4

9 نوفمبر

الاجتماع 
رقم 6 

9 نوفمبر

الاجتماع 
رقم 7 

22 ديسمبر

إجمالي بدلات الحضور 
)دينار بحريني(

إجمالي بدلات الحضور 
)دينار بحريني(

بدل الحضور للجلسة 
الواحدة )دينار بحريني( **

بدل الحضور للجلسة 
الواحدة )دينار بحريني( **

نسبة 
الحضور

نسبة 
الحضور

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

*✔

*✔

*✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

%100

%100

%100

%100

%100

%100

600

500

500

600

500

500

 4,200 

 3,500

  3,500

3,000

2,500

2,500

(يتبع)

حوكمة
الشركات

لجنة الشؤون التنفيذية والاستثمار 

المسؤوليات

• مراقبة تطور إستراتيجية المجموعة وفقًا لخطة العمل الموضوعة على مدى ثلاث سنوات.	

• متابعة تطوير وتنفيذ استراتيجية المجموعة بما يتماشى مع خطة العمل المعتمدة.	

• توجيه وإشراف وتنسيق إدارة وأداء المجموعة بما يتوافق مع الاستراتيجيات وخطط العمل والموازنات المعتمدة.	

• تطوير ومراجعة ومتابعة سياسات الاستثمار الخاصة بالمجموعة كجزء من عملية التخطيط العام للأعمال.	

• مراجعة فرص الاستثمار والتوصية بها إلى مجلس الإدارة، حسب الاقتضاء.	

• مراجعة محفظة استثمارات المجموعة بشكل مستمر وتقييم أدائها مقابل الأهداف الاستراتيجية والمالية.	

• التوصيـــة باتخـــاذ الإجـــراءات التصحيحية عنـــد الحاجة، بما فـــي ذلك مبـــادرات خلق القيمـــة، أو إعادة الهيكلـــة، أو التخـــارج، أو أي تدخلات 	
اســـتراتيجية أخرى.

المســـاعدة في الإشـــراف على المتطلبـــات المالية لشـــركة البحريـــن الوطنية القابضة، بمـــا في ذلك ضمـــان وجود أدوات فعالـــة لمتابعة 
.)KPIs( الأداء والتأكـــد مـــن قياس ومتابعة وتحقيق مؤشـــرات الأداء الرئيســـية

لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة 

المسؤوليات

• مراقبة إعداد إطار عمل مناسب لحوكمة الشركات.	

• ترشـــيح أعضاء مجلـــس الإدارة واللجان الفرعيـــة، بالإضافة إلى الرئيس التنفيـــذي للمجموعة, الرئيس التنفيذي للشـــؤون المالية, 	
الرئيس التنفيذي للاســـتثمار وأمين ســـر المجموعة.

• تقديم التوصيات اللازمة إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بالتغييرات التي تطرأ على مجلس الإدارة ولجانه.	

• المساعدة في تصميم خطة الخلافة لمجلس الإدارة والادارة التنفيذية العليا.	

• تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأن سياسة المكافآت وباقات المكافآت الفردية لجميع كبار التنفيذيين.	

• تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين.	

* حضر عن بعد
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تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان
ـــا لأدائـــه، وأداء كل لجنة، وعضـــو مجلـــس الإدارة بصفة فردية  بنـــاءًً علـــى متطلبات حوكمة الشـــركات، يُُجـــري مجلـــس الإدارة تقييمًًا ذاتي�

. ياًً سنو

يتعين إجراء عملية التقييم من خلال استكمال استبيان مُُقنن مقابل معايير تصنيف محددة مسبقًًا.

فـــي مجموعة شـــركة البحريـــن الوطنية القابضة، تتولى لجنة الترشـــيحات والمكافآت والحوكمة مســـؤولية الإشـــراف علـــى التقييم والنتائج 
التـــي تثبـــت أن مجلـــس الإدارة ولجانه الفرعية قـــد أنجزوا المهام المســـندة إليهم على أكمل وجـــه وأنهم قد أخذوا بعين الاعتبار و بشـــكل 

مناســـب في أي توصيات تنشـــأ عن ذلك التقييم.

الجمعية العامة السنوية

وفقًًـــا لأحـــكام قانـــون الشـــركات التجاريـــة الصـــادر بالمرســـوم بقانـــون رقـــم )21( لســـنة 2001 )وتعديلاته(، يتعيـــن على جميع الشـــركات 
المســـاهمة عقد اجتماع الجمعية العامة العادية . وتُُعد الجمعية العامة العادية منتدى رســـميًًا للمســـاهمين لمناقشـــة شـــؤون الشـــركة، 

واســـتعراض أدائهـــا، والتصويت علـــى القرارات.

تمثـــل الجمعيـــة العامة العادية أعلى ســـلطة لاتخاذ القرار، حيث تتيح للمســـاهمين فرصـــة مراجعة وتقييم أداء المجموعة والمشـــاركة في 
القـــرارات الرئيســـية المتعلقة بالحوكمة. ويشـــجع إطـــار حوكمة الشـــركات أعضاء مجلس الإدارة في الشـــركة على حضـــور اجتماع الجمعية 
العامـــة العادية لعـــرض البيانات المالية الســـنوية وتقرير مجلـــس الإدارة. كما تُُعد الجمعية العامـــة العادية المنصة التـــي يعتمد من خلالها 

المســـاهمون القرارات ويصوتون على انتخاب أعضـــاء مجلس الإدارة.

فـــي آخر اجتماع ســـنوي للمســـاهمين للجموعة المنعقد بتاريـــخ 23 مارس 2025، حضر 11 عضـــوًًا من أعضاء مجلـــس الإدارة اجتماع الجمعية 
العامـــة العادية. وقد وافق المســـاهمون على توزيع أرباح نقدية بواقع 35 فلسًًـــا للســـهم، وتم ســـدادها لاحقًًا فـــي أبريل 2025.

تنظـــم المتطلبات القانونية مـــدة الإخطار اللازمة لانعقاد اجتمـــاع الجمعية العامة العادية، حيث يجب توجيه الإشـــعارات إلى المســـاهمين 
وممثليهـــم وإلـــى بورصـــة البحرين قبـــل موعد الاجتمـــاع بما لا يقل عـــن 21 يومًًا. وتقوم الشـــركة بنشـــر إشـــعار انعقاد الجمعيـــة العامة 

ـــا دعوة الاجتماع وجـــدول الأعمال. العاديـــة فـــي الصحف المحلية ومـــن خلال إعلان في بورصـــة البحرين، متضمن�

ويتعين أن يســـتوفي اجتماع الجمعيـــة العامة العادية النصـــاب القانوني المنصوص عليه في قانون الشـــركات التجاريـــة لضمان صحة نتائج 
التصويـــت. وبعـــد انعقاد الاجتماع، تقوم الشـــركة بإتاحة محضر اجتمـــاع الجمعية العامة العادية للمســـاهمين وللجهـــات المختصة خلال 15 

يومًًا من تاريـــخ الاجتماع.

الجمعية العامة غير العادية

تشـــير الجمعية العامة غير العادية إلى أي اجتماع للمســـاهمين تدعو إليه أي شـــركة بخلاف الجمعية العامة الســـنوية المقـــررة لها، وتنعقد 
للحـــالات المحددة المنصوص عليها في المـــادة )210( من قانون الشـــركات التجارية البحريني. 

عقـــدت شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة اجتماعًًـــا عامًًا غير عادي فـــي 23 مارس 2025، لمعالجة المســـائل ذات الأهمية كجـــزء من عملية 
حوكمة الشـــركة المستمرة.

حقوق المساهمين

تراقب شـــركة البحريـــن الوطنية القابضة بإســـتمرار الالتزامـــات القانونية التـــي يفرضها قانون الشـــركات التجارية البحرينـــي وتعديلاته فيما 
يتعلـــق بحقوق المســـاهمين والجمعيـــات العامة، حيث خصصنا قســـمًًا على الموقع الإلكترونـــي للمجموعـــة )www.bnh.bh( لتبيّّن حقوق 

المســـاهمين فـــي الاجتماعات والمشـــاركة والتصويت في كل اجتماع للمســـاهمين والتواصل بشـــكل مفتوح مـــع المجموعة.

الإدارة

قـــام مجلـــس الإدارة بتفويض مســـؤولية الإدارة اليومية لأعمـــال المجموعة إلى الرئيس التنفيـــذي للمجموعة، الذي يدعمـــه فريق الإدارة 
العليـــا من ذوي الخبـــرة وعدد من اللجان التشـــغيلية المذكورة في هذا التقرير.  وتََرِِد قائمة بأســـماء والملفات الشـــخصية للرئيس التنفيذي 

للمجموعـــة وفريق الإدارة العليا فـــي مقدمة هذا التقرير الســـنوي )صفحة 33-30(

بلـــغ إجمالـــي أعلـــى 6 أجور تم ســـدادها في عـــام 2025 إلـــى موظفـــي الإدارة الرئيســـيين بمـــا في ذلـــك الرواتـــب والامتيـــازات والبدلات 
والمكافـــآت الســـنوية:  1,104,313 دينـــار بحريني

ملاحظات:

	1 تُســـتثنى الأجـــور المكتســـبة إذا كان المســـؤولون التنفيذيـــون أيضًـــا أعضاء فـــي مجلـــس إدارة الشـــركات التابعة أو الكيانـــات الأخرى .
. عة للمجمو

	2 الإفصاح هو لأعلى 6 مسؤولين تنفيذيين والذين يعملون في الكيان كما في تاريخ التقرير..

الإدارة التنفيذية

أعلى 6 أجور للمسؤولين التنفيذيين، بما في 
586,500265,835251,9781,104,313ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي.

مجموع الرواتب 
والبدلات 
المدفوعة

إجمالي الأجر 
المدفوع )علاوة(

أي مكافآت نقدية / 
عينية أخرى لعام 2025

المبلغ 
الإجمالي

(يتبع)

حوكمة
الشركات
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أعضاء الإدارة
التنفيذية

يتمتــع رائــد بخبــرة تزيــد عــن 30 عامــاًً فــي مجــال الاســتثمار، 
وتطويــر الأعمــال، والهندســة. وقبــل توليــه منصبــه الســابق 
كمستشــار للاســتثمارات المحليــة فــي شــركة ممتلــكات، شــغل 
عــدة مناصــب قياديــة عليــا، مــن بينهــا المدير العــام للاســتثمارات 
ومديــر  ممتلــكات،  فــي  الاســتثمارات  رئيــس  ونائــب  المحليــة 
أول  ومديــر  الاســتثماري،  كابيفســت  بنــك  فــي  الاســتثمار 
لصناعــة  الخليــج  شــركة  فــي  ومهنــدس  بتلكــو،  شــركة  فــي 
البتروكيماويــات. كمــا يُُعــد الشــريك المؤســس لشــركة بــي دي 
ــا  ــى قيادته ــث تول ــام 2010، حي ــي ع ــت ف ــي تأسس ــرز الت أي بارتن

بمنصــب المديــر العــام. 

وخلال مســيرته المهنيــة، شــغل رائــد عضويــة مجالــس إدارة 
الخليــج،  طيــران  مجموعــة  بينهــا  مــن  الشــركات،  مــن  عــدد 
ومجموعــة كرينميــر، والجامعــة الأمريكيــة فــي البحريــن، كمــا 

الاســتثمارية  الفــرص  اســتقطاب  مســؤولية  علــي  يتولــى 
ــة  ــق القيم ــادرات خل ــادة مب ــى قي ــة إل ــا، إضاف ــا وإدارته وتقييمه
عبــر محفظــة الشــركة الاســتثمارية. ويتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 
وإدارة  المباشــرة،  الاســتثمارات  مجــالات  فــي  ســنوات  عشــر 
المحافــظ، وتعزيــز القيمــة الاســتراتيجية عبــر مجموعــة واســعة 

مــن القطاعــات.

وقبــل انضمامــه إلــى الشــركة، شــغل علــي مناصــب رئيســية 
ــذ  ــكات، حيــث شــارك بشــكل فاعــل فــي تنفي فــي شــركة ممتل
وإدارة الاســتثمارات الاســتراتيجية. وخلال فتــرة عملــه، لعــب 
دوراًً محوريــاًً فــي مبــادرات التحــول المؤسســي، والإشــراف علــى 
أداء الشــركات ضمــن المحفظــة، وتطويــر وتنفيــذ اســتراتيجيات 

خلــق القيمــة فــي عــدد مــن الشــركات التابعــة.

ّـى علــي مســؤولية تقييــم الفــرص  وخلال مســيرته المهنيــة، تول�
وهيكلــة  الواجبــة،  العنايــة  دراســات  وإجــراء  الاســتثمارية، 

فــي  القابضــة  الوطنيــة  البحريــن  شــركة  إلــى  مريــم  انضمــت 
عــام 2021، وتتمتــع بخبــرة مهنيــة تمتــد لأكثــر مــن عقديــن فــي 
إدارة رأس المــال البشــري، والتطويــر المؤسســي، والخدمــات 
المؤسســية. وتحمــل درجــة البكالوريــوس فــي علــوم الحاســوب 
جامعــة  مــن  البشــرية  المــوارد  إدارة  فــي  الماجســتير  ودرجــة 
ــز  ــة والتركي ــرة التقني ــن الخب ــاًً م ــاًً قوي ــس مزيج ــا يعك ــول، مم ديب

ــراد. ــة الأف ــى تنمي عل

القابضــة،  الوطنيــة  البحريــن  شــركة  إلــى  انضمامهــا  وقبــل 
والشــؤون  البشــرية  المــوارد  مديــر  منصــب  مريــم  شــغلت 
الإداريــة فــي شــركة عقــارات الســيف، وفــي وقــت ســابق مــن 
المــوارد  مديــر  مســاعد  منصــب  ـّت  تول� المهنيــة،  مســيرتها 
البشــرية فــي بيــت التمويــل الكويتــي، حيــث اكتســبت خبــرة قيّّمــة 

ضمــن بيئــة ماليــة خاضعــة للرقابــة التنظيميــة.

بــدأت مريــم مســيرتها المهنيــة فــي مجــال المــوارد البشــرية عام 
ــة  ــي بجامع ــاد المهن ــب الإرش ــي مكت ــة ف ــدة مهني 2003 كمرش

ــل،  ــالات التموي ــي مج ــاًً ف ــن 19 عام ــد ع ــرة تزي ــل بخب ــع باس يتمت
وإعــادة الهيكلــة، وإدارة المحافــظ الاســتثمارية، حيــث يقــدّّم 
القابضــة.  الوطنيــة  البحريــن  شــركة  إلــى  واســعة  خبــرات 
الأول  المديــر  باســل منصــب  إليهــا شــغل  انضمامــه  وقبــل 
للاســتثمارات المحليــة فــي شــركة ممتلــكات، حيــث أشــرف علــى 
محفظــة مــن الأصــول التــي كانــت تمــر بعمليــات تحــول وإعــادة 

هيكلــة.

ّـى باســل منصــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون  وقبــل ذلــك، تول�
الماليــة فــي مجموعــة الشــعيبي بالمملكــة العربيــة الســعودية. 
وبــدأ مســيرته المهنيــة فــي شــركة ماكــواري كابيتــال فــي لنــدن، 
ــز علــى الاســتثمارات الخاصــة. وقــد  المملكــة المتحــدة، مــع تركي
ــول  ــات أص ــات وفئ ــر قطاع ــات عب ــي إدارة صفق ــل ف ــح باس نج
متعــددة، بــدءًً مــن المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة وصــولًاً 
إلــى الشــركات الكبــرى، مســجلًاً ســجلًاً حــافلًاً فــي قيــادة عمليــات 

التحــول التشــغيلي وإعــادة الهيكلــة بنجــاح.

يتمتــع أحمــد بخبــرة تزيــد عــن 18 عامــاًً فــي مجالــي الاستشــارات 
فــي  بالاســتثمارات  حافــل  ســجل  مــع  الاســتثمارات،  وإدارة 
ــة،  ــركات الناضج ــدة، والش ــاريع الجدي ــئة، والمش ــركات الناش الش
مســيرته  بــدأ  المتعثــرة.  الأصــول  هيكلــة  إعــادة  إلــى  إضافــة 
المهنيــة فــي شــركة كي بــي إم جــي، ثــم تــدرّّج فــي مناصــب 
واســتثمارات  العقــاري  الاســتثمار  مجالــي  فــي  متعــددة 
ــال،  ــيس كابيت ــتيت، وأويس ــن إنفس ــي كل م ــة ف ــة الخاص الملكي
وممتلــكات، قبــل توليــه منصبــه الحالــي فــي شــركة البحريــن 

القابضــة. الوطنيــة 

ــذ  ــتثمارية من ــات اس ــد صفق ــة، أدار أحم ــيرته المهني وخلال مس
ــا  ــح، كم ــارج الناج ــق التخ ــذ وتحقي ــى التنفي ــيس وحت ــة التأس مرحل
نفّّــذ خططــاًً لخلــق القيمــة بهــدف دفــع عجلــة النمــو وتحســين 

ــتثمارية. ــة الاس ــركات المحفظ ــر ش الأداء عب
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شــغل منصــب عضــو مجلــس الإدارة ونائــب رئيــس مجلــس 
الإدارة فــي شــركة بيــون. 

إدارة  مجلــس  فــي  عضــواًً  رائــد  تعييــن  تــم   ،2025 عــام  وفــي 
بورصــة البحريــن. وإلــى جانــب بورصــة البحريــن، يشــغل حاليــاًً 
عضويــة مجلــس إدارة كل مــن بيــت التمويــل الوطنــي وشــركة 

الجبــر للتمويــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 
يحمــل رائــد درجــة الماجســتير التنفيــذي فــي إدارة الأعمــال مــن 
جامعــة البحريــن، ودرجــة البكالوريــوس فــي تكنولوجيــا هندســة 
أورلانــدو،  فــي  فلوريــدا  ســنترال  جامعــة  مــن  الإلكترونيــات 

الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

وتنفيــذ الصفقــات، ومتابعــة الأداء بعــد الاســتثمار. كمــا قــاد 
ــين  ــدف تحس ــول به ــة والتح ــادة الهيكل ــتراتيجيات إع ــم اس ودع
ــي،  ــين الأداء المال ــة، وتحس ــز الحوكم ــغيلية، وتعزي ــاءة التش الكف
بمــا يســهم فــي تحقيــق قيمــة مســتدامة للشــركات ضمــن 

المحفظــة.

كمــا عمــل عــن كثــب مــع فــرق الإدارة ومجالــس الإدارات لدفــع 
للمؤشــرات  وفقــا�  الأداء  ومتابعــة  الاســتراتيجية،  المبــادرات 
الرئيســية، ودعــم أهــداف النمــو طويلــة الأجــل. وتمتــد خبرتــه عبــر 
مختلــف مراحــل دورة حيــاة الاســتثمار، بــدءاًً مــن التقييــم الأولــي 

والتنفيــذ، وصــولًاً إلــى الملكيــة النشــطة والتخطيــط للتخــارج.
 )CFA( علــي حاصــل علــى شــهادة المحلــل المالــي المعتمــد
وشــهادة محلــل الاســتثمارات البديلــة المعتمــد )CAIA(، كمــا 
يحمــل درجــة البكالوريــوس )مــع مرتبــة الشــرف( فــي الاقتصــاد 

ــة. ــدن الجامعي ــة لن ــن كلي م

البحريــن. وخلال تلــك الفتــرة، ثــم توسّّــع نطــاق عملهــا ليشــمل 
شــركة  فــي  المواهــب  وإدارة  المؤسســية  الثقافــة  تطويــر 
ــن  ــد م ــى العدي ــم عل ــت مري ــيرتها، عمل ــدار مس ــى م ــو. وعل بتلك
ــي  ــر المؤسس ــادرات التغيي ــادت مب ــتراتيجية، وق ــاريع الاس المش
القيــادات،  وتطويــر  والتنافســية،  الأداء  إدارة  مجــالات  فــي 
وتعزيــز مشــاركة الموظفيــن وتطويرهــم، واســتخدام أدوات 
التقييــم ومؤشــرات الأداء الرئيســية فــي تصميــم أطــر التــدرج 
ــة  ــية المرتبط ــة المؤسس ــادة الهيكل ــى إع ــة إل ــي، إضاف الوظيف

بالمشــاريع المشــتركة وعمليــات الاندمــاج والاســتحواذ.

وإلــى جانــب أدوارهــا القياديــة، مارســت مريــم أعمــالًاً استشــارية 
ــي  ــر المهن ــة والتطوي ــادل المعرف ــي تب ــاهمةًً ف ــة، مس وأكاديمي
فــي مجــال المــوارد البشــرية. وفــي عــام 2022، حصلــت علــى 
العربــي،  الخليــج  جامعــة  مــن  الابتــكار  فــي  الدكتــوراه  درجــة 
ــر ممارســات المــوارد البشــرية  ــى “أث ــزت أطروحتهــا عل حيــث ركّّ
فــي تعزيــز ســلوك العمــل الابتــكاري”، ممــا عــزز خبرتهــا فــي 

التقاطــع بيــن إدارة رأس المــال البشــري والابتــكار. 

الكنــدي  مستشــفى  إدارة  مجلــس  عضويــة  حاليــا�  ويشــغل 
وشــركة آي أسســت الشــرق الأوســط. كمــا شــغل باســل عــدداًً 
مــن المناصــب القياديــة وعضويــات مجالــس الإدارة، مــن بينهــا 
ــركة  ــة، وش ــة القابض ــن الدولي ــة البحري ــركة حلب ــي ش ــب ف مناص
حلبــة البحريــن الدوليــة ذ.م.م.، ومــدرج الدانــة ش.م.ب.، ومطاحن 
العــملاء  لخدمــة  جلــف  وشــركة  ش.م.ب.،  البحرينيــة  الدقيــق 
ــة  ــان المنبثق ــن اللج ــدد م ــي ع ــه ف ــب عضويت ــى جان ش.م.ب.، إل

ــات. ــذه الجه ــس إدارات ه ــن مجال ع

يحمــل باســل درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة والتمويــل، 
للاقتصــاد  لنــدن  كليــة  مــن  الإدارة  فــي  الماجســتير  ودرجــة 

. السياســية  والعلــوم 

ــا  ــا، بم ــس الإدارة ولجانه ــن مجال ــدد م ــة ع ــد عضوي ــغل أحم ش
فــي ذلــك منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة الجنوب للســياحة 
ــي أعيــدت تســميتها لاحقــاًً إلــى "مســار"(، وعضــو مجلــس  )والت
 FAI إدارة فــي كل مــن صلــة الخليــج، والنــادي المــلكي للغولــف، و
لتأجيــر الطائــرات، ومولــر الشــرق الأوســط، وغيرهــا. ويشــغل 

حاليــاًً عضويــة مجلــس إدارة بيــت التمويــل الوطنــي.

يحمــل أحمــد درجــة البكالوريــوس فــي علــوم الحاســوب مــن 
كليــة ترينيتــي فــي دبلــن، ودرجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال 

مــن كليــة كاس لإدارة الأعمــال بالمملكــة المتحــدة.

علي الموسوي
مدير عام – الاستثمارات المباشرة

د. مريم الأحمد
مدير عام – الخدمات المؤسسية

وتتولــى مريــم حاليــاًً قيــادة الخدمــات المؤسســية فــي الشــركة، حيــث تشــرف علــى إدارة رأس المــال البشــري، والاتصــال المؤسســي وعلاقــات المســتثمرين، وإدارة المرافــق والعقــارات، وتقنيــة 
المعلومــات، والمشــتريات. ومؤخــراًً، تــم تعيينهــا عضــواًً فــي مجلــس إدارة شــركة آي أسســت الشــرق الأوســط ذ.م.م.، التابعــة والمملوكــة لشــركة البحريــن الوطنيــة القابضــة.
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اللجان التشغيلية

لجنة الإدارة 

الأهداف والمسؤوليات:

الغرض من لجنة الإدارة هو الإشراف على العمليات اليومية لشركة البحرين الوطنية القابضة والتأكد من أنها تلبي أهدافها وغاياتها.

يتضمـــن ذلك مراقبة أداء شـــركة البحريـــن الوطنية القابضة، وتحديد مجالات التحســـين، وتقديـــم التوصيات إلى مجلس الإدارة بشـــأن، من 
يلي: أخـــرى، ما  أمور  بين 

	1 مراقبة أداء المنظمة:.

• مراقبة أداء شركة البحرين الوطنية القابضة بشكل منتظم.	

• مراجعة البيانات المالية والتقارير التشغيلية وغيرها من البيانات ذات الصلة.	

	2 تحديد مجالات التحسين.

• تحديد المجالات التي يمكن للمنظمة فيها تحسين أدائها، بما في ذلك فرص النمو وتوفير التكاليف وتحسين العمليات.	

	3 التوصيات إلى مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة: .

• التوصية لمجلس الإدارة بشأن المسائل المتعلقة	

• بعمليات شـــركة البحريـــن الوطنية القابضة، بما فـــي ذلك الميزانيـــات، وتوظيف الموظفين، وغيرها من المســـائل التشـــغيلية.تقديم 	
تحديثـــات منتظمة إلى مجلـــس الإدارة واللجان ذات الصلة بشـــأن أنشـــطتها وتوصياتها.

التكوين:

المسمى الوظيفي

الرئيس التنفيذي للمجموعة

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

الرئيس التنفيذي للاستثمار

الخدمات المؤسسية

مدير مكتب الرئيس

رائد فخري

باسل غالي

أحمد العسيري

د. مريم الأحمد

داليا الشبلي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

أمين سر اللجنة 

الدورالاسم

(يتبع)

حوكمة
الشركات

لجنة إدارة الاستثمار

الأهداف والمسؤوليات:

الهـــدف الأساســـي للجنة إدارة الاســـتثمار هو الإشـــراف علـــى وتوجيه اســـتراتيجية الاســـتثمار وإدارة محفظـــة أصول شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة 
لها. التابعة  والشـــركات 

يتضمن هذا الإشراف الحكيم على المحفظة القابلة للتداول المخصصة ومحفظة الأسهم الخاصة.

يتمثـــل هـــدف لجنـــة إدارة الاســـتثمار في ضمـــان إدارة هـــذه المحفظات بشـــكل فعـــال بطريقة تتفـــق مع أهداف شـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضة 
الاســـتثمارية الشـــاملة وتحمـــل المخاطـــر والأهداف الماليـــة كما هو منصـــوص عليه في سياســـات الاســـتثمار المعتمدة مـــن مجلـــس الإدارة، وبالتالي 

المســـاهمة في الاســـتقرار المالـــي والنمـــو طويل الأجل لشـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضة، مـــن خلال ما يلي:

	1 الإشراف على الاستثمار الاستراتيجي والتوصيات لمجلس الإدارة.

• صياغـــة ومراجعة اســـتراتيجية الاســـتثمار الخاصة بشـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضة بشـــكل دوري لكل من المحفظـــة القابلة للتـــداول ومحفظة 	
الأســـهم الخاصة.

• تقديم توصيات لمجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة ذات الصلة فيما يتعلق بقرارات واستراتيجيات الاستثمار.	

• اقتراح إجراءات أو تغييرات في الاستراتيجية بناءً على تحليل السوق ونتائج الأداء وتقييم المخاطر	

• ضمان مواءمة استراتيجيات الاستثمار مع الأهداف المالية الشاملة لشركة البحرين الوطنية القابضة ورغبتها في المخاطرة.	

• الإشراف على تخصيص الأصول واستراتيجيات التنويع ضمن الحدود التي وافق عليها مجلس الإدارة، لتحسين التوازن بين المخاطر والعائد.	

	1 الهدف.

	2 مراقبة الأداء: .

• مراجعة وتقييم أداء محافظ الاستثمار بشكل منتظم مقابل المعايير والأهداف المحددة.	

• تحليل تقارير الأداء وتقديم رؤى حول النتائج، وتحديد مجالات التحسين أو التعديل.	

• التأكد من أن مقاييس الأداء ذات صلة ودقيقة وتوفر صورة واضحة لحالة المحافظ	 	1 الهدف.

	2 مراقبة.

	3 إدارة المخاطر:.

• الإشراف على تحديد وتقييم وإدارة مخاطر الاستثمار في كلا المحفظتين.	

• التأكد من استخدام استراتيجيات وأدوات إدارة المخاطر بشكل فعال لتقليل التأثيرات السلبية على المحافظ.	

حوكمة الشركاتشركة البحرين الوطنية القابضة التقرير السنوي 2025

49 48



التكوين:

التكوين:

المسمى الوظيفي

المسمى الوظيفي

الرئيس التنفيذي للمجموعة

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

الرئيس التنفيذي للاستثمار

مدير إدارة المخاطر

مدير مكتب الرئيس
الخدمات المؤسسية - مديرعام

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

الرئيس التنفيذي للاستثمار

الشؤون المالية – نائب الرئيس 

الخدمات المؤسسية – أخصائي أول

رائد فخري

باسل غالي

أحمد العسيري

مزود خارجي

داليا الشبلي
د. مريم الأحمد

باسل غالي

أحمد العسيري

ندى أيوب

محمد الكوهجي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو غير مُُصوّّت

أمين سر اللجنة
رئيس اللجنة

عضو

عضو 

عضو 

أمين سر اللجنة

الاسم

الاسم

الدور

الدور

	4 مراجعة السياسات والمبادئ التوجيهية:.

• تطوير وصيانة سياســـات وإرشـــادات اســـتثمارية شـــاملة تحكـــم إدارة محفظـــة الأوراق المالية القابلـــة للتداول ومحفظة الأســـهم 	
 . صة لخا ا

• تقديـــم توصيـــات إلـــى مجلـــس الإدارة لتحديث هذه السياســـات بشـــكل دوري لتعكـــس التغيرات في ظروف الســـوق واســـتراتيجية 	
الشـــركة والمتطلبـــات التنظيمية.

• ضمان اتخاذ قرارات الاستثمار في إطار هذه السياسات والمبادئ التوجيهية المعمول بها.	

	5 الرقابة القانونية والامتثالية والتنظيمية:.

• مراقبة أنشطة الاستثمار للتأكد من امتثالها للمعايير القانونية والتنظيمية والأخلاقية.	

• مواكبة التغييرات في البيئة القانونية والتنظيمية والتأكد من إدارة الاستثمارات وفقًا لذلك.	

	6 القيود والاستثناءات:.

• في حين أن شـــركة الاســـتثمار لديها نطاق واســـع من المســـؤوليات، إلا أنها لا تشـــارك بشـــكل مباشـــر في الإدارة اليومية لعمليات 	
الاســـتثمار، والتي يتـــم تفويضها إلى فرق الاســـتثمار المعنية أو المديريـــن الخارجيين.

(يتبع)

حوكمة
الشركات

 لجنة المشتريات 

الأهداف والمسؤوليات:

• تطوير ومراجعة سياســـات وإجراءات المشـــتريات لتتماشى مع الأهداف الاســـتراتيجية لشـــركة البحرين الوطنية القابضة والمتطلبات 	
القانونية وأفضل ممارســـات الصناعة، مـــع دعم الاقتصاد الوطني )البائعين والموردين المحليين(، ويشـــمل ذلك العمليات المناســـبة 

البائعين وتقديم إعلانات تضارب المصالح. لتســـجيل 

• ضمان اتباع عمليات المشتريات لإرشادات أفضل ممارسات المشتريات لتعزيز العدالة والشفافية والقدرة التنافسية.	

• تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة لتحديث هذه السياسات والإجراءات بشكل دوري حسب الحاجة من وقت لآخر	

• العمل مع وحدات الأعمال لتطوير خطة المشتريات السنوية وميزانية المشتريات.  	

• التأكد من دقة الميزانية وانعكاسها على متطلبات العمل والتشغيل.	

• ضمان تنفيذ أنشطة المشتريات المقترحة وفقًا لخطة المشتريات وبما يتماشى مع الميزانيات. 	

• مراجعة خطة المشـــتريات الســـنوية لضمان التوافق مع مؤشـــرات الأداء الرئيســـية والأهداف المحددة، بما في ذلـــك تحديد وفورات 	
التكلفـــة وتوليـــد الإيرادات )حيثمـــا ينطبق ذلك( من خلال الاســـتفادة من اقتصاديات الحجـــم، والتفاوض على شـــروط العقد المواتية 

وتعزيز ممارســـات الشراء الفعالة.

• مراقبـــة وتقييـــم أداء البائعيـــن والمورديـــن مقابل النتائـــج النهائية، لضمـــان القيمة مقابـــل المال لشـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة 	
. همين لمسا ا و

• تحديـــد المخاطر المحتملة المرتبطة بأنشـــطة المشـــتريات وتنفيذ اســـتراتيجيات لتقليل مثل هـــذه المخاطر لشـــركة البحرين الوطنية 	
القابضة وشـــركات محفظتها.
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الالتزام

تدرك شـــركة البحريـــن الوطنية القابضـــة مســـؤولياتها والتزامها تجاه المتطلبـــات الرقابية لضمان التزام جميع أنشـــطة الأعمـــال بالقواعد 
واللوائـــح والمبـــادئ التوجيهيـــة المعمول بها الخاصة بمصـــرف البحرين المركـــزي والجهات  الرقابيـــة الأخرى ذات الصلـــة، وذلك عبر جميع 
أنشـــطتها وأعمالهـــا. وتضطلع وظيفة الالتزام بمســـؤولية الإشـــرا علـــى مســـائل الالتزام،حيث ترفع تقاريرها مباشـــرة إلى لجنـــة التدقيق 

والالتـــزام والمخاطـــر التابعـــة لمجلس الإدارة، بالإضافـــة إلى دورها فـــي العمل كنقطة اتصال رئيســـية مع الجهـــات الرقابية.

 وفـــي إطار مســـؤولياتها، تمتلك إدارة الالتـــزام مصفوفة داخلية مبنيـــة لتنفيذ عملية مراقبة مســـتمرة )برنامج مراقبة الالتـــزام(، كجزء من 
مســـؤوليتها لضمان التـــزام المجموعة وتقييم مـــدى كفاية وفعالية الأنظمـــة والضوابط المعمول بهـــا. كما يتم الاحتفـــاظ بتقويم التزام 

لضمان تقدـــيم المتطلبات التنظيمية الحساـــسة للتاريخ في الوقت المناـــسب.

يتـــم تنفيذ أنشـــطة الالتزام وفقًًا للخطـــة معتمدة من قبـــل لجنة التدقيق والالتـــزام والمخاطر التابعـــة لمجلس الإدارة. وتخضع المســـائل 
القانونيـــة لإشـــراف الإدارة القانونية، في حين تم إســـناد أنشـــطة المخاطر إلى مـــزود خدمات خارجي.

مكافحة غسيل الأموال

تلتـــزم شـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضـــة )BNH( بالامتثـــال للمتطلبـــات المتعلقة بمكافحة غســـل الأمـــوال وتمويل الإرهاب وانتشـــار 
الأســـلحة، وذلك وفقًًا لأحكام المرســـوم بقانون رقم )4( لســـنة 2001 والتعليمات الصادرة عن مصرف البحرين المركزي. وتحرص الشـــركة 
على تطبيق السياســـات والإجراءات المناســـبة لمنع واكتشـــاف والإبلاغ عن أي أنشـــطة قد تنطوي على غســـل أموال أو تمويل إرهاب أو 

انتشـــار أســـلحة، من خلال ضوابط وإجراءات داخليـــة متوافقة مع المتطلبـــات التنظيمية.

كمـــا تقوم الشـــركة بمراجعة سياســـاتها وإجراءاتهـــا المتعلقة بمكافحة غســـل الأمـــوال بشـــكل دوري، بالإضافة إلى توعيـــة الموظفين 
بالمتطلبـــات ذات الصلـــة عند الحاجة، وذلـــك لضمان الالتزام المســـتمر بالأنظمـــة والتعليمـــات المعمول بها.

(يتبع)

حوكمة
الشركات

إدارة المخاطر

تم إســـناد وظيفـــة إدارة المخاطـــر إلى شـــركة أكويتي أناليتكـــس، وهي واحـــدة من أكبر شـــركات التعهيد فـــي العالم التي تقـــدم خدمات 
إدارة المخاطـــر والخدمات المهنيـــة ذات الصلة.

ســـتدعم أكويتـــي أناليتكـــس تصميـــم وتنفيذ إطـــار قـــوي لإدارة المخاطر المؤسســـية للشـــركة، بما في ذلـــك تحديد نطـــاق المخاطر على 
مســـتوى الشـــركة عبر جميع الوظائف، ســـواء في فئات الاســـتثمار أو غير الاســـتثمارية. وسيشـــمل ذلك المراقبة المســـتمرة لمؤشـــرات 
المخاطـــر الرئيســـية )KRI( بهدف توليد رؤى قابلـــة للتنفيذ، بما يتيح تحديد المخاطر في الوقت المناســـب واتخاذ إجراءات التخفيف المناســـبة 
على مســـتوى المجموعة. بالإضافة إلى ذلك، ســـتقوم أكويتي أناليتكس بإنشـــاء آليات لتتبع أنشـــطة إدارة المخاطر وإعداد التقارير بشـــأنها، 
وتقديـــم الدعم في عمليـــات العناية الواجبة، وإعداد مذكـــرات تقييم المخاطر المتعلقة بالاســـتثمارات لصالح الإدارة التنفيذية في الشـــركة.

ـــز التنفيذ في أكتوبـــر 2025، وتم اعتماده بهـــدف تعزيز قدرات إدارة المخاطر في الشـــركة من خلال الاســـتفادة  وقـــد دخـــل هذا الترتيب حي�
مـــن الخبرات المتخصصة، والأدوات التحليلية المتقدمة، وأفضل الممارســـات المعتمدة في القطاع. ومع ذلك، تبقى مســـؤولية الإشـــراف 

على إطار إدارة المخاطر والمســـاءلة عن القـــرارات المتعلقة بالمخاطر على عاتـــق الإدارة ومجلس الإدارة.

التدقيق الداخلي

عيـــن مجلـــس الإدارة في يونيـــو 2024 عضو شـــركة بروتيفيتي البحريـــن ذ.م.م كمدقق داخلي للمجموعـــة. وقد قام المدققـــون الداخليون 
بتقييـــم جودة نظـــام الرقابـــة الداخلية وأعـــدوا خطـــة تدقيق داخلي شـــاملة، والتي تمـــت الموافقـــة عليها لاحقًًـــا من قبل لجنـــة التدقيق 
والالتـــزام والمخاطـــر. يلتزم مدققـــو بروتيفيتي بشـــكل كامل بجميع مبـــادئ ومعاييـــر التدقيق الدولية، ويســـاهمون في تقييم وتحســـين 
فعاليـــة عمليـــات إدارة المخاطـــر والرقابة والحوكمـــة. لذلك، تهدف أنشـــطة التدقيق الداخلي إلى مســـاعدة المجموعة علـــى التخفيف من 

المخاطر، والمســـاعدة بشـــكل أكبر فـــي تعزيز عمليات وهيـــاكل الحوكمـــة الخاصة بها.
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الشفافية والكفاءة

تهـــدف المجموعـــة – فـــي إعـــداد المبـــادئ التوجيهية لعمليـــة حوكمة الشـــركات – إلى تحقيـــق أقصى قدر مـــن الشـــفافية والكفاءة في 
العمليـــة بأكملهـــا لصالح جميع المســـتفيدين، لا ســـيما في مجـــالات تداول الأشـــخاص الداخليين/الرئيســـيين، ومكافحة غســـيل الأموال، 

وأمـــن المعلومات، والإدارة الســـليمة للأصـــول المالية.

توظيف الأقارب

لا تســـمح الإدارة، بصفـــة عامـــة، بتوظيف الأشـــخاص " ذوو صلـــة وثيقة". ومع ذلـــك، إذا لم يكن هنـــاك تضارب واضح فـــي المصالح ناجم 
عـــن أي علاقـــة شـــخصية أو علاقة عمـــل، فيجوز الســـماح بهذا التوظيـــف من جانـــب الرئيس التنفيـــذي للمجموعـــة / الرئيـــس التنفيذي 

للشـــركة التابعـــة/ مجلـــس الإدارة، بالنظر في ظـــروف كل حالة.

تشـــمل عبـــارة "ذوو صلـــة وثيقة " في هـــذا الســـياق الأزواج، والآباء، والأطفـــال، والأشـــقاء، والأصهار )والد الـــزوج ووالدتـــه، والد الزوجة 
ووالدتهـــا، وأخ الـــزوج/ الزوجة، وأخت الزوج/الزوجة، وابـــن الزوج/الزوجة، وابنة الزوج/الزوجة(. ويجب الإعلان عـــن هذه العلاقات للمجموعة 
قبـــل بدء التوظيـــف. وقد يؤدي عـــدم القيام بذلك إلى فصـــل الموظف المعني من العمل. وتشـــمل عبـــارة "الموظف" في هذا الســـياق 
جميع الأشـــخاص المعتمديـــن من مصرف البحريـــن المركزي، مثـــل أعضاء مجلـــس الإدارة، والرئيـــس التنفيذي للشـــركة الفرعية، ورئيس 

الالتـــزام، وما إلـــى ذلك. كما لا يمكـــن توظيف الأقارب داخل المؤسســـة فـــي نفس الإدارة.

فـــي حالـــة الزواج بين موظفيـــن يعملان في نفس الشـــركة داخل المجموعـــة، يجب الحصول علـــى موافقة الرئيس التنفيـــذي للمجموعة 
/ الرئيس التنفيذي للشـــركة الفرعيـــة لمواصلة العمل في المجموعـــة بعد الزواج.

السياسات والإجراءات

خلال عـــام 2025، واصلـــت شـــركة البحرين الوطنية القابضـــة مراجعة وتحديث جميع أدلة السياســـات والإجـــراءات الرئيســـية بإنتظام، والتي 
تغطـــي المجالات التشـــغيلية الحيوية في الشـــركات التابعـــة للمجموعة وفي جميع مهام المؤسســـة.

(يتبع)

حوكمة
الشركات

سياسة الإبلاغ عن المخالفات

وضعـــت المجموعـــة – في إطـــار التزامها بأعلـــى معايير ممارســـات الحوكمة الجيدة – سياســـة الإبلاغ عـــن المخالفـــات المصممة لتمكين 
الموظفيـــن أو الموردين أو مقدمي الخدمات أو العملاء أو الغير من الإبلاغ عن أي ســـلوك ســـيء أو مخاوف بمســـتوى عالٍٍ من الســـرية. 
وتوضـــح السياســـة عملية الإبلاغ عن أي ســـلوك ســـيء أو مخاوف للمســـؤولين المعنييـــن دون الخوف مـــن أي انتقام. والسياســـة متاحة 

لجميـــع الموظفين عبر الشـــبكة الداخلية للمجموعـــة، وللعملاء أو الغيـــر على الموقـــع الإلكتروني للمجموعـــة.، كلٌٌ فيما يخصه.

أتعاب التدقيق وغير التدقيق التي سددتها المجموعة عن عام 2025

أتعاب التدقيق والمراجعة

أتعاب غير التدقيق

18,600

11,200

المبلغ بالدينار البحريني

المدققين الخارجيين

بنـــاءًً على توصية مجلس الإدارة، عين المســـاهمون شـــركة "كي بـــي أم جي فخرو" باعتبارها مدققـــاًً للبيانات المالية الفرديـــة والموحدة لعام 
2025، ومراجعـــة المدقق للتقرير المالي ربع الســـنوي ونصف الســـنوي ونهاية العام عن ســـنة 2025.

يتعيـــن تنفيـــذ تدقيق شـــركة "كي بي أم جـــي فخرو" – بصفتهـــا المدقق الخارجـــي – وفقًًـــا للمعايير الدوليـــة للتدقيق بهـــدف الحصول على 
تأكيـــد معقول حول مـــا إذا كانت البيانات الماليـــة الموحدة للمجموعـــة ككل خالية من الأخطاء الجوهرية، ســـواء كانت ناتجـــة عن الاحتيال 
أو الخطـــأ، وإصدار تقرير مدققي الحســـابات الـــذي يتضمن رأيهم. وعلـــى الرغم من أن التأكيد المعقـــول يعتبر أعلى مســـتوى التأكيد، إلا أنه 
لا يضمـــن أن التدقيـــق الذي يتم إجـــراؤه وفقًًا لمعاييـــر التدقيق الدولية سيكشـــف دائمًًا عن الأخطـــاء الجوهرية عند وجودهـــا، حيث يمكن 
أن تنشـــأ الأخطاء بســـبب الاحتيـــال أو الخطأ وتعتبـــر جوهريةًً إذا كان مـــن المتوقع في حـــدود المعقول أن تؤثـــر، منفـــردةًً أو إجمالًاً، على 

القـــرارات الاقتصادية التي يتخذهـــا المتعاملون على أســـاس تلك القوائـــم المالية الموحدة.

تعتبـــر شـــركة تدقيق الحســـابات "كي بي أم جي فخرو" مســـتقلةًً عـــن المجموعة وفقًًـــا لمدونة الأخلاقيـــات الدولية للمحاســـبيين المهنين 
الصـــادرة عـــن مجلس معايير الســـلوك الأخلاقـــي الدولية للمحاســـبين )بما في ذلـــك معايير الاســـتقلال الدولية( )مدونـــة مجلس معايير 
الســـلوك الأخلاقـــي الدوليـــة للمحاســـبين(، إضافةًً إلـــى المتطلبـــات الأخلاقيـــة ذات الصلة بتدقيـــق البيانـــات المالية الموحـــدة في مملكة 
البحريـــن، وقـــد أوفـــت بالمســـؤوليات الأخلاقيـــة أخـــرى وفقًًا لهـــذه المتطلبـــات ومدونـــة مجلـــس معايير الســـلوك الأخلاقـــي الدولية 
للمحاســـبين. وبالإضافة إلـــى خدمات التدقيق الخارجـــي، يقدم المدققـــون الخارجيون لدينا عددًًا مـــن الخدمات المتعلقـــة بالتدقيق، بما في 
ذلـــك الإجـــراءات المتفق عليهـــا وفقًًا للمعيـــار الدولي للخدمـــات ذات الصلة المعمول بـــه التي يطلبها مصـــرف البحرين المركـــزي ووزارة 

الصناعـــة والتجارة.
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التأمين على مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ضد الأخطاء المهنية

تـــم التأميـــن على المجموعـــة بموجب وثيقة التأميـــن على أعضاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة، ويتم قياس كفايـــة التغطية من حيث 
حجـــم الأصول وتوقعـــات النمو المســـتقبلية للمجموعة. ومن الجدير بالذكر أنه لم تنشـــأ أي مطالبات خلال الســـنوات العشـــر الماضية.

تداول الأشخاص الرئيسيين

تُُشـــرف لجنة التدقيق والالتـــزام والمخاطر على التزام المجموعة بأحدث أنظمة تداول الأشـــخاص الرئيســـيين الصادرة عـــن مصرف البحرين 
المركـــزي، وترفـــع تقاريرها إلـــى مجلـــس الإدارة. وقدمت المجموعة تقريـــر التدقيـــق الداخلي الخاص بها عـــن عام 2025 وفقًًـــا لمتطلبات 

مصـــرف البحرين المركزي.

قواعد السلوك وأخلاقيات العمل

أعـــدت المجموعـــة مدونـــة أخلاقيات العمـــل التي تحكم ســـلوك وممارســـات عمـــل أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة والموظفين. وتتم 
مراقبـــة التـــزام الموظفين بمدونـــة أخلاقيات العمـــل، ويقوم أعضـــاء مجلـــس الإدارة مجتمعيـــن أو منفردين بمراقبـــة الالتزام.

الغرامات 

لم تدفع المجموعة أي غرامات مالية لمصرف البحرين المركزي أو أي جهة رسمية أخرى خلال العام.

الاتصالات

تلتـــزم المجموعـــة بالتواصل الفعّّـــال مع جميـــع المســـتفيدين – الداخليين والخارجييـــن – دون تأخير وبطريقة شـــفافة ومهنية. وتشـــمل 
قنوات الاتصال الرئيســـية للمجموعة الجمعية العامة الســـنوية، والتقرير ربع السنوي/الســـنوي، والقوائم المالية الموحدة، وكتيب الشـــركة، 
والموقع الإلكتروني للشـــركة، والشـــبكة الداخلية للمجموعـــة، والتصريحات الصحفيـــة، والإعلانات في وســـائل الإعلام المحلية والإقليمية.

أمين سر المجموعة 

وفقًًـــا لميثـــاق حوكمة الشـــركات ومبادئ مملكـــة البحرين، يوجـــد لدى المجموعة قســـم يتعامل مع وظيفـــة ســـكرتارية المجموعة، حيث 
تقـــع هذه الوظيفـــة على عاتـــق أمين ســـر المجموعة، المســـؤولة عن ضمـــان نزاهة إطار عمـــل الحوكمـــة، ومســـؤولية الإدارة الفعالة 

للمجموعـــة، وضمـــان الالتزام بالمتطلبـــات القانونيـــة والرقابية وتنفيذ القـــرارات التي يتخذهـــا مجلس الإدارة.

تقـــدم ســـكرتارية المجموعة دعمهـــا إلى مجلس الإدارة من خلال الحفاظ على حســـن ســـير عمل لجـــان مجلـــس الإدارة وضمان الدعوة 
وتنظيـــم الاجتماعات بشـــكل صحيح، وتســـجيل المحاضر بدقة.

خطة الخلافة

وفقًًـــا لمتطلبـــات ومبادئ حوكمة الشـــركات، قام مجلـــس الإدارة بمراجعـــة واعتماد خطة الخلافـــة، بما في ذلك سياســـات ومبادئ اختيار 
مـــن يخلـــف الرئيـــس التنفيذي للمجموعة، ســـواء فـــي حالة الطـــوارئ أو في ســـياق الأعمـــال الاعتيادية. إضافـــةًً إلى ذلك، قامـــت الإدارة 

بالتنســـيق مـــع مجلس الإدارة بوضـــع خطة الخلافة لأفـــراد الإدارة العليـــا للمجموعة، والتـــي يتم تنفيذهـــا وفقًًا للخطة.

تضارب المصالح

يتعيـــن على أعضاء مجلس الإدارة والمســـاهمين الرئيســـيين وكبار التنفيذيين وغيرهـــم من موظفي المجموعة تجنـــب الحالات التي تؤدي 
إلـــى تضارب المصالح مع الشـــركة والتعامـــل مع هذه الحالات وفقًًا لأحـــكام قانون الشـــركات التجارية وميثاق حوكمة الشـــركات البحريني. 
تنـــص اللوائـــح الداخلية لمجلس الإدارة على اشـــتراط الحصول على موافقة مجلـــس الإدارة لدخول أي عضو مجلـــس إدارة أو أي عضو في 
الإدارة التنفيذيـــة فـــي أي معاملـــة تتضمـــن تضارب مصالح. كمـــا أنه يتعين على أي مســـؤول أو عضـــو مجلس إدارة في الشـــركة – والذي 
يكـــون لـــه أو لمن يمثله فـــي مجلـــس الإدارة مصلحة مشـــتركة أو متضاربة فـــي أي معاملـــة معروضة علـــى مجلـــس الإدارة لاتخاذ قرار 
بشـــأنها – أن يفصـــح عن ذلك إلى مجلـــس الإدارة ويثبت ذلـــك في محاضر الاجتماع. ولا يحق للشـــخص المعني المشـــاركة فـــي المداولة 
والمناقشـــة والتصويت على أي قرار بشـــأن هـــذه المعاملات. كما يجب أن يتضمـــن الإفصاح جوهر المعاملة وتأثيرهـــا على سلامة قرارات 
المجموعة ومعاملاتها، وليس الشـــكل القانوني فحســـب. علاوةًً على ذلك، يتعيـــن على رئيس مجلـــس الإدارة إبلاغ الجمعية العامة بنتائج 
المعـــاملات مع الأطـــراف ذوي العلاقة التي وافـــق عليها مجلس الإدارة فـــي أول الاجتماع بعد تنفيـــذ المعاملة، ويجـــب أن يكون التقرير 
علـــى أســـاس كل حالة على حـــدة )أي: وفقًًـــا للمعاملة والأطـــراف ذوي العلاقـــة( وأن يرفق به تقرير مـــن مدقق الحســـابات الخارجي. كما 
يتـــم الإفصاح إلى المســـاهمين في هذه الوثيقـــة عن بيانات المعـــاملات مع الأطراف ذوي العلاقـــة وتصنيف المبالغ المســـتحقة لهؤلاء 
الأطـــراف والذمـــم المدينة منه للمســـاهمين. إضافـــةًً إلى ذلك، يجـــب على مدققي حســـابات المجموعـــة التأكد من قيـــام الأطراف ذوي 
العلاقـــة بتنفيـــذ جميـــع التزاماتهم المتعلقة بهـــذه المعاملات وأي معـــاملات كانوا طرفـــاًً فيها في الســـنة التالية، ويتعين الإشـــارة أيضًًا 

إلـــى المعاييـــر الدولية والقوانيـــن الأخرى ذات الصلـــة بالتقارير المالية لإجـــراء معايرة لهذه المعـــاملات والإفصاح عنها.

(يتبع)

حوكمة
الشركات
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الاسم

هاتف: 517587308 يناير 2026أمينة جاسم بوشعر
  amina.bushaar@bnh.bh :البريد الإلكتروني

بيانات الاتصالتاريخ التعيين

(يتبع)

حوكمة
الشركات

معاملات الأطراف ذوي العلاقة 

يؤكـــد قانون الشـــركات التجارية ولوائح مصرف البحرين المركزي وسياســـة حوكمة الشـــركات للمجموعة على واجـــب عضو مجلس الإدارة 
فـــي تجنـــب المواقف التـــي يكون لديهـــم فيها تضارب فـــي المصالح. ويشـــمل هذا التعـــارض المحتمل الذي قد ينشـــأ عندمـــا يكون لدى 
عضـــو مجلـــس الإدارة واجبات أخـــرى ومصلحة )أو مصالح( تجارية مع أي شـــركة أخرى. بالإضافـــة إلى إقرار بتضـــارب المصالح يتضمن جميع 
الحقائق الجوهرية في أي شـــخص مســـؤول عن الاتصال أو فـــي أي معاملة. وبعد ذلـــك، يجب على عضو مجلـــس الإدارة المعني الامتناع 

عن المداولات والتصويت على المســـألة )أو المســـائل( ذات الصلة.

لا يشـــارك أعضـــاء مجلـــس الإدارة المعنيون فـــي القرارات التـــي لديهم أو قـــد يكون لديهـــم فيها تضـــارب مصالح محتمـــل وذلك وفقاًً 
للمنصـــوص عليه فـــي حوكمة الشـــركات للمجموعة.

تـــم الإفصـــاح عن تفاصيل معـــاملات الأطـــراف ذوي العلاقة التي شـــاركت فيهـــا المجموعة في عـــام 2025 في الإيضاح 35 مـــن القوائم 
الماليـــة. وتطبق الشـــركة إجراءات محسّّـــنة لمعاملات الأطـــراف ذوي العلاقـــة وقد وضعت آليـــة لتنظيم المعاملات مـــع الأطراف ذوي 

العلاقـــة من أجـــل الحد من تضـــارب المصالح.

عملية الموافقة على المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة تشمل ما يلي:

• تحديد حسابات جميع الأطراف ذوي العلاقة بما في ذلك الشركات الشخصية والزميلة.	

• تحديد وإعداد قائمة بجميع المعاملات والأرصدة المتعلقة بالحسابات المحددة.	

• الحصول على موافقة مجلس الإدارة بشكل ربع سنوي.	

• مناقشتها واعتمادها من جانب المساهمين سنويًا في اجتماع الجمعية العامة السنوية. 	

حالة الالتزام بوحدة الضوابط رفيعة المستوى الخاصة بمصرف البحرين المركزي

بصفتهـــا شـــركة مدرجة في بورصـــة البحرين، تلتـــزم المجموعة بالامتثـــال لمتطلبات وحدة حوكمـــة الشـــركات )HC Module( من المجلد 
الســـادس مـــن دليل قواعـــد مصرف البحريـــن المركزي. وتتضمـــن هذه الوحـــدة قواعد إلزاميـــة يجب التقيد بهـــا، بالإضافة إلى إرشـــادات 
يجـــوز للشـــركة إما الالتزام بها أو توضيح أســـباب عـــدم الالتزام بها للمســـاهمين مـــن خلال التقرير الســـنوي ولمصرف البحريـــن المركزي.

قدّّمـــت الشـــركة التوضيحـــات التالية فيمـــا يتعلق بالإرشـــادات الـــواردة أدناه ضمـــن وحدة الضوابـــط عالية المســـتوى )HC( مـــن المجلد 
السادس:

ينـــص الإرشـــاد HC-1.3.6 علـــى أنـــه لا ينبغـــي لأي عضو مجلـــس إدارة أن يشـــغل أكثر مـــن ثلاث عضويات فـــي مجالس إدارات شـــركات 
مســـاهمة عامة فـــي مملكة البحرين، وذلك شـــريطة عـــدم وجود تعارض مصالـــح )بما في ذلك وجـــود مصلحة في شـــركات تعمل في 

نفـــس مجال النشـــاط(. كمـــا ينبغي علـــى مجلس الإدارة عدم ترشـــيح أو إعـــادة انتخاب أي عضـــو لا يلتزم بهذا الإرشـــاد.

يشـــغل أحـــد أعضـــاء مجلس إدارة، الســـيد جهـــاد أمين، أكثر مـــن ثلاث عضويـــات ولكن لا يتجـــاوز خمس عضويـــات في مجالـــس إدارات 
شـــركات مســـاهمة عامـــة في البحريـــن، وذلك بما يتوافـــق مع المبـــدأ الأول من ميثاق حوكمة الشـــركات لعـــام 2018. كما تؤكد الشـــركة 
عـــدم وجـــود أي تعـــارض مصالح بين عضوياتـــه الأخرى ودوره فـــي المجموعـــة، وأن التزاماتـــه الخارجية لا تؤثر ســـلباًً على قدرتـــه على أداء 

مهامه ومســـؤولياته تجاه الشـــركة بكفـــاءة وفعالية.

مسؤول حوكمة الشركات

تم تعيين مسؤول حوكمة الشركات في شركة البحرين الوطنية القابضة وفقًًا لميثاق حوكمة الشركات.
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 ملاحظات

https://www.acuityanalytics.com :وظيفة إدارة المخاطر تم الاستعانة فيها بشركة خارجية * 

https://www.protiviti.com :وظيفة التدقيق الداخلي تم الاستعانة فيها بشركة خارجية **

مجلس الإدارة

لجنة التدقيق والامتثال 
والمخاطر

لجنة الترشيحات والمكافآت 
والحوكمة

لجنة التنفيذ 
والاستثمار

الإدارة التنفيذية

لجنة إدارة الاستثمارات

إدارة الاستثمارات الإدارة المالية الخدمات المؤسسية الإدارة القانونية والامتثال 
وأمانة مجلس الإدارة

التدقيق الداخلي )مُُستعان به 
من جهة خارجية(**

بناء المنصات الاستثمارية التقارير المالية المشتريات

الاستثمارات المالية إدارة المخاطر )مُُستعان بها 
من جهة خارجية(* رأس المال البشري

العقارات دعم المحافظ 
الاستراتيجية

إدارة المرافق 
والممتلكات

المحاسبة والمالية

الأسهم العامة الخزينة الإدارة

الدخل الثابت تقنية المعلومات والبنية 
التحتية

اللجنة الإدارية لجنة المشتريات

الاتصال المؤسسي 
وعلاقات المستثمرين

شركة البحرين الوطنيـة القــابــضــة ش.م.ب.
برج البحرين الوطنية القابضة ، مبنى 2491،
طريق 2832، مجمع 428، ضاحية السيف

ص.ب 843
مملكة البحرين

الهاتف:973-17587300+

www.bnh.bh

مدققو الحسابات
 كي بي ام جي فخرو،

 ص.ب 710،
مملكة البحرين

 البنوك الرئيسية
بيت التمويل الكويتي
بنك البحرين الوطني
بنك الكويت الوطني

مسجلو الأسهم للمجموعة

كيفن تكنلوجيز البحرين )ذ.م.م(

الهيكل
التنظيمي 

عناوين
الاتصال

حوكمة الشركاتشركة البحرين الوطنية القابضة التقرير السنوي 2025

61 60



التقارير
المالية

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
 تقرير مدققي الحسابات المستقلين

 بيان المركز المالي الموحد
بيان الربح أو الخسارة الموحد

 بيان الدخل الشامل الموحد
 بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد

 بيان التدفقات النقدية الموحد
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

◊ 	
◊ 	
◊	
◊	
◊	
◊	
◊	
◊	
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

يُُعـــد الإفصاح بشـــفافية وبصورة شـــاملة عـــن مكافـــآت ومزايا أعضـــاء مجلـــس الإدارة أحد العناصـــر الأساســـية لتعزيز مبـــادئ حوكمة 
الشـــركات الســـليمة. وفيما يلـــي بيان بمكافآت أعضـــاء مجلس الإدارة وبـــدلات حضور الاجتماعـــات، بالإضافة إلى رواتب ومزايا أعلى ســـتة 

من كبـــار التنفيذيين فـــي المجموعة.

الإدارة التنفيذية

أعلى 6 مكافآت للمديرين التنفيذيين، بما 
في ذلك المدير التنفيذي والرئيس التنفيذي 

للشؤون المالية
586,500265,835251,9781,104,313

مجموع الرواتب 
والبدلات 
المدفوعة

إجمالي المكافآت 
المدفوعة 
)علاوات(

أي مكافآت نقدية / عينية 
أخرى عن عام 2025

المبلغ 
الإجمالي

مكافآت أخرى:

	1 تشمل المزايا العينية – مبلغ محدد – مكافآت الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجدت(..

تشمل حصة عضو مجلس الإدارة من الأرباح – الأسهم الممنوحة )إن وجدت(..2	

بالنيابـــة عـــن مجلـــس الإدارة نتقدم بخالص الشـــكر والامتنـــان إلى حضرة صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن عيســـى آل خليفـــة، حفظه الله 
ورعـــاه، وإلـــى صاحـــب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بـــن حمـــد آل خليفة، ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء، علـــى قيادتهمـــا الحكيمة 
ودعمهمـــا المتواصـــل للقطـــاع المالـــي فـــي المملكة. كما نعـــرب عـــن تقديرنا للـــوزارات والمؤسســـات والجهـــات الحكومية، ولا ســـيما 
 وزارة الصناعـــة والتجـــارة، ومصـــرف البحريـــن المركـــزي، ووزارة الماليـــة، وتمكين، وبورصـــة البحرين، علـــى دعمهم وتوجيههم المســـتمر.

كما نوجه شـــكرنا لمســـاهمينا وشـــركاتنا على ثقتهم الراســـخة، ولأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وجميع الموظفين على تفانيهم 
.2025 عام  طوال  والتزامهم 

ملاحظات:

	1 تم استبعاد المكافآت المكتسبة إذا كان التنفيذيون أيضاً أعضاء في مجلس إدارة الشركات التابعة أو الكيانات الأخرى للمجموعة.

	2 الإفصاح هو لأعلى ستة من التنفيذيين والذين كانوا موظفين في الكيان كما في تاريخ التقرير..

عبدالحسين خليل ديواني     
رئيس مجلس الإدارة       

25 فبراير 2026

غسان قاسم فخرو
نائب رئيس مجلس الإدارة

25 فبراير 2026

التقارير
المالية

الاسم

أولًًا: أعضاء مجلس الإدارة المستقلون

ثانيًًا: أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين

ثالثاًً: أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين

الرأي

لقـــد دققنا البيانـــات المالية الموحدة لشـــركة البحريـــن الوطنية القابضة (ش.م.ب) "(الشـــركة)" والشـــركات التابعة لها (معـــاًً "المجموعة)" 
والتـــي تتكـــون من بيان المركـــز المالي الموحد كمـــا في 31 ديســـمبر 2025، وبيان الربح أو الخســـارة الموحـــد، وبيان الدخل الشـــامل الموحد، 
وبيـــان التغيـــرات في حقوق الملكيـــة الموحد، وبيـــان التدفقات النقدية الموحد للســـنة المنتهية في ذلـــك التاريخ، والإيضاحـــات التي تتكون 

من ملخص السياســـات المحاســـبية الجوهرية والمعلومـــات الإيضاحية الأخرى.

برأينـــا، أن البيانـــات المالية الموحدة المرفقة تظهر بصــــورة عادلة، من جميع الجوانب الجوهرية، المــــركز المالي الموحـــد للمجموعة كما في 
31 ديســـمبر2025، وأداءهـــا المالـــي الموحد وتدفقاتهـــا النقدية الموحدة للســـنة المنتهية في ذلـــك التاريخ، وذلك وفقا لمعايير المحاســـبة 

الدوليـــة لإعـــداد التقارير المالية الصـــادرة عن مجلس معايير المحاســـبة الدولية (معايير المحاســـبة الدولية.

أساس الرأي

لقـــد قمنا بأعمـــال التدقيق وفقـــاًً لمعايير التدقيـــق الدولية. إن مســـئولياتنا وفق هـــذه المعايير مشـــروحة بمزيد من التفصيل في قســـم 
"مســـئوليات المدققيـــن عن تدقيـــق البيانـــات الماليـــة الموحدة"من تقريرنا هـــذا. نحن مســـتقلون عن المجموعـــة وفقـــاًً لمدونة قواعد 
الســـلوك الأخلاقـــي للمحاســـبين المهنيين الصـــادرة عن مجلـــس معايير الســـلوك الأخلاقـــي الدولية للمحاســـبين (بما في ذلـــك معايير 
الاســـتقلال الدوليـــة) "(مدونـــة )"IESBA، وذلك بالقدر المنطبـــق على تدقيق البيانـــات المالية الموحـــدة للمنشـــآت ذات المصلحة العامة، 
إلـــى جانب المتطلبات الأخلاقيـــة ذات الصلة بتدقيق البيانـــات المالية الموحدة للمنشـــآت ذات المصلحة العامة في مملكـــة البحرين. كما أننا 
قد اســـتوفينا مســـئولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاًً لهـــذه المتطلبات ووفقـــاًً لمدونة .IESBA إننا نعتقـــد أن أدلة التدقيق التـــي حصلنا عليها 

كافية وملائمـــة لتوفير أســـاس للرأي الـــذي توصلنا إليه.

أمور التدقيق الرئيسية

إن أمـــور التدقيـــق الرئيســـية هي تلك الأمور التـــي تعتبر، وفـــق تقديرنا المهني، الأكثـــر أهمية في تدقيقنـــا للبيانات الماليـــة الموحدة للفترة 
الحاليـــة. تـــم اعتبار هذه الأمور في ســـياق تدقيقنـــا للبيانـــات المالية الموحـــدة ككل، وفي صياغـــة رأينا المهني بشـــأنها، ونحـــن لا نُُبدي رأياًً 

الأمور. هذه  بشـــأن  منفصلًًا 

بيع شركات التأمين التابعة )راجع استخدام التقديرات والأحكام في إيضاح 31 و32 في البيانات المالية الموحدة.(

أمر التدقيق الرئيسي

تم التركيز على هذا الأمر للأسباب الآتية:

خلال الســـنة، قامـــت المجموعـــة ببيع كامـــل حصتها في ملكية شـــركة البحرين الوطنيـــة للتأمين ش.م.ب. )م( وشـــركة البحريـــن الوطنية 
للتأميـــن علـــى الحياة ش.م.ب. )م( ويشـــار إليهـــم معاًً "مجموعة اســـتبعاد" مقابل مبلـــغ نقدي إجمالي قـــدره 75 مليون دينـــار بحريني.

عمليـــة البيع هـــذه ذات أهمية جوهرية علـــى البيانات المالية الموحـــدة، الأمر الذي تطلب من الإدارة ممارســـة أحكام، لا ســـيما فيما يتعلق 
يلي: بما 

• تقييـــم إذا مـــا كانت عملية البيع تفي بمتطلبات إلغاء الاحتســـاب ذات الصلة والمعالجة المحاســـبية حســـب متطلبـــات المعايير الدولية 	
لإعـــداد التقارير المالية؛

• تحديد القيمة الدفترية لصافي الأصول التي تم بيعها والتعديلات المرتبطة بها؛	

• تحديد مبلغ الربح أو الخسارة من عملية البيع، بما في ذلك قياس المبلغ المستلم وأي مقابل محتمل؛	

• التأكـــد مـــن ملائمة العرض والإفصاحـــات في البيانات الماليـــة الموحدة وفقـــاً للمعيار الدولية لإعـــداد التقارير المالية رقـــم )10( (توحيد 	
البيانـــات الماليـــة) والمعيـــار الدولي لإعـــداد التقارير المالية رقـــم )5( الموجـــودات الغير متداولـــة المحتفظ بها لغـــرض البيع والأعمال 

المتوقفة.

نظراًً لحجم الصفقة ومستوى الحكم المهني المتضمن في المعالجة المحاسبية والإيضاحات، فقد اعتبرنا أن هذا الأمر رئيسياًً.

كيف تم تناول هذا الأمر في عملية التدقيق

إجراءات التدقيق التي قمنا بها في هذا المجال شملت، من بين أمور أخرى:

• تقييم أحكام الإدارة المتعلقة بالتصنيف وإلغاء الاعتراف وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية؛	

• مراجعـــة اتفاقيـــة البيـــع وتقييم الشـــروط الأساســـية للبيع، والتحقـــق من المقابـــل المســـتلم، بما في ذلـــك أي ترتيبات مشـــروطة، 	
الداعمة؛ المســـتندات  إلـــى  بالرجوع 

• إختبـــار احتســـاب الإدارة للربح أو الخســـارة الناتجة عـــن البيع بما في ذلـــك التحقق من القيمـــة الدفترية لصافي الأصـــول التي تم بيعها 	
الصلة؛ ذات  والتعديلات 

• كمـــا قمنـــا بتقييم مـــدى كفايـــة الإفصاحات فـــي البيانـــات الماليـــة الموحـــدة المتعلقـــة بالبيع، بمـــا في ذلـــك الإفصاح عـــن الأحكام 	
المطبقة. الأساســـية  والفرضيـــات 

التقارير
المالية
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التقارير
المالية

المعلومات الأخرى

إن مجلـــس الإدارة مســـئول عـــن المعلومات الأخـــرى. تتضمن المعلومـــات الأخرى المعلومـــات الواردة فـــي التقرير الســـنوي، ولكنها لا 
تشـــمل البيانـــات الماليـــة الموحـــدة وتقريرنا حولهـــا. وقد حصلنا قبـــل تاريخ هـــذا التقرير علـــى تقرير مجلـــس الإدارة والتي تمثـــل جزءاًً من 

التقريرالســـنوي، ومـــن المتوقـــع توفير الأقســـام المتبقية مـــن التقرير الســـنوي لنا بعد ذلـــك التاريخ.

إن رأينا في البيانات المالية الموحدة لا يشمل المعلومات الأخرى، وإننا لا نبدي أي شكل من أشكال استنتاجات التأكيد في هذا الشأن.

وفيمـــا يتعلق بتدقيقنـــا للبيانات المالية الموحدة، تكمن مســـئوليتنا في قـــراءة المعلومات الأخـــرى المحددة أعلاه، وعند القيـــام بذلك نأخذ 
بعيـــن الاعتبـــار ما إذا كانت هـــذه المعلومات الأخرى تتعـــارض جوهرياًً مع البيانـــات المالية الموحـــدة، أو مع معرفتنا التـــي حصلنا عليها من 

خلال أعمـــال التدقيق، أو يبدو أنهـــا تحتوي على معلومـــات جوهرية خاطئة.

وإذا مـــا اســـتنتجنا، بنـــاءًً علـــى العمل الـــذي قمنا به علـــى المعلومات الأخـــرى التي حصلنـــا عليها قبـــل تاريخ هـــذا التقرير، أنهـــا تحتوي على 
معلومـــات جوهريـــة خاطئـــة، فإنه يتوجـــب علينا الإفصـــاح عن ذلك. ولـــم نلاحظ مـــا يتوجب الإفصـــاح عنه في هذا الشـــأن.

مسئولية مجلس الإدارة عن البيانات المالية الموحدة

إن مجلـــس الإدارة مســـئول عن إعـــداد البيانـــات المالية الموحـــدة وعرضها بشـــكل عادل وفقـــاًً لمعايير المحاســـبة الدوليـــة، وعن نظام 
الرقابـــة الداخلـــي الذي يـــراه مجلـــس الإدارة ضروريـــاًً لإعداد البيانـــات الماليـــة الموحدة بصـــورة عادلة وخالية مـــن أية معلومـــات جوهرية 

خاطئـــة، ســـواء كانت ناتجـــة عن احتيـــال أو خطأ.

وعنـــد إعداد البيانـــات المالية الموحدة؛ فإن مجلس الإدارة مســـئولًًا عن تقييم قدرة المجموعة على العمل كمنشـــأة مســـتمرة، والإفصاح، 
كلمـــا كان ذلـــك ضرورياًً، عن الأمـــور المتعلقة بفرضية الاســـتمرارية، واســـتخدامها كأســـاس محاســـبي، إلا إذا كان مجلـــس الإدارة ينوي 

تصفيـــة المجموعـــة أو إيقـــاف أعمالها، أو ليس لديـــه بديل واقعـــي إلا القيام بذلك.

مسئولية المدققين عن تدقيق البيانات المالية الموحدة

إن أهدافنـــا تتمثـــل في الحصـــول على تأكيد معقـــول من خلو البيانـــات المالية الموحـــدة ككل من أيـــة معلومات جوهرية خاطئة، ســـواءًً 
كانـــت ناتجـــة عـــن احتيال أو خطـــأ، وإصدار تقريـــر المدققين الـــذي يتضمن رأينـــا. يعتبر التأكيـــد المعقول مســـتوى عال من التأكيـــد، ولكنه 
ليـــس ضمانـــاًً بـــأن التدقيق الذي يتـــم وفقاًً لمعاييـــر التدقيـــق الدولية سيكشـــف دائماًً عـــن المعلومات الجوهريـــة الخاطئة عنـــد وجودها. 
يمكـــن أن تنجم المعلومـــات الخاطئة من الاحتيال أو الخطـــأ، وتعتبر جوهرية إذا كان مـــن المتوقع أن تؤثر، بصورة فرديـــة أو مجتمعة، على 

القـــرارات الاقتصاديـــة المتخذة من قبل مســـتخدمي البيانات الماليـــة الموحدة.

كجـــزء من أعمـــال التدقيق وفقـــاًً لمعايير التدقيق الدوليـــة، إننا نمـــارس التقديرات المهنية ونحافـــظ على منهج الشـــك المهني في جميع 
بالآتي: التدقيق. كمـــا نقوم  مراحل 

• تحديـــد وتقييـــم مخاطـــر المعلومـــات الجوهريـــة الخاطئة فـــي البيانـــات المالية الموحـــدة، ســـواء كانت ناتجة عـــن الاحتيـــال أو الخطأ، 	
وتصميـــم والقيـــام بإجراءات التدقيق التي تســـتجيب لتلـــك المخاطر، والحصول علـــى أدلة تدقيق كافية ومناســـبة لتوفير أساســـاً لرأينا. 
إن مخاطـــر عدم اكتشـــاف معلومـــات جوهرية خاطئـــة ناتجة عن الاحتيـــال أعلى من عدم اكتشـــاف معلومات جوهريـــة خاطئة ناتجة 

عـــن الخطأ، كـــون الاحتيال قـــد ينطوي على التواطـــؤ، أو التزويـــر، أو الحذف المتعمـــد، أو التحريف، أو تجـــاوز نظم الرقابـــة الداخلية.

• الحصـــول علـــى فهم لنظـــم الرقابـــة الداخليـــة ذات الصلـــة بالتدقيق من أجـــل تصميم إجـــراءات تدقيق مناســـبة في ظـــل الظروف 	
القائمـــة، وليـــس لغرض إبـــداء الرأي حول مـــدى فاعليـــة نظم الرقابـــة الداخليـــة للمجموعة.

• تقييـــم مـــدى ملائمة السياســـات المحاســـبية المتبعـــة، ومعقولية التقديـــرات المحاســـبية والإفصاحـــات ذات العلاقة التـــي قام بها 	
الإدارة. مجلس 

• الوصـــول إلى اســـتنتاج حـــول مدى ملائمة اســـتخدام مجلـــس الإدارة الأســـاس المحاســـبي لفرضية الاســـتمرارية، واســـتناداً إلى أدلة 	
التدقيـــق التـــي تم الحصـــول عليها، فيمـــا إذا كان هنـــاك عدم تيقن جوهـــري مرتبط بأحـــداث أو ظروف يمكـــن أن تثير شـــكوكاً كبيرة 
حـــول قـــدرة المجموعة على العمل كمنشـــأة مســـتمرة. وإذا توصلنا لمثل هذا الاســـتنتاج، فإنه يتوجـــب علينا لفت الانتبـــاه في تقريرنا 
هـــذا إلى الإفصاحـــات ذات العلاقة فـــي البيانات الماليـــة الموحدة، أو إذا كانت هـــذه الإفصاحات غيـــر كافية، يتوجب علينـــا تعديل رأينا 
المهنـــي. تســـتند اســـتنتاجاتنا على أدلة التدقيـــق التي حصلنا عليهـــا حتى تاريخ هـــذا التقرير، مع ذلـــك فإنه يمكن للأحـــداث أو الظروف 

المســـتقبلية أن تدفـــع المجموعة للتوقف عن العمل كمنشـــأة مســـتمرة.

• تقييـــم العـــرض العام وهيكل ومحتـــوى البيانـــات المالية الموحدة، بمـــا في ذلك الإفصاحـــات، وما إذا كانـــت البيانات الماليـــة الموحدة 	
تمثـــل المعامـــات والأحداث الأساســـية بطريقة تحقق عرضـــاً عادلًا.

• تخطيـــط وتنفيـــذ أعمال تدقيـــق المجموعة للحصـــول على أدلـــة تدقيق كافية ومناســـبة فيما يتعلـــق بالمعلومات المالية للمنشـــآت 	
أو الوحـــدات التجاريـــة الداخلـــة ضمن المجموعة بغـــرض إبداء الـــرأي حول البيانـــات المالية الموحـــدة للمجموعة. نحن مســـئولون عن 

التوجيه والإشـــراف ومراجعـــة أعمال تدقيـــق المجموعة، ونبقى وحدنا المســـئولين عـــن رأي التدقيـــق الصادر عنا.

إننـــا نتواصـــل مع مجلـــس الإدارة فيما يخص من بيـــن أمور أخرى، نطـــاق التدقيق وتوقيـــت أعماله المخطـــط لها، والنقـــاط المهمة التي 
بـــرزت أثنـــاء أعمـــال التدقيق، بما في ذلـــك أوجه القصـــور الهامة، إن وجدت فـــي نظم الرقابـــة الداخلية.

كمـــا نقدم لمجلـــس الإدارة بيانـــاًً يفيد امتثالنـــا للمتطلبـــات الأخلاقيـــة ذات الصلة بالاســـتقلالية، ونطلعه علـــى جميع العلاقـــات والأمور 
الأخـــرى، إن وجـــدت، التي قـــد يعتقد بشـــكل معقول بأنهـــا قد تؤثر علـــى اســـتقلاليتنا والإجـــراءات المتخـــذة للتخلص مـــن مخاطرها، أو 

الوقايـــة منها.

مـــن بيـــن الأمور التي يتـــم إبلاغها لمجلـــس الإدارة، نقوم بتحديد الأمـــور الأكثر أهمية فـــي تدقيق البيانـــات المالية الموحدة للفتـــرة الحالية 
والتـــي تمثـــل أمور التدقيق الرئيســـية. كما أننا نقوم بشـــرح هـــذه الأمور في تقريـــر المدققين، ما لم تحظـــر القوانيـــن أو الأنظمة الإفصاح 
العلنـــي عـــن هذه الأمـــور، أو عندما نحدد فـــي حالات نادرة جـــداًً، أنه لا ينبغي الإفصـــاح عن أمر معين فـــي تقريرنا لأن الآثار الســـلبية لذلك 

من المتوقع بشـــكل معقـــول أن تفوق منافع المصلحـــة العامة المتحققة عـــن ذلك الإبلاغ.
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كي بي ام جي فخرو
رقم قيد الشريك 213

25 فبراير 2026

الموجودات

المطلوبات 

حقوق الملكية 

كما في 31 ديسمير 2024  كما في 31 ديسمير 2025 

النقد وما في حكمه 

إستثمارات مالية 

إستثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية 

عقارات إستثمارية 

العقارات والمعدات 

موجودات أخرى 

موجودات محتفظ بها لغرض البيع 

مجموع الموجودات 

مخصصات ومطلوبات أخرى 

مطلوبات متعلقة مباشرة بالموجودات المحتفظ بها لغرض البيع 

مجموع المطلوبات 

صافي الموجودات 

رأس المال 

أسهم خزينة 

علاوة إصدار 

الإحتياطي القانونى 

احتياطيات أخرى 

أرباح مستبقاة 

مجموع حقوق الملكية 

إيضاح

7

8

9

11

12

13

31

14

31

16 ب

16 ج

16 ز

17 أ

17 ب, 17 ج

20,168

53,773

9,032

1,267

942

1,194

-

86,376

4,729

-

4,729

81,647

11,918

(707)

3,990

5,959

(938)

61,425

81,647

497

12,889

10,587

1,953

1,813

292

83,888

111,919

941

38,861

39,802

72,117

11,918

(300)

3,990

5,959

11,948

38,602

72,117

التقارير
المالية

تقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى

وفقاًً لمتطلبات قانون الشركات التجارية لسنة 2001 )وتعديلاته( نفيد بما يلي:

أ إن الشركة تحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة وان البيانات المالية الوحدة تتفق معها؛	.

ب إن المعلومات المالية الواردة في تقرير رئيس مجلس الإدارة متفقة مع البيانات المالية الوحدة؛	.

ج أنـــه لـــم يرد إلى علمنا وقـــوع أية مخالفات خلال الســـنة لقانون الشـــركات التجارية لســـنة 2001 وتعديلاته(، أو لمتطلبات عقد التأســـيس 	.
والنظام الأساســـي للشـــركة، يمكن أن يكون لها أثر ســـلبي جوهري علـــى أعمال الشـــركة أو مركزها المالي؛

د وقد حصلنا من الإدارة على جميع الإيضاحات والمعلومات التي طلبناها لأغراض التدقيق.	.

	١ وفقـــاً لمتطلبـــات وزارة الصناعة والتجـــارة بموجب خطابها المـــؤرخ 30 ينايـــر 2020 بخصوص متطلبات المـــادة الثامنة مـــن الفرع الثاني .
للفصـــل الأول من ميثـــاق حوكمة الشـــركات نفيد بأن لدى الشـــركة:

أ موظف مسؤول عن الحوكمة؛	.

ب و دليل إرشادي وإجراءات للحوكمة معتمد من قبل مجلس الإدارة.	.

الشريك المسئول عن مهمة التدقيق الناتج عنها هذا التقرير للمدققين المستقلين هو السيد سلمان منجلاي.

اعتمدت البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة في 25 فبراير 2026، و وقعها بالنيابة عنه:

عبدالحسين خليل ديواني     
رئيس مجلس الإدارة       

غسان قاسم فخرو
نائب رئيس مجلس الإدارة

رائد عبدالله فخري 
الرئيس التنفيذي للمجموعة

بيان المركز المالي الموحد كما في 
)31 ديسمير 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 
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العمليات المستمرةالعمليات المستمرة 

الربح العائد إلى: 

العائد على السهم 

مجموع الدخل الشامل العائد إلى: 

العائد على السهم للعمليات المستمرة 

20242024 20252025

صافي إيرادات الاستثمار 

ربح من بيع شركات تابعة 

الحصة من أرباح شركات محتسبة بطريقة حقوق الملكية 

مصزوفات 

إيرادات أخرى / )مصروفات(، بالصافي 

نتائج العمليات المستمرة 

العمليات غير المستمرة 

نتانج العمليات غير المستمرة 

ربح السنة 

ربح السنه

الدخل الشامل الأخر 

العمليات المستمرة: 

البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها لاحقا إلى بيان الربح أو الخسارة: 

- استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  الأخر- صافي التغير في القيمة العادلة 

بنود قد تم أو قد يتم إعادة تصنيفها لاحقا إلى بيان الربح أو الخسارة: 

الحصة من الدخل الشامل الأخر لاستثمارات - محتسبة بطريقة حقوق الملكية 

الدخل الشامل الآخر من العمليات المستمرة 

العمليات غير المستمرة: 

الدخل الشامل الأخر من العمليات غير المستمرة 

مجموع الدخل الشامل

27,458

)7,296(

6

)7,290(

)179(

19,989

5,362

462

1

463

321

6,146

الشركة الأم 

حصة غير مسيطرة 

العائد الأساسي والمخفض على السهم 

العمليات المستمرة 

العمليات غير المستمرة 

الشركة الأم 

حصة غير مسيطرة 

العائد الأساسي والمخفض على السهم 

إيضاحإيضاح

20

32

9 ب

21

31

8 ب

9 ج

16 هـ

2,942

29,821

845

)6,807(

)40(

26,761

697

27,458

27,458

-

27,458

232 فلس

19,471

518

19,989

19,989

-

19,989 226 فلس

142

-

1,116

)2,768(

)172(

)1,682(

7,044

5,362

5,164

198

5,362

43 فلس

)1,219(

7,365

6,146

5,942

204

6,146 )14( فلس

التقارير
المالية

بيان الدخل الشامل الموحد للسنة 
المنتهية في )31 ديسمير 2025(

بيان الربح او الخسارة الموحد للسنة 
المنتهية في )31 ديسمير 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية  بآلاف الدنانير البحرينية 

عبدالحسين خليل ديواني     
رئيس مجلس الإدارة       

عبدالحسين خليل ديواني     
رئيس مجلس الإدارة       

غسان قاسم فخرو
نائب رئيس مجلس الإدارة

غسان قاسم فخرو
نائب رئيس مجلس الإدارة

رائد عبدالله فخري 
الرئيس التنفيذي للمجموعة

رائد عبدالله فخري 
الرئيس التنفيذي للمجموعة

مجموع الدخل الشامل العاند إلى : 
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احتياطيات أخرىاحتياطيات أخرى

العائد لمساهمي الشركة الأمالعائد لمساهمي الشركة الأم

الرصيد كما في 1 يناير 2025

ربح السنة

الدخل الشامل الآخر للسنة

مجموع الدخل الشامل للسنة

محول من احتياطي القيمة العادلة من بيع

استثمارات أسهم حقوق الملكية

أرباح أسهم معلنة لسنة 2024

أرباح أسهم مرحلية لسنة 2025 شراء أسهم خزينة

الدخل الشامل الآخر من العمليات غير المستمرة

المحول من إعادة تصنيف إستثمارات

محتسبة بطريقة حقوق الملكية )إيضاح9(

استبعاد عمليات غير مستمرة )إيضاح 31(

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2025

11,918

-

-

-

-

-

-

-

- 

-

-

11,918

)300(

-

-

-

-

-

-

)407(

-

-

-

)707(

3,990

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3,990

38,602

27,458

-

27,458

835 

)4,150(

)5,902(

-

-

22 

4,560

61,425

5,959

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5,959

72,117

27,458

)7,469(

19,989

-

)4,150(

)5,902(

)407(

-

-

-

81,647

9,419

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

9,419

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

72,117

27,458

)7,469(

19,989

-

)4,150(

)5,902(

)407(

-

-

-

81,647

)2,210(

-

)7,469(

)7,469(

)835(

-

-

-

179

)22(

-

)10,357(

4,739

-

-

-

-

-

-

-

179

-

)4,560(

-

2025

الرصيد كما في 1 يناير 2024

ربح السنة

الدخل الشامل الآخر للسنة

مجموع الدخل الشامل للسنة

محول من احتياطي القيمة العادلة من بيع استثمارات 
أسهم حقوق الملكية

أرباح أسهم معلنة لسنة 2023

شراء أسهم خزينة

الاستحواذ على حصة غير مسيطرة

العمليات غير المستمرة )إيضاح31(

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024

11,918

-

-

-

- 

-

-

-

-

11,918

3,990

-

-

-

- 

-

-

-

-

3,990

)1,886(

-

778

778

)522(

-

-

)7(

)573(

)2,210(

36,484

5,164

-

5,164

522 

)4,171(

-

603

-

38,602

3,602

198

6

204

- 

)210(

-

)3,596(

-

-

-

-

-

-

- 

-

)300(

-

-

)300(

13,585

-

-

-

- 

-

-

-

)4,166(

9,419

5,959

-

-

-

- 

-

-

-

-

5,959

-

-

-

-

- 

-

-

-

4,739

4,739

70,050

5,164

778

5,942

- 

)4,171(

)300(

596

-

72,117

73,652

5,362

784

6,146

- 

)4,381(

)300(

)3,000(

-

72,117

2024

التقارير
المالية

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(
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2024أنشطة العمليات 2025

أعمال الاستثمار
مقبوضات من بيع شركات تابعة
تكلفة معاملة بيع شركات تابعة

أرباح أسهم مدفوعة للمشتري عند بيع شركات تابعة
النقد وما في حكمه للشركات التابعة في تاريخ الاستبعاد

أرباح أسهم وفوائد مستلمة
مقبوضات من بيع واستحقاق استثمارات مالية

شراء ومبالغ مدفوعة مقدماًً لاستثمارات
إيداعات لدى البنوك بفترات استحقاق أكثر من 3 أشهر

مقبوضات من استحقاق إيداعات بنكية
أرباح أسهم مستلمة من استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

مدفوعات على العقارات الاستثمارية
إيجارات مستلمة

التدفقات النقدية من أعمال الاستثمار

أعمال التأمين )غير مستمرة(
أقساط تأمين مستلمة

مطالبات ومصروفات تأمين مدفوعة، صافي المطالبات المستردة من مخلفات الأضرار
تكاليف استحواذ التأمين المدفوعة

أقساط إعادة تأمين مدفوعة لمعيدي التأمين، صافي العمولات المستلمة
مطالبات مستردة من معيدي التأمين

التدفقات النقدية )المستخدمة في( / من أعمال التأمين

مصروفات مدفوعة
التدفقات النقدية من نشاط العمليات

إيضاح

75,000
)1,768(
)5,854(

)15,804(
3,087
7,296

)21,727(
)40,277(

16,350
1,053
)39(
393

17,710

9,779
)10,365(

)572(
)4,469(

4,518
)1,109(

)4,835(
11,766

-
-
-
-

3,878
8,917

)6,229(
)12,308(
23,897

880
)4(
165

19,196

 55,023
)36,664(
)2,945(
)21,536(
10,636
4,514

)4,150(
19,560

أنشطة الإستثمار

أنشطة التمويل

2024

2024

2025

2025

المستلم من بيع عقار استثماري
شراء معدات وموجودات غير ملموسة

التدفقات النقدية من / )المستخدمة في( أنشطة الاستثمار

أرباح أسهم مدفوعة للمساهمين
أرباح أسهم مدفوعة لحصة غير مسيطرة

الاستحواذ على حصة غير مسيطرة
شراء أسهم خزينة

مدفوعات مطلوبات الإيجارات

التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل

صافي التغير في النقد وما في حكمه
النقد وما في حكمه في 1 يناير

النقد وما في حكمه في 31 ديسمبر

إيضاح

إيضاح

1,300
)58(

1,242

)10,052(
-
-

)407(
)7(

)10,466(

2,542
17,663

20,205 7

-
)48(
)48(

)4,171(
)210(

)3,000(
)300(
)52(

)7,733(

11,779
5,884

17,663

التقارير
المالية

بيان التدفقات النقدية الموحد للسنة 
المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(
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التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	1 تقرير المنشأة.

شـــركة البحرين الوطنية القابضة ش.م.ب "(الشـــركة)"، هي شـــركة مســـاهمة بحرينية ســـجلت في مملكة البحرين بموجب السجل التجاري 
رقـــم .44210-1 إن عنوان المركز الرئيســـي المســـجل للشـــركة هو في الطابق التاســـع في برج البحريـــن الوطنية القابضة – منطقة الســـيف، 

المنامة، مملكـــة البحرين، ص.ب .843

هـــذه البيانـــات المالية الموحدة كما في وللســـنة المنتهية في 31 ديســـمبر 2025 تشـــتمل على نتائج الشـــركة وشـــركتها التابعة لها (يشـــار 
إليها معاًً بإســـم "المجموعة.)" الأنشـــطة الرئيســـية للمجموعة هي التعامل في أنشـــطة الاســـتثمار.

	2  أساس المحاسبة والقياس.

تـــم إعداد هـــذه البيانات الماليـــة الموحدة وفقـــاًً للمعايير الدولية لإعـــداد التقارير الماليـــة الصادرة عن مجلـــس معايير المحاســـبة الدولية (
معايير المحاســـبة الدوليـــة)، ومتوافقة مـــع متطلبات قانون الشـــركات التجارية لســـنة 2001 وتعديلاته.

 تم اســـتخراج البيانات المالية الموحدة من الســـجلات المحاســـبية للشـــركة والشـــركات التابعـــة لها وفقاًً لمبـــدأ التكلفة التاريخية، باســـتثناء 
اســـتثمارات الأوراق الماليـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال الربح أو الخســـارة وبالقيمـــة العادلة مـــن خلال الدخل الشـــامل الآخـــر، والتي تم 

العادلة. بالقيمـــة  إظهارهما 

تم اعتماد هذه البيانات المالية الموحدة لإصدارها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 25 فبراير 2026.

أ عملة التعامل والعرض	.

يتم عرض البيـانــــات المـاليـة الموحـدة بـالـدينـار البحريني وهي العملـة المســــتعملـة من قبــــل المجموعـة في معـاملاتهـا. تم تقريـب جميع 
المعلومـــات المالية المعروضة بالدينـــار البحريني إلى أقرب ألـــف دينار، فيما عدا المشـــار إليه خلاف ذلك.

ب استخدام التقديرات والأحكام	.

إن إعـــداد البيانـــات الماليـــة الموحدة المطابقـــة للمعايير الدولية لإعـــداد التقارير المالية الصــــــادرة عـــن مجلس معايير المحاســــــبة الدولية 
يتطلـــب اســـــــتخدام بعـــض التقديرات المحاســـــــبية الهامة. كمـــا يتطلب من الإدارة ممارســـــــة أحكامهـــا في عملية تطبيق سـياســــات 
المجموعـــة المحاســــبية. إن المواضــــيع التي تشــــتمل على درجة عالية مـــن الأحـــكام أو التعقيد، والمواضــــيع التي تكون فيهـــا الفرضيات 

والتقديـــرات جوهريـــة بالنســـبة للبيانـــات المالية الموحـــدة قد تم الإفصـــاح عنها فـــي الإيضاح 6 .

ج  المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة السارية اعتباراً من 1 يناير 2025	.

لـــم يكـــن للمعاييـــر والتعديلات الجديدة ذات الصــــلة التالية، والتي أصــــبحت ســــارية المفعـــول اعتباراًً مـــن 1 يناير 2025، أي أثـــر جوهري على 
البيانـــات الماليـــة الموحدة.عـــدم قابلية الصرف )تعـــديلات على معيار المحاســـبة الدولـــي رقم )21((

د لمعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة ولكن غير السارية بعد	.

يوجـــد العديد من المعاييـــر الجديدة والتعديلات على المعايير والتفســــيرات الســــارية المفعول للفتـــرات المالية التي تبدأ في أو بعد 1 ينــــاير 
2025، مع الســــمــــاح بــــالتطبيق المبكر. مع ذلــــك، لم تقم المجموعــــة بــــالتطبيق المبكر لأي من المعــــايير الجـديــــدة أو المعدلة التالية في 

إعداد هـــذه البيانات الماليـــة الموحدة.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )18( - العرض والإفصاح في البيانات المالية

المعيـــار الدولـــي لإعـــداد التقارير المالية رقم )18( ســـيحل محـــل المعيار المحاســـبي الدولي رقم )1( عـــرض البيانات المالية، وســـينطبق على 
فتـــرات التقارير الســـنوية التي تبـــدأ من أو بعد 1 ينايـــر .2027 المعاييـــر الجديدة تقدم المتطلبات الرئيســـية الجديـــدة التالية:

• يُطلـــب مـــن المنشـــآت تصنيف جميـــع الإيـــرادات والمصروفات إلى خمـــس فئات في بيـــان الربح أو الخســـارة، وهي فئات التشـــغيل 	
والاســـتثمار والتمويـــل والعمليات المتوقفة وضريبـــة الدخل. كما يُطلب من المنشـــآت أيضًا تقديم المجموع الفرعي للربح التشـــغيلي 

حديثًا. المعرّف 

• يتم الإفصاح عن مقاييس الأداء التي تحددها الإدارة في إيضاح واحد في البيانات المالية.	

• يتم توفير إرشادات محسّنة حول كيفية تجميع المعلومات في البيانات المالية.	

بالإضافـــة إلـــى ذلك، يتعين على جميع المنشــــآت اســـتخدام المجمـــوع الفرعي للأرباح التشـــغيلية كنقطة بدايـــة لبيان التدفقـــات النقدية، 
عند عـــرض التدفقات النقديـــة التشـــغيلية بموجب الطريقة غير المباشـــرة.

لا تـــزال المجموعـــة فـــي طور تقييم أثـــر المعيار المحاســـبي الجديد، لا ســـيما فيما يتعلق بهيـــكل بيان الربـــح أو الخســـارة للمجموعة، وبيان 
التدفقـــات النقدية والإفصاحـــات الإضافية المطلوبـــة لمقاييس الأداء المحـــددة من قبل الإدارة. كمـــا تقوم المجموعة أيضًًـــا بتقييم الأثر 

ـــا "أخرى." حـــول كيفية تجميـــع المعلومات فـــي البيانات الماليـــة، بما في ذلك البنـــود المعنونة حالي�

معايير محاسبية أخرى

لا يتوقـــع أن يكـــون للمعاييـــر الجديدة والتعـــديلات على المعايير والتفســـيرات التاليـــة ذات الصلـــة بالمجموعة أي أثر جوهري علـــى البيانات 
للمجموعة. الموحـــدة  المالية 

• تصنيـــف وقيـــاس الأدوات الماليـــة - التعديلات على المعيـــار الدولي لإعداد التقاريـــر المالية رقـــم )9(، والمعيار الدولي لإعـــداد التقارير 	
.)7( رقم  المالية 

• العقـــود التي تشـــير إلى الكهربـــاء المعتمدة علـــى الطبيعة )تعديـــات على المعيار الدولـــي لإعداد التقاريـــر المالية رقـــم )9(، والمعيار 	
الدولي لإعـــداد التقارير الماليـــة رقم )7((.
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التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	3 أسس توحيد البيانات المالية.

أ دمج الأعمال	.

تقوم المجموعة باحتســــاب عمليات دمج الأعمال باســــتخدام طريقة الاســــتحواذ عند نقل الســــيطرة إلى المجموعة. يتـــم قياس المقابل 
المحـــول من الشــــراء بقيمته العادلة، كما هي صــــافي الموجـــودات القابلة للتحديد. تقـــوم المجموعة بفحص أي شــــهرة ناتجة لانخفاض 

القيمة ســـنوياًً. يتم احتســـاب أرباح شـــراء مساومة مباشـــرة في بيان الربح أو الخســـارة الموحد.

يتم احتســـــاب تكاليـــف المعاملة كمصـــــروفات عند تكبدها، إلا إذا كانـــت هذه التكاليف تتعلق بإصـــــدار أوراق مالية للديـــن أو أدوات حقوق 
. لملكية ا

المقابل المحول لا يشمل المبالغ المتعلقة بسداد أي علاقة سابقة. يتم عادة احتساب هذه المبالغ في بيان الربح أو الخسارة.

ويتـــم قياس أي التـــزام طارئ بالقيمـــة العادلة في تاريخ الشــــراء. إذا كان الالتـــزام بدفع المقابل الطارئ يســــتوي تعريـــف الأداة المالية قد 
تم تصــــنيفه كحقوق ملكية، فإنه لا يتم إعادة قياســــه، ويتم احتســــاب الســــداد ضــــمن حقوق الملكية. وبخلاف ذلك، يتم إعـادة قيـاس أي 
مقـابــــل طــــارئ آخربـالقيمـة العـادلـة بتـاريخ بيـان المركز المــــالي، ويتم احتســــاب أي تغيرات لاحقـة في القيمــــة العادلة للالتزام الطارئ في 

بيان الربح أو الخســـارة.

ب الشركات التابعة	.

الشـــركات التابعـــة هي الشـــركات الخاضعـــة لســـيطرة المجموعة. توجد الســـيطرة عندما تتعـــرض المجموعـــة، أو تملك الحـــق في عوائد 
مختلفـــة مـــن علاقتها مـــن الشــــركة التابعة، ويوجـــد لديها قـــدرة التأثير على هـــذه العوائد مـــن خلال ســــيطرتها على الشــــركة التابعة. 
تـــم توحيـــد البيانات المالية الخاصــــة بالشــــركات التابعـــة في البيانـــات الموحدة من تاريخ الحصــــول على الســــيطرة حتى تاريـــخ فقدان تلك 

. لسيطرة ا

ج حصص غير مسيطرة	.

تمثـــل الحصة غير المســـيطرة الحصة النســـبية من صافي الأصول المســـتحوذ عليها في تاريخ الاســـتحواذ. التغيرات فـــي حصة المجموعة 
في شـــركة تابعة والتي لا ينتج عنها أي خســـارة للســـيطرة، يتم احتســـابها كمعاملة حقوق ملكية.

د فقد السيطرة	.

عندما تفقد المجموعة الســــيطرة على شــــركة تابعة، فإنها تســــتبعد موجودات ومطلوبات الشــــركة التابعة، وأية حصـص غير مسـيطرة 
ذات الصــــلة وغيرهـــا من عناصــــر حقوق الملكية. يتم إحتســــاب أي ربح أو خســــارة ناتجـــة في بيان الربح والخســــارة الموحـــد. يتم قياس أي 
حصـــة محتفظ بها في الشـــركة التابعة الســـابقة بالقيمة العادلة عند فقدان الســـيطرة.ل كيفية تجميـــع المعلومات فـــي البيانات المالية، 

ـــا "أخرى." بما في ذلك البنـــود المعنونة حالي�

ه الحصص في الشركات الزميلة المحتسبة بطريقة حقوق الملكية	.

حصـــــص المجموعة في الشـــــركات الزميلة المحتســـــبة بطريقة حقوق الملكية تتكون من الحصـــــص في الشـــــركات الزميلة والمشاريع 
المشتركة.

الشــــركات الزميلـــة هـــي الشــــركات الخاضــــعة لتأثير مهـــم من قبـــل المجموعة، ولكـــن ليس لها ســــيطرة أو ســــيطرة مشــــتركة على 
السـياســــات المالية والتشــــغيلية. المشــــروع المشــــترك هو اتفاقية تملك فيها المجموعة ســــيطرة مشــــتركة، بحيث يكون لها الحق في 

صافـــي موجـــودات الاتفاقية، بـــدلا من الحق فـــي موجوداتهـــا والالتـــزام بمطلوباتها.

يتم إحتســــاب الإسـتثمارات في الشـركات الزميلة والمشــــاريع المشــــتركة وفقاًً لطريقة حقوق الملكية والذي يحتسـب مبدئياًً على أســاس 
التكلفـــة، والتي تشـــــمل تكاليف المعاملـــة. بعد الاحتســـــاب المبدئي، فإن البيانات المالية الموحدة تشـــــمل حصـــــة المجموعـــة من الربح 
أو الخســــارة، والدخل الشــــامل الآخر للشــــركات الزميلة المحتســــبة بطريقة حقوق الملكية، إلـــى تاريخ توقف التأثير الجوهري أو الســـيطرة 

المشتركة.

و معاملات تم إستبعادها عند توحيد البيانات المالية	.

تـــم إســـتبعاد جميـــع المعاملات والأرصـ دة، وأي خســــ ائـــر وأرباح غيـــر محققة والناتجة عـــن عمليات بين شــــ ركات المجموعـــة عند إعداد 
البيانات المالية الموحدة. يتم إســــتبعاد الخســــائر غير المحققة بنفس طريقة إســــتبعاد الأرباح غير المحققة، ولكن فقط إلى الحــــد الــــذي لا 
يوجــــد دليــــل على إنخفـاض القيمـة. يتم إســــتبعـاد الأربــــاح غير المحققـة النـاتجـة من المعــــاملات مع الشركات الزميلة المحتسبة بطريقة 

حقـــوق الملكية إلى حد نصيـــب المجموعة الشـــركة الزميلة.
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التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	4 السياسات المحاسبية الجوهرية.

	1 الموجودات والمطلوبات المالية.

أ الاحتساب والقياس المبدئي	.

تقـــوم المجموعة باحتســــاب الإيداعات لدى المؤسـســــات المالية عند نشــــوئها. يتم إحتســــاب جميع الأدوات المالية الأخـــرى (بما في ذلك 
عمليات شـــــراء وبيـــع الموجودات المالية التـــي تمت "بالطريقة الإعتياديـــة)" في تاريخ المتاجـــرة، وهو التاريخ الذي تصـــــبح المجموعة طرفاًً 

في الشـــروط التعاقدية للأداة.

يتـــم مبدئياًً قياس الأصــــــل المالي أو الالتـــزام المالي بالقيمة العادلة زائداًً، بالنســــــبة للبنود التي ليســــــت بالقيمة العادلـــة من خلال الربح أو 
الخســـارة، تكاليف المعاملة التي يمكن نســـبها مباشرة لعملية الشـــراء أو الإصدار.

ب التصنيف والقياس اللاحق	.

الموجودات المالية

التصنيف

عند الاحتســــاب المبدئي، يتم تصــــنيف الأصــــل المالي إما: بالتكلفة المطفأة، أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــــامل الآخر، أو بالقيمة 
العادلـــة مـــن خلال الربح أو الخســــارة. لا يتم إعادة تصــــنيف الموجودات الماليـــة لاحقاًً للاحتســــاب المبدئي، إلا إذا قامـــت المجموعة بتغيير 
نمـــوذج عمـــل إدارة الموجـــودات المالية، فـــي هذه الحالـــة ، يتم إعادة تصنيـــف جميع الأصـــول المالية المتأثـــرة في اليـــوم الأول من فترة 

التقريـــر الأولى بعـــد التغيير في نمـــوذج العمل.

يتـــم قياس الأصــــل المالي بالتكلفـــة المطفأة إذا كان يســــتوفي الشــــرطين التاليين، وليس مصــــنفاًً بالقيمـــة العادلة مـــن خلال الربح أو 
الخسارة:

• يتم الاحتفاظ بالأصل ضمن نموذج عمل هدفه الاحتفاظ بالموجودات لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية; و	

• الشـــــروط التعاقدية للأصـــــل المالي تزيد من التدفقـــات النقدية بتواريخ محددة، والتي هي دفعات من أصـــــل الديـــن والفوائد على 	
المبلـــغ الأصلي القائم.

يتـــم قيـــاس أدوات الدين بالقيمـــة العادلة من خلال الدخل الشـــامل الآخر، فقـــط إذا كانت تســـتوفي كل من الشـــرطين التالين، ولم تكن 
مصنفةًً بالقيمـــة العادلة من خلال الربح أو الخســـارة:

• يتـــم الاحتفـــاظ بالأصل ضمن نموذج عمـــل يتحقق هدفه عن طريـــق تحصيل التدفقات النقديـــة التعاقدية وبيع الموجـــودات المالية 	
و معاً; 

• الشـــروط التعاقدية للأصـــل المالي تزيد مـــن التدفقات النقديـــة بتواريخ محـــددة، والتي هي دفعـــات من أصل الديـــن والفوائد على 	
المبلـــغ الأصلي القائم.

عنـــد الاحتســـاب المبدئـــي لاســـتثمار في حقـــوق الملكيـــة لا يحتفظ به لغـــرض المتاجـــرة، قد تقـــوم المجموعة باتخـــاذ قـــرار لا رجعة فيه 
لعـــرض التغيـــرات اللاحقـــة في القيمـــة العادلة فـــي الدخل الشـــامل الآخر. يتـــم عمل هـــذا الاختيار لـــكل اســـتثمار على حدة.

جميـــع الموجودات الماليـــة الأخرى غير المصنفة على أنها مقاســـة بالتكلفـــة المطفأة، أو بالقيمـــة العادلة من خلال الدخل الشـــامل الآخر 
كمـــا هو مشـــروح أعلاه، يتم قياســـها بالقيمـــة العادلة مـــن خلال الربح أو الخســـارة. بالإضافـــة لذلك، عند الاحتســـاب المبدئـــي، قد تقوم 
المجموعـــة باتخـــاذ قرار لا رجعة فيـــه لتصنيف أصـــل مالي يســـتوفي متطلبات القيـــاس بالتكلفة المطفـــأة، أو بالقيمـــة العادلة من خلال 
الدخـــل الشـــامل الآخر، بالقيمـــة العادلة مـــن خلال الربح أو الخســـارة، إذا كان هـــذا التصنيف يســـتبعد، أو يخفف بصـــورة جوهرية من عدم 

التطابق المحاســـبي الذي قد ينشـــأ.

تقييم نموذج العمل

تقـــوم المجموعـــة بتقييم هدف نمـــوذج العمل الذي يتـــم الاحتفاظ فيه بالأصل على مســـتوى المحفظة، لأن هذا يعكـــس بصورة أفضل 
طريقـــة إدارة العمل وتوفير المعلومات للإدارة. تشـــمل المعلومات التي تؤخـــذ بالاعتبار ما يلي:

• السياســـات والأهـــداف المعلنة للمحفظة، وتفعيل هذه السياســـات عملياً. على وجـــه الخصوص، ما إذا كانت اســـتراتيجية الإدارة تركز 	
علـــى اكتســـاب إيرادات الفوائـــد التعاقدية، والمحافظـــة على معدل فائـــدة محدد، ومطابقة مـــدة الموجودات مع مـــدة المطلوبات 

التـــي تمول هذه الموجـــودات، أو تحقيق التدفقـــات النقدية من خلال بيـــع الموجودات؛

• كيف يتم تقييم أداء المحفظة، ورفع التقارير عنها إلى إدارة المجموعة؛	

• المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج العمل (والموجودات المالية المحتفظ بها ضمن نموذج العمل)، وكيفية إدارة هذه المخاطر؛	

• كيفيـــة تعويـــض مدراء الشـــركة – أي، مـــا إذا كان التعويض يســـتند علـــى القيمة العادلـــة للموجودات المـــدارة أو التدفقـــات النقدية 	
المحصلة؛ التعاقديـــة 

• تكـــرار، وحجـــم، وتوقيت المبيعات في الفترات الســـابقة، وأســـباب هذه المبيعـــات، وتوقعات أنشـــطة المبيعات المســـتقبلية. بالرغم 	
مـــن ذلـــك، لا يتم النظر لمعلومات أنشـــطة المبيعات بمعـــزل عن المعلومات الأخـــرى، ولكن كجزء من تقييم شـــامل لكيفية تحقيق 

هدف المجموعـــة المعلن لإدارة الموجـــودات المالية، وكيفية تحقـــق التدفقات النقدية.

محافـــظ الأصـ ول الماليـــة التي يتم إدارتها والتي يتم تقييم أدائها على أســــ اس القيمة العادلة، والتي تشــــمل البنود الأســــ اســــ ية لعقود 
المشـــــاركة، ومحافظ الأصـــــول الماليـــة التي يتم الاحتفاظ بها للمتاجرة، يتم قياســـــها بالقيمـــة العادلة من خلال الربح أو الخســـــارة، لأنها 
لا يحتفـــظ بها لتحصـ يل التدفقـــات النقدية التعاقديـــة، ولا يحتفظ بها لتحصـ يل التدفقـــات النقدية التعاقدية وبيع الأصــــ ول المالية معاًً.
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موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الربح 

أو الخسارة

أدوات دين بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	4 السياسات المحاسبية الجوهرية)يتبع(.

تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل دفعات لمبلغ الأصل وللفوائد

لأغـــراض هـــذا التقييم، يعرّّف "مبلغ الأصــــل" بأنه القيمة العادلة للأصــــل المالي عند الاحتســــاب المبدئي. مع ذلك، قـــد يتغير مبلغ الأصل 
مـــع مرور الوقت، على ســـبيل المثال، في حـــال وجود مدفوعـــات لمبلغ الأصل.

تعـــرّّف "الفائـــدة" بأنها مقابـــل للقيمة الزمنيـــة للنقد وللمخاطـــر الائتمانية ذات العلاقـــة بمبلغ الأصــــــل القائم خلال فتـــرة زمنية محددة، 
وغيرهـــا من المخاطـــر والتكاليف الأساســـية للإقراض (مثـــل مخاطر الســـيولة والتكاليف الإداريـــة)، بالإضافـــة لهامش الربح.

لتقييـــم مـــا إذا كانت التدفقات النقديـــة التعاقدية تمثل دفعـــات لمبلغ الأصــــــل وللفوائد، تأخذ المجموعـــة بالاعتبار الشــــــروط التعاقدية 
للأداة. ويشــــمل هذا تقييم ما إذا كان الأصــــل المالي يشــــمل شــــرطاًً تعاقدياًً يمكن أن يغيـــر توقيت أو مبلغ التدفقـــات النقدية التعاقدية 

بحيث أنها لن تســـتوفي هذا الشـــرط. لعمـــل التقييم، تأخـــذ المجموعة ما يلـــي بالاعتبار:

• أحداث طارئة قد تغير من توقيت ومبلغ التدفقات النقدية.	

• ميزات الدفع المالية؛	

• الدفع المسبق، وشروط التمديد؛	

• الشروط التي تحد من مطالبة المجموعة للتدفقات النقدية من موجودات محددة (على سبيل المثال ترتيبات الأصول غير المراجعة(؛	

• الميزات التي تعدل النظر في القيمة الزمنية للنقد، على سبيل المثال إعادة التعيين الدورية لمعدلات الفوائد.	

المطلوبات المادية

تصنـــف المجموعـــة المطلوبات الماليـــة، عدا الضمانات المالية ، ضمـــن إحدى الفئات التاليـــة: - المطلوبات المالية بالقيمـــة العادلة من خلال 
الربح أو الخســـارة، وضمن هـــذه الفئة كما:

 محتفظ بها للمتاجرة؛

 أدوات التحوط المشتقة؛

 مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة - كمطلوبات مقاسة بالتكلفة المطفأة.

القياس اللاحق والأرباح والخسائر

يتـــم قياس هـــذه الموجـــودات لاحقاًً بالقيمـــة العادلة. صافـــي الأرباح والخســـائر الناتجة من تغيـــرات القيمة 
العادلـــة بمـــا في ذلك أي فوائد أو دخل أرباح الأســـهم، يتم احتســـابها في الربح أو الخســـارة، ما لم تنشـــأ من 

أدوات مشـــتقة مصنفـــة كأدوات تحوط في صافي تحوطات الاســـتثمار.

يتم قيـــاس هـــذه الموجودات لاحقـــاًً بالقيمـــة العادلة. يحتســـب دخـــل الفوائـــد باســـتخدام طريقة معدل 
الفائـــدة الفعلـــي، ويتم احتســـاب أرباح وخســـائر صرف العـــملات الأجنبية، وانخفـــاض القيمة في بيـــان الربح 
أو الخســـارة. يتم احتســـاب صافي الأرباح والخســـائر الأخـــرى في الدخل الشـــامل الآخر، وتراكم فـــي احتياطي 
القيمـــة العادلـــة. عند إلغاء الاحتســـاب، يتـــم إعادة تصنيف الأربـــاح والخســـائر المتراكمة في الدخل الشـــامل 

الآخـــر إلى الربح أو الخســـارة.

أدوات حقوق الملكية 
بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر

مطلوبات  مالية  بالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو 

الخسارة

موجودات مالية 
بالتكلفة المطفأة

مطلوبات مالية 
بالتكلفة المطفأة

يتـــم قياس هـــذه الموجـــودات لاحقـــاًً بالقيمـــة العادلة. تحتســـب أرباح الأســـهم كدخـــل في بيـــان الربح أو 
الخســـارة، عنـــد إثبـــات حـــق المجموعة فـــي اســـتلام المدفوعات، مالـــم تكن أرباح الأســـهم تمثـــل بوضوح 
اســـترداداًً لجزء من تكلفة الاســـتثمار. يتم احتســـاب صافي الأرباح والخســـائر الأخرى في الدخل الشامل الآخر، 
ولا يتم أبداًً إعادة تصنيفها للربح أو الخســـارة. عند اســـتبعاد الاســـتثمار، فإن الأرباح والخســـائر المحتســـبة في 

الدخل الشـــامل الآخر يتـــم تحويلها للأرباح المســـتبقاة.

تقـــاس بالقيمة العادلـــة. صافي الأرباح والخســـائر، بما في ذلـــك أي مصروفات فائدة وأرباح وخســـائر صرف 
العـــملات الأجنبيـــة، يتم احتســـابها في الربح أو الخســـارة، ما لم تنشـــأ من أدوات مشـــتقة مصنفـــة كأدوات 

تحوط فـــي صافي تحوطات الاســـتثمار.

يتـــم قيـــاس هذه الموجـــودات بالتكلفـــة المطفأة باســـتخدام طريقة معـــدل الفائدة الفعلي. يتم احتســـاب 
دخـــل الفوائد، و أرباح و خســـائر صـــرف العملات الأجنبيـــة، و انخفاض القيمة فـــي بيان الربح أو الخســـارة. أي 

ربـــح أو خســـارة من إلغاء الاحتســـاب يتم احتســـابه في الربح أو الخســـارة.

يتـــم قياس هـــذه المطلوبـــات بالتكلفة المطفـــأة باســـتخدام طريقة معدل الفائـــدة الفعلي. يتم احتســـاب 
دخـــل الفوائد، وأرباح وخســـائر صرف العملات الأجنبية أي ربح أو خســـارة من إلغاء الاحتســـاب يتم احتســـابه 

في الربح أو الخســـارة.
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التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	4 السياسات المحاسبية الجوهرية)يتبع(.

الفوائد على الأدوات المالية

يتـــم احتســـاب إيرادات ومصروفـــات الفوائد في الربح أو الخســـارة، باســـتخدام طريقة معدل الفائـــدة الفعلي. يتم احتســـاب معدل الفائدة 
الفعلـــي عند الاحتســـاب المبدئي للأداة المالية، وهـــو المعدل الذي يقوم بالضبط بخصـــم المدفوعات النقدية أو المقبوضات المســـتقبلية 

المقـــدرة خلال العمر المتوقـــع للأداة المالية إلى:

• القيمة الدفترية الإجمالية للأصل المالي؛ - التكلفة المطفأة للالتزام المالي.	

يتـــم تعديل معـــدل الفائدة الفعلـــي، نتيجة لإعـــادة التقديـــر الدورية للتدفقـــات النقديـــة لأدوات معـــدل التعويم لتعكـــس التحركات في 
أســـعار الفائدة في الســـوق.

التكلفـــة المطفـــأة للأصل المالي أو الالتـــزام المالي هي المبلغ الـــذي يتم به قياس الأصل المالـــي أو الالتزام المالي عند الاحتســـاب المبدئي، 
مطروحـــاًً منـــه مدفوعات أصـــل الدين، زائـــداًً أو ناقصًًـــا الاطفاء المتراكم باســـتخدام طريقـــة معدل الفائـــدة الفعلي لأي فـــرق بين ذلك 

المبلـــغ المبدئي ومبلغ الاســـتحقاق، وبالنســـبة للأصـــول المالية ، يتم تعديله لأي خصص للخســـارة.

القيمة الدفترية الإجمالية للأصل المالي هي التكلفة المطفأة قبل تعديل أي بدل خسارة.

الموجودات  المالية  غير 
الضعيفة ائتمانياًً عند 

الاحتساب المبدئي

الموجودات المالية 
الضعيفة ائتمانياًً عند 

الاحتساب المبدئي

إذا لـــم الأصل المالـــي ضعيفاًً ائتمانياًً، يتم احتســـاب إيرادات الفوائـــد من خلال تطبيق معـــدل الفائدة الفعلي 
علـــى القيمة الدفتريـــة الإجمالية للأصل. عند حســـاب معـــدل الفائدة الفعلـــي، تقدر المجموعـــة التدفقات 
النقدية المســـتقبلية مع مراعاة جميع الشـــروط التعاقدية للأصل، ولكن ليس الخســـائر الائتمانية المتوقعة. 

إذا أصبـــح الأصل المالي ضعيفاًً ائتمانياًً بعد الاحتســـاب المبدئي، يتم احتســـاب دخـــل الفائدة من خلال تطبيق 
ســـعر الفائدة الفعلي علـــى التكلفة المطفأة للأصل. إذا لم يعـــد الأصل ضعيفاًً ائتمانياًً، فإن حســـاب إيرادات 

الفوائد يعود إلى أســـاس الإجمالي

يتـــم احتســـاب إيـــرادات الفوائد مـــن خلال تطبيق معـــدل الفائـــدة الفعلي المعـــدل للائتمان، علـــى التكلفة 
المطفـــأة للأصل. يتم احتســـاب معـــدل الفائدة الفعلـــي المعـــدل للائتمان باســـتخدام التدفقـــات النقدية 
المســـتقبلية المقـــدرة، بمـــا في ذلـــك الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة. لا يعود حســـاب إيـــرادات الفوائد إلى 

أســـاس الإجمالـــي، حتى لـــو تحســـنت مخاطر الائتمـــان للأصل.

المطلوبات 
المالية

يتم احتســـاب مصروفات الفائدة عن طريـــق تطبيق معدل الفائـــدة الفعلي على التكلفـــة المطفأة للالتزام. 
عنـــد حســـاب معدل الفائـــدة الفعلـــي، تقدر المجموعـــة التدفقـــات النقدية المســـتقبلية مع مراعـــاة جميع 

التعاقدية للالتزام. الشـــروط 

حســـاب معـــدل الفائدة الفعلي يشـــمل تكاليـــف المعاملات والرســـوم والنقـــاط المدفوعة أو المســـتلمة التي تشـــكل جـــزءاًً لا يتجزأ من 
معـــدل الفائـــدة الفعلي. تكاليـــف المعاملات هـــي تكاليف إضافية تنســـب مباشـــرة إلى اســـتحواذ أو إصدار أصـــل مالي أو التـــزام مالي.

إيرادات الفوائد المحســـوبة باســـتخدام طريقة معـــدل الفائدة الفعلـــي وتكاليف التمويل الأخرى المعروضة في الربح أو الخســـارة تشـــمل 
الفائـــدة على الأصـــول المالية والمطلوبـــات المالية المقاســـة بالتكلفة المطفأة واســـتثمارات الدين المقاســـة بالقيمـــة العادلة من خلال 

الدخل الشـــامل الآخر.

ج انخفاض القيمة	.

تحتسب المجموعة مخصصات الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على:

• الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة؛	

• استثمارات أدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر؛ - ذمم الإيجارات المدينة.	

تقيس المجموعة مخصصات الخسائر بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة، ما عدا الحالات التالية:

• استثمارات أدوات الدين التي تم تحديد أن لها مخاطر ائتمانية محدودة كما في تاريخ التقرير؛ و	

• الأدوات الماليـــة الأخـــرى (ذمـــم الإيجـــارات المدينة) التـــي لم تتعـــرض مخاطرها الائتمانيـــة للارتفاع بصـــورة جوهرية منذ الاحتســـاب 	
. ئي لمبد ا

مخصصات الخسارة لذمم الإيجارات المدينة يتم قياسها دائماًً بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة.

الأدوات الماليـــة التـــي يتم احتســـاب الخســـائر الائتمانية المتوقعة لها لمدة 12 شـــهراًً يشـــار إلى بإســـم "الأدوات المالية للمرحلة ."1 الخســـائر 
الائتمانيـــة المتوقعـــة لإثني عشـــر شـــهراًً هي جزء مـــن الخســـائر الائتمانية المتوقعـــة التي تنتج عـــن أحداث التعثـــر في الســـداد على أداة 

ماليـــة، المحتملة خلال 12 شـــهراًً بعد تاريـــخ التقرير.

الأدوات الماليـــة التـــي يتم احتســـاب الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعة لهـــا لمدى الحياة بســـبب الزيـــادة الجوهريـــة في مخاطـــر الائتمان منذ 
الاحتســـاب المبدئـــي، ولكنها غيـــر ضعيفة ائتمانياًً يشـــار إليها باســـم " الأدوات المالية للمرحلة ."2 لخســـائر الائتمانية المتوقعـــة لمدى الحياة 

هـــي الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعة التـــي تنتج عن جميع أحـــداث التعثر في الســـداد المحتملـــة على مدى العمـــر المتوقـــع للأداة المالية.

الأدوات الماليـــة التـــي يتم احتســـاب الخســـائر الائتمانية المتوقعـــة لها لمدى الحيـــاة، والتي هي ضعيفة ائتمانياًً، يشـــار إليها بإســـم "الأدوات 
."3 لمرحلة  المالية 

فـــي جميع الحـــالات، تكون المدة القصـــوى التي يتم أخذها فـــي الاعتبار عند تقدير الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعة هي الحـــد الأقصى للفترة 
التعاقدية التـــي تتعرض خلالها المجموعـــة لمخاطر الائتمان.
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التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	4 السياسات المحاسبية الجوهرية)يتبع(.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة

الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة هي تقديـــرات مرجحة للخســـائر الائتمانية. يتـــم قياس الخســـائر الائتمانية بالقيمـــة الحالية لجميـــع العجوزات 
النقديـــة (أي الفـــرق بين التدفقات النقدية المســـتحقة للشـــركة وفقـــاًً للعقد، والتدفقـــات النقدية التـــي تتوقع المجموعة اســـتلامها.)

الموجودات المالية الضعيفة ائتمانياًً:

فـــي تاريخ بيـــان المركز المالـــي، تقـــوم المجموعة بتحديـــد ما إذا كانـــت الموجـــودات المالية المقاســـة بالتكلفـــة المطفـــأة، وأدوات الدين 
بالقيمـــة العادلـــة من خلال الدخل الشـــامل الآخـــر، وذمم الإيجـــارات المدينة، ضعيفـــة ائتمانياًً. يعتبر الأصـــل المالي "منخفـــض ائتمانياًً" عند 

وقـــوع حـــدث أو أكثر له تأثير ســـلبي علـــى التدفقـــات النقدية المســـتقبلية المقدرة للاصـــل المالي.

الشطب

تقـــوم المجموعة بشـــطب الموجـــودات المالية (إمـــا كلياًً أو جزئيـــاًً)، عندما تـــرى المجموعة أنه لا توجد أســـس واقعية للاســـترداد. هذا هو 
الحـــال عمومـــاًً عندمـــا تحـــدد المجموعة أن المديـــن لا يملك أصـــولًًا أو موارد دخـــل يمكن أن تولـــد تدفقات نقديـــة كافية لســـداد المبالغ 
الخاضعـــة للشـــطب. يتم إجـــراء هذا التقييم على مســـتوى الأصـــول الفردية. على الرغـــم من أن المجموعـــة لا تتوقع أي اســـترداد جوهري 
مـــن المبالغ المشـــطوبة، إلا أن الموجـــودات المالية المشـــطوبة يمكن أن تخضع لأنشـــطة تنفيذية بغرض الامتثال لإجـــراءات المجموعة 

المستحقة. المبالغ  لاســـترداد 

د إلغاء احتساب	.

الموجودات المالية

تقـــوم المجموعة بإلغاء احتســـاب الموجـــودات المالية عندمـــا ينتهي حق اســـتلام التدفقات النقدية مـــن الموجودات الماليـــة، أو عند قيام 
المجموعـــة بنقل حقوقها في إســـتلام التدفقات النقديـــة من الأصل، أو عند التزامهـــا بدفع التدفقات النقدية المســـتلمة بالكامل وبدون 
تأخيـــر جوهري لطرف ثالـــث بموجب ترتيبات "تمرير"؛ ســـواءًً (أ) قامـــت المجموعة بنقل جميع مخاطـــر وعوائد الملكيـــة الجوهرية المتعلقة 
بالأصـــل أو (ب) عندمـــا لم يتم نقل أو إبقـــاء جميع مخاطر وعوائـــد الملكية الجوهرية للموجـــودات وعندما لا تملك الســـيطرة على الأصل، 

ولكنهـــا قامت بنقل الســـيطرة على الأصل.

عنـــد إلغاء احتســـاب الأصـــل المالي، فـــإن الفرق بيـــن القيمة الدفتريـــة للأصـــل (أو القيمـــة الدفترية المخصصـــة لجزء الأصـــل الملغي) و 
مجمـــوع (أ) المقابـــل المســـتلم (بما فـــي ذلك أي أصل جديـــد تم الحصـــول عليه مطروحاًً منـــه أي التزام جديـــد مفتـــرض) و (ب) أي أرباح أو 

خســـائر متراكمـــة تم احتســـابها في الدخل الشـــامل الآخـــر، يتم احتســـابها في الربح أو الخســـارة.

أي أربـــاح / خســـائر متراكمة محتســـبة في الدخل الشـــامل الآخر تتعلق باســـتثمارات أســـهم حقوق الملكيـــة المصنفة بالقيمـــة العادلة في 
الدخـــل الشـــامل الآخر لا يتم احتســـابها في الربح أو الخســـارة عند إلغاء احتســـاب هذه الأســـهم. أي حصة في الموجـــودات المالية المحولة 

التي أنشـــأتها أو احتفظت بهـــا المجموعة والمؤهلة لإلغاء الاحتســـاب، يتم احتســـابها كأصـــل أو التزام منفصل.

المطلوبات المالية

تقوم المجموعة بإلغاء احتساب المطلوبات المالية عند الوفاء بالالتزامات التعاقدية أو إلغائها أو انتهائها.

تملـــك المجموعـــة حالياًً بعض ســـندات الدين المقاســـة بالقيمـــة العادلة مـــن خلال الدخل الشـــامل الآخر، واســـتثمارات حقـــوق الملكية 
المصنفـــة بالقيمـــة العادلة مـــن خلال الدخل الشـــامل الآخر.

بالنســـبة لســـندات الدين المقاســـة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشـــامل الآخر، تحتســـب الأرباح والخســـائر في الدخل الشـــامل الآخر، 
فيمـــا عـــدا التالي، والتي تحتســـب في الربح أو الخســـارة بنفس طريقـــة الموجودات المالية المقاســـة بالتكلفـــة المطفأة:

• مصروفات الفوائد باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي؛	

• خسائر الائتمان المتوقعة، وعكسها؛ و	

• أرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية.	

عند إلغاء احتســـاب ســـندات الدين المقاســـة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشـــامل الآخر، يتم إعادة تصنيف الربح أو الخســـارة المتراكمة 
المحتســـبة ســـابقاًً في الدخل الشـــامل الآخر من حقوق الملكية إلى الربح أو الخسارة.

تختـــار المجموعة عرض تغيـــرات القيمة العادلة لبعض الاســـتثمارات فـــي أدوات حقوق الملكية التـــي لا يحتفظ بها لغـــرض المتاجرة، في 
الدخـــل الشـــامل الآخـــر. يتم هذا الاختيار الـــذي لا رجعة فيه عند الاحتســـاب المبدئي لكل اســـتثمار على حـــدة. لا يتم أبداًً إعـــادة تصنيف أرباح 
وخســـائر أدوات حقـــوق الملكية هـــذه إلى الربح أو الخســـارة، ولا يحتســـب انخفاض القيمة في الربح أو الخســـارة. تحتســـب أرباح الأســـهم 
فـــي الربـــح أو الخســـارة، إلا إذا كانت تمثل وبشـــكل واضح اســـترداد لجزء من تكلفة الاســـتثمار، وفي هـــذه الحالة يتم احتســـابها في الدخل 

الشـــامل الآخر. الأرباح والخســـائر المتراكمة المحتســـبة في الدخل الشـــامل الآخـــر يتم تحويلها للأرباح المســـتبقاة عند بيع الاســـتثمار.
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الأعمار الإنتاجية المقدرة بالسنواتالفئات

مباني

معدات

الأثاث والتركيبات وأنظمة الهاتف

الحاسبات الإلكترونية والمعدات المكتبية

السيارات

تطوير المكاتب

25 سنة

10 سنوات

5 سنوات

4 سنوات

4 سنوات

3 سنوات

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	4 السياسات المحاسبية الجوهرية)يتبع(.

ه مقاصة الأدوات المالية	.

يتـــم إجـــراء مقاصة بين الموجـــودات والمطلوبـــات المالية، ويـــدرج صافي المبلـــغ في بيـــان المركز المالـــي الموحد فقط عندمـــا يوجد حق 
قانونـــي قابـــل للتنفيذ لاجـــراء مقاصـــة للمبالغ المحتســـبة وعند وجـــود نية للتســـوية على أســـاس صافي المبلـــغ أو تســـييل الموجودات 

وســـداد المطلوبات فـــي آن واحد.

يتـــم عرض الإيـــرادات والمصروفات على أســـاس الصافي، فقط عندمـــا يكون ذلك مطلوباًً أو مســـموحاًً به بموجب المعيار – على ســـبيل 
المثال الأرباح والخســـائر الناشـــئة عن مجموعـــة من المعـــاملات المماثلة، مثل الأرباح والخســـائر علـــى الأصول المالية المقاســـة بالقيمة 

العادلة من خلال الربح أو الخســـارة.

	2 النقد وما في حكمه.

فـــي تاريخ بيـــان المركز المالـــي، تقـــوم المجموعة بتحديـــد ما إذا كانـــت الموجـــودات المالية المقاســـة بالتكلفـــة المطفـــأة، وأدوات الدين 
بالقيمـــة العادلـــة من خلال الدخل الشـــامل الآخـــر، وذمم الإيجـــارات المدينة، ضعيفـــة ائتمانياًً. يعتبر الأصـــل المالي "منخفـــض ائتمانياًً" عند 

وقـــوع حـــدث أو أكثر له تأثير ســـلبي علـــى التدفقـــات النقدية المســـتقبلية المقدرة للاصـــل المالي.

	3 موجودات غير ملموسة.

يتم قياس البرمجيات التي تشتريها المجموعة بالتكلفة مطروحاًً منها الإطفاء المتراكم وأي خسائر متراكمة لانخفاض القيمة.

يتـــم رســـملة المصروفات اللاحقـــة على البرمجيـــات فقط عندمـــا ترفع هـــذه المصروفات مـــن قيمة المنافـــع الإقتصادية المســـتقبلية 
المتوقـــع الحصـــول عليهـــا من الأصـــل ذي العلاقـــة. ويتم إحتســـاب جميع المصروفـــات الأخرى فـــي بيان الربح أو الخســـارة عنـــد تكبدها.

يتم احتســـاب الإطفاء لاســـتهلاك تكلفـــة الموجودات غير الملموســـة مطروحاًً منهـــا القيمة المتبقيـــة المقدرة بطريقة القســـط الثابت 
علـــى مـــدى العمر الانتاجي لها، وتحتســـب عـــادة في بيان الربـــح أو الخســـارة. العمر الافتراضـــي المقدر للبرمجيـــات للفتـــرة الحالية وفترات 

المقارنة تبلغ 5 ســـنوات.

يتم مراجعة طرق الإطفاء، والعمر الإفتراضي والقيمة المتبقية في تاريخ بيان المركز المالي، وتعديلها إذا كان ذلك ضرورياًً.

	4 العقارات والمعدات.

تظهـــر جميع العقـــارات والمعـــدات بالتكلفة مطروحـــاًً منها الاســـتهلاك المتراكم وأي خســـائر من إنخفـــاض القيمة، إن وجـــدت. تكلفة 
الموجـــودات التي تم إنشـــائها بواســـطة المجموعة تشـــتمل علـــى المواد وأجـــور العمالة المباشـــرة، والتقديـــر المبدئي، كلما كان مناســـباًً، 
لتكلفـــة تفكيـــك وإزالـــة الأصـــل وإعـــادة تأهيـــل الموقع الـــذي كان منشـــأََ عليه الأصل، ونســـبة ملائمـــة من النفقـــات العامة. تشـــتمل 
العقـــارات علـــى عقارات تقوم المجموعة بتقســـيمها بين عقـــارات اســـتثمارية وعقارات لاســـتخدام المجموعة الخاص. يتـــم تضمين الجزء 

الخاص باســـتخدام المجموعـــة ضمن الممتلـــكات والمعدات.

المصروفات اللاحقة

تتـــم رســـملة المصروفـــات اللاحقـــة لشـــراء الموجـــودات الثابتة فقـــط عندما ترفع هـــذه المصروفـــات من قيمـــة المنافـــع الإقتصادية 
المســـتقبلية المتوقـــع الحصول عليها مـــن هذه الموجودات. ويتم إحتســـاب جميع المصروفـــات الأخرى في بيان الربح أو الخســـارة الموحد 

تكبدها. عند 

الإستهلاك

يتم إحتســـاب الإســـتهلاك علـــى العقارات والمعـــدات بالتكلفة على أســـاس القســـط الثابـــت بموجب معدلات ســـنوية والهـــدف منها 
إســـتهلاك تكلفـــة الموجـــودات، على العمـــر الإنتاجي المقـــدر لها، وتحتســـب عادة في بيـــان الربح أو الخســـارة.

العمر الإنتاجي لموجودات العقارات والمعدات هي كما يلي :

يتـــم تحميل الإســـتهلاك علـــى بيان الربح أو الخســـارة الموحـــد. يتم إســـتبعاد التكلفة والإســـتهلاك المتراكـــم للأصل المبـــاع أو المحول أو 
المســـتبعد نهائيا من الاســـتخدام مـــن بيان المركـــز المالي الموحد، ويتـــم تحميل أي ربح أو خســـارة ناتجة مـــن هذه العملية إلـــى بيان الربح 

أو الخســـارة الموحد.

يتم إعادة تقييم طرق الإستهلاك والعمر الإفتراضي والقيمة المتبقية من العقارات والمعدات في تاريخ بيان المركز المالي.

عنـــد بيع أو اســـتبعاد بنـــد من العقارات والمعـــدات أو أي جزء جوهري تم احتســـابه مبدئيـــاًً، يتم إلغاء احتســـابه، أو عندمـــا لا يتوقع أن يكون 
لاســـتخدامه او اســـتبعاده أي منافـــع اقتصاديـــة. أي ربح أو خســـارة ناتجـــة من إلغاء احتســـاب الأصل (يحتســـب كالفرق بيـــن صافي عوائد 

الاســـتبعاد والقيمة الدفتريـــة للأصل) يتم تحميلـــه على بيان الدخـــل الموحد.
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التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	4 السياسات المحاسبية الجوهرية)يتبع(.

	5 العقارات الاستثمارية.

العقـــارات المحتفـــظ بها لغـــرض التأجير، أو لغرض الإســـتفادة مـــن الزيادة في قيمتهـــا، أو كلاهما، يتم قياســـها بالتكلفة شـــاملة تكاليف 
المعاملـــة، مطروحـــاًً منها الاســـتهلاك المتراكـــم وانخفاض القيمـــة المتراكم، إن وجـــد. القيمة الدفترية تشـــمل تكلفة اســـتبدال جزء من 
الاســـتثمار العقـــاري الحالي فـــي الوقت الذي يتم فيـــه تكبد التكلفة، إذا تم اســـتيفاء معايير الاحتســـاب؛ وتســـتثني تكاليـــف تقديم الخدمات 

العقاري. اليومية للاســـتثمار 

يتم إلغاء احتســـاب الاســـتثمارات العقارية عندما يتم اســـتبعادها، أو ســـحبها بصور نهائية من الاســـتخدام، ولا يتوقـــع الحصول على منافع 
اقتصادية مســـتقبلية من اســـتبعاده. يتم احتســـاب أي ربح أو خســـارة من اســـتبعاد العقارات الاســـتثمارية (المحتســـبة كالفرق بين صافي 

عوائـــد البيع والقيمـــة الدفترية للأصل) فـــي بيان الربح أو الخســـارة الموحد.

	6 الإيجارات.

ـــم المجموعة مـــا إذا كان العقد يمثـــل، أو يحتوي على صيغة إيجـــار. تعتبر الاتفاقيـــة عقد إيجار، أو تحتـــوي على صيغة  عنـــد بدايـــة العقد، تقي�
إيجـــار، إذا كان العقـــد ينقل الحق في الســـيطرة على اســـتخدام أصل محدد لفتـــرة من الزمن، نظير مقابـــل مادي. لتقييم مـــا إذا كان العقد 
ينقـــل الحق في الســـيطرة على اســـتخدام أصل محدد، تســـتخدم المجموعـــة تعريف الإيجار وفقـــاًً للمعيار الدولـــي لإعداد التقاريـــر المالية 

.)16( رقم 

كمستأجر

عنـــد بدايـــة أو تعديل العقد الـــذي يحتوي على مكـــوّّن الإيجار، تقـــوم المجموعة بتخصيـــص المقابل فـــي العقد لكل من مكوّّنـــات الإيجار، 
وذلك على أســـاس سعره النســـبي المستقل.

تحتســـب المجموعـــة حق اســـتخدام الأصول والتـــزام الإيجار بتاريـــخ بدأ الإيجـــار. يتم قياس حق اســـتخدام الأصـــول مبدئياًً بالتكلفـــة، والذي 
يتكـــون مـــن المبلـــغ الابتدائي لالتزام الإيجـــار، معـــدلًًا لأي دفعات إيجار مدفوعـــة في أو قبـــل تاريخ البدء، زائـــداًً أي تكاليف مبدئية مباشـــرة 
متكبـــدة، وتقديـــراًً لتكلفـــة تفكيـــك وإزالة الأصـــل المعني، أو تأهيـــل الأصل المعنـــي أو الموقع الـــذي يقع فيـــه، مطروحـــاًً أي حوافز إيجار 

. مستلمة

يتـــم لاحقاًً احتســـاب الاســـتهلاك على حق اســـتخدام الأصول بطريقة القســـط الســـنوي الثابت من تاريخ البـــدء وحتى نهاية فتـــرة الإيجار، 
إلا إذا كان الإيجـــار ينقـــل ملكيـــة الأصـــل المعني إلى المجموعـــة في نهاية فتـــرة الإيجار، أو إذا كانـــت تكلفة حق اســـتخدام الأصول تعكس 
أن المجموعـــة ســـتمارس خيار الشـــراء. وفـــي هذه الحالة، ســـيتم اســـتهلاك حق اســـتخدام الأصول على فتـــرة العمـــر الافتراضي للأصل 
المعنـــي، والذي يتم تحديده على نفس أســـاس تحديد العمـــر الافتراضي للمlتلكات والمعـــدات. بالإضافة لذلك، يتم تخفيض حق اســـتخدام 

الأصـــول دوريـــاًً من خلال خســـائر انخفاض القيمة، إن وجـــدت، ويعدل لبعض حـــالات إعادة قياس التـــزام الإيجار.

يتـــم قياس التزام الإيجـــار مبدئياًً بالقيمة الحاليـــة لدفعات الإيجار الغيـــر مدفوعة بتاريخ البدء، مخصومة باســـتخدام معـــدل الفائدة الضمني 
فـــي الإيجار، وإذا لـــم يكن بالإمكان تحديـــد معدل الفائدة بســـهولة، باســـتخدام معدل الاقتـــراض الإضافي للمجموعة. بشـــكل عام، فإن 

المجموعة معـــدل الاقتراض الإضافـــي كمعدل الخصم.

تحـــدد المجموعة معـــدل الاقتراض الإضافي عـــن طريق الحصول على معـــدلات الفائدة من عـــدة مصادر تمويل خارجيـــة، وتقوم بعمل 
بعض التســـويات لتعكس شـــروط الإيجار ، ونوع الأصل المؤجر.

دفعات الإيجار المتضمنة في قياس التزام الإيجار تتكون مما يلي:

• دفعات ثابتة، بما في ذلك الدفعات الثابتة في الجوهر؛	

• دفعات الإيجار المتغيرة، التي تعتمد على مؤشر أو معدل، وتقاس مبدئياً بالمؤشر أو المعدل بتاريخ البدء؛	

• المبالغ المتوقع استحقاق دفعها بموجب ضمان القيمة المتبقية؛ و	

• ســـعر الممارســـة بموجب خيـــار الشـــراء الذي تكـــون المجموعة علـــى يقين لممارســـته بشـــكل معقول، دفعـــات الإيجـــار في فترة 	
التجديـــد الاختياريـــة، إذا كانت المجموعة على يقين من ممارســـة خيار التمديد بشـــكل معقـــول، وغرامات الإنهاء المبكـــر لعقد الإيجار، 

ما لـــم تكن المجموعـــة على يقيـــن معقول من عـــدم إنهاء العقـــد مبكراً.

يتـــم قيـــاس التزام الإيجـــار بالتكلفـــة المطفأة باســـتخدام طريقة معـــدل الفائدة الفعلي. يتـــم إعادة قياســـه عندما يكون هنـــاك تغيير في 
دفعـــات الإيجار المســـتقبلية ناتجة من تغير في مؤشـــر أو معدل، أو إذا كان هناك تغييـــر في تقدير المجموعة للمبلغ المتوقع ان يســـتحق 
الدفـــع بموجـــب ضمان القيمة المتبقيـــة، أو إذا قامت المجموعـــة بتغيير تقييمها لما إذا كانت ســـتمارس خيار الشـــراء، أو التمديد، أو الإنهاء، 

أو إذا كان هنـــاك دفعات إيجار ثابتة فـــي الجوهر معدلة.

عندمـــا يتـــم يتم قياس التـــزام الإيجار بهـــذه الطريقة، يتم عمل تســـوية مقابلة علـــى القيمة الدفترية لحق اســـتخدام الأصول، أو تســـجيلها 
فـــي بيان الربـــح أو الخســـارة إذا كانت القيمـــة الدفترية لحق اســـتخدام الأصول قد تـــم تخفيضها للصفر.

الإيجارات قصيرة الأجل وإيجار الأصول ذات القيمة المنخفضة

اختـــارت المجموعـــة عدم احتســـاب حق اســـتخدام الأصـــول ومطلوبات الإيجـــار لإيجارات الأصـــول منخفضـــة القيمة والإيجـــارات قصيرة 
الأجـــل (بما في ذلك معدات تقنيـــة المعلومات.) تحتســـب المجموعة مدفوعات الإيجـــار المتعلقة بهذه الإيجـــارات كمصروفات بطريقة 

القســـط الثابت على مدى فتـــرة الإيجار.
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كمؤجر

عنـــد بدايـــة أو تعديل العقد الـــذي يحتوي على مكـــوّّن الإيجار، تقـــوم المجموعة بتخصيـــص المقابل فـــي العقد لكل من مكوّّنـــات الإيجار، 
وذلك على أســـاس سعره النســـبي المستقل.

عندما تتصرف المجموعة كمؤجر، تقوم عند بدء عقد الإيجار بتحديد ما إذا كان كل عقد إيجار هو إيجار تمويلي أو إيجار تشغيلي.

بغـــرض تصنيـــف كل عقـــد إيجار، تقـــوم المجموعة بإجـــراء تقييم شـــامل لمـــا إذا كان عقد الإيجـــار ينقل بصـــورة جوهرية جميـــع المخاطر 
والمنافـــع العارضـــة لملكية الأصل المعنـــي. في هذه الحالة، فـــإن عقد الإيجار هو إيجـــار تمويلي؛ وإلّّا، فـــإن عقد الإيجار هو إيجار تشـــغيلي. 
وكجـــزء مـــن هـــذا التقييم، تأخـــذ المجموعـــة بالاعتبـــار بعض المؤشـــرات، مثـــل مـــا إذا كان عقد الإيجـــار يغطي الجـــزء الأكبر مـــن العمر 

الاقتصـــادي للأصل.

عندمـــا تكون المجموعة مؤجراًً وســـيطاًً، فإنها تحتســـب حصصها في عقـــد الإيجار الرئيســـي والعقد من الباطن بشـــكل منفصل. وتقوم 
بتقييـــم تصنيـــف إيجـــار عقـــد الإيجار مـــن الباطن بالرجـــوع لأصل حـــق الانتفاع الناشـــئ من عقد الإيجـــار الرئيســـي، وليس بالرجـــوع للأصل 
المعنـــي. إذا كان عقـــد الإيجار الرئيســـي هـــو عقد قصير الأجـــل، والذي تقـــوم المجموعة بتطبيق الاســـتثناء المشـــروح أعلاه عليـــه، فإنها 

تصنف عقـــد الإيجار مـــن الباطن كإيجار تشـــغيلي.

إذا كانـــت الترتيبـــات تحتوي علـــى مكونات إيجار ومكونـــات غير الإيجار، فـــإن المجموعة تقوم بتطبيـــق المعيار الدولي لإعـــداد التقارير المالية 
رقم )15( لتخصيص المقابـــل في العقد.

تطبـــق المجموعـــة متطلبات إلغاء الاحتســـاب وانخفاض القيمة فـــي المعيار الدولي لإعـــداد التقارير المالية رقم )9( على صافي الاســـتثمار 
فـــي عقد الإيجـــار. تقوم المجموعة بمزيـــد من المراجعـــة الدورية للقيمة المتبقيـــة غير المضمونة المقدرة، المســـتخدمة لحســـاب إجمالي 

الاســـتثمار في الإيجار.

تحتســـب المجموعة دفعات الإيجار المســـتلمة بموجب عقد الإيجار التشـــغيلي كدخل على أســـاس القســـط الثابت على مـــدى فترة الإيجار 
كجزء من بند "الإيـــرادات الأخرى."

بشـــكل عام، فإن السياســـات المحاســـبية القابلـــة للتطبيق على المجموعـــة كمؤجر في فترة المقارنـــة لم تكن مختلفة عـــن المعيار الدولي 
لإعـــداد التقارير الماليـــة رقم )16(، ما عدا تصنيـــف عقود الإيجار من الباطـــن المبرمة خلال الفتـــرة الحالية، والتي نتج عنهـــا تصنيفها كعقود 

تمويلية. إيجار 

	7 انخفاض قيمة الموجودات غير المالية.

يتـــم مراجعة القيمـــة الدفترية لموجـــودات المجموعة غير المالية، فـــي تاريخ كل بيان للمركز المالـــي لتحديد دلائل إنخفاض فـــي القيمة. إذا 
وجـــد مثل هذا الدليـــل، يتم تقدير القيمـــة القابلة للاســـترداد من هذه الموجـــودات لفحص انخفـــاض القيمة، ويتم جمـــع الموجودات في 
أصغـــر مجموعة موجودات معرفة تولد تدفقات نقدية مســـتقلة بشـــكل كبير عن بقية موجـــودات المجموعة. القيمة القابلة للاســـترداد 
للأصـــل أو الوحدة المولـــدة للنقد هي القيمة المســـتخدمة أو القيمة العادلـــة مطروحاًً منها تكلفـــة البيع، أيهما أكبر. القيمة المســـتخدمة 
مبنيـــة على تقديـــرات التدفقات النقدية المســـتقبلية، مخصومـــة لقيمتها الحالية باســـتخدام معـــدل خصم ما قبل الضرائـــب الذي يعكس 
تقديرات الســـوق الحالية للقيمـــة الوقتية للنقد، والمخاطـــر المتعلقة بالموجودات أو الوحدات المولدة للنقد. وتحتســـب خســـائر الإنخفاض 
فـــي القيمـــة إذا فاقـــت القيمة الدفتريـــة لأي أصل أو الوحـــدة المولدة للنقـــد قيمتها القابلـــة للاســـترداد. وتحمل هذه الخســـائر على بيان 
الربـــح أو الخســـارة الموحد. تخصص خســـائر انخفاض القيمـــة أولًًا لتخفيض القيمة الدفترية للشـــهرة المخصصة للوحـــدة المولدة للنقد، ثم 

لتخفيض القيمـــة الدفترية للموجـــودات الأخرى في الوحدة المولدة للنقد على أســـاس تناســـبي.

لا يتم عكس خســـائر الانخفاض في القيمة للشـــهرة. بالنســـبة للأصول الأخرى فان خســـائر الانخفاض في القيمة يتم عكســـها فقط إلى 
الحـــد الـــذي لا تتجاوز فيها القيمـــة الدفترية للأصل، القيمـــة الدفترية التي كان مـــن الممكن تحديدها صافي من الاســـتهلاك والإطفاء، لو 

لم يتم احتساب خســـائر انخفاض القيمة.

	8 منافع للموظفين.

الموظفون البحرينيون

يتـــم تغطيـــة حقوق التقاعـــد والحقـــوق الاجتماعية الخاصـــة بالموظفين البحرينين حســـب نظـــام الهيئة العامـــة للتأميـــن الإجتماعي وهو 
نظـــام "اشـــتراكات محددة" بموجـــب معيار المحاســـبة الدولي رقم )19( الخـــاص بمنافع الموظفيـــن، والذي يتم بموجبه تحصيل إشـــتراكات 

شـــهرية من المجموعـــة والعاملين على أســـاس نســـبة مئوية ثابتة مـــن الراتب.
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الموظفون الأجانب

يســـتحق الموظفون الأجانب الذيـــن يعملون بعقود عمل محـــددة مكافأة نهاية الخدمة وفقـــاًً لنصوص قانون العمـــل البحريني للقطاع 
الأهلي لســـنة 2012 (بصيغته المعدلة)، وتحتســـب على أســـاس مدة الخدمـــة وآخر راتب شـــهري. وقد تم عمل مخصص لهـــذا الإلتزام غير 
الممـــول والـــذي يعتبر "برنامج منافع محددة" حســـب المعيار المحاســـبي الدولي رقم )19( ويحســـب على إفتراض أن جميـــع الموظفين قد 

تركـــوا العمل بتاريخ بيـــان المركز المالي.

اعتبـــارًًا مـــن 1 مـــارس 2025 ، يتعين علـــى جميع أصحاب العمـــل المقيمين في البحرين تقديم مســـاهمات شـــهرية فيما يتعلـــق بتعويضات 
الموظفيـــن الأجانـــب إلـــى الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي، والتي ســـتكون مســـؤولة عن تســـوية تعويضـــات نهاية الخدمـــة للموظفين 
الأجانـــب وقـــت انتهاء الخدمـــة. أي التزامات تعويضات قبـــل 1 مـــارس 2025 أو أي مبالغ غير محولـــة للهيئة في الفتـــرات اللاحقة، تظل من 

ضمن التزامات الشـــركة

برنامج توفير للموظفين

يتوفـــر لـــدى المجموعة برنامـــج توفير إختيـــاري للموظفين، والـــذي من خلاله يســـاهم الموظفون والمجموعة بنســـبة شـــهرية ثابتة من 
الموظفين. مرتبات 

	9 رأس المال.

يتـــم تصنيف أســـهم رأس المال تحت حقـــوق الملكية. التكلفـــة الإضافية المتعلقة مباشـــرة بإصدار الأســـهم الإعتيادية وأســـهم الخيارات 
يتم إحتســـابها كخصم من حقـــوق الملكية

.	10 أسهم خزينة

عنـــد إعادة شـــراء الشـــركة لأســـهم رأس المال الخاصـــة بها، يتـــم الاعتراف بقيمـــة المقابـــل المدفوع كتغير فـــي حقـــوق الملكية. تصنف 
الأســـهم المعاد شـــراؤها كأســـهم خزينة، ويتم إثباتها بالتكلفـــة و تدرج مطروحةًً مـــن مجموع حقـــوق الملكية. كما يتم الاعتـــراف بالأرباح 

أو الخســـائر الناتجـــة عن التصـــرف في أســـهم الخزينة ضمن حقـــوق الملكية.

.	11 أرباح الأسهم

تحتسب أرباح الأسهم للمساهمين كمطلوبات في الفترة التي يتم فيها الإعلان عنها.

.	12 مكافأة مجلس الإدارة

يتم إحتساب مكافأة مجلس الإدارة في بيان الربح أو الخسارة الموحد في السنة التي يتم فيها تكبدها.

.	13 التقارير القطاعية

القطـــاع التشـــغيلي هو مجموعة من الموجـــودات والعمليات التي تدخل في أنشـــطة تجاريـــة لتقديم منتجات أو خدمـــات، وتكون خاضعة 
لمخاطـــر وعوائد معينة تختلـــف عن تلك الخاصـــة بالقطاعات الأخرى.

القطـــاع التشـــغيلي هو أي جزء من المجموعة يدخل في أنشـــطة تجارية قد يكســـب منها إيـــراداًً أو يتكبد مصروفات، بما فـــي ذلك إيرادات 
ومصروفـــات متعلقـــة بمعاملات مع شـــركات المجموعة الأخـــرى. يتم مراجعـــة النتائج التشـــغيلية لجميع القطاعات التشـــغيلية من قبل 
مجلـــس إدارة المجموعـــة واللجنـــة التنفيذية ولجنة الاســـتثمار للمجموعة وذلـــك لإتخاذ القرارات بشـــأن الموارد التي يجـــب تخصيصها لكل 

قطـــاع، ولتقييم أداءه والـــذي يتوفر له معلومـــات مالية منفصلة.

نتائـــج القطاعـــات التي ترفع لمجلـــس إدارة المجموعـــة واللجنـــة التنفيذية للمجموعة تشـــمل بنوداًً يمكن نســـبها مباشـــرة لقطاع معين، 
بالإضافـــة لتلك البنـــود التي يمكـــن تخصيصها على أســـاس معقول.

.	14 معاملات بالعملات الأجنبية

المعاملات والأرصدة

يتـــم تحويـــل المعـــاملات التـــي تتم بالعـــملات الأجنبيـــة إلى عملـــة التعامل لـــكل وحدة بأســـعار الصرف الســـائدة وقـــت إجـــراء المعاملة. 
تـــدرج أرباح وخســـائر فروقـــات العملـــة الناتجة عن ســـداد مثل هـــذه المعاملات ومـــن تحويـــل الموجـــودات والمطلوبـــات النقدية التي 
تتـــم بالعـــملات الأجنبية بســـعر الصرف الســـائد في تاريـــخ بيان المركـــز المالي في بيـــان الربح أو الخســـارة الموحـــد. تدرج فروقـــات تحويل 
الموجـــودات والمطلوبـــات غير النقدية مثل أســـهم حقـــوق ملكية بالقيمـــة العادلة من خلال الربح أو الخســـارة في بيان الربح أو الخســـارة، 
كجـــزء من أرباح أو خســـائر القيمـــة العادلة. تـــدرج فروقات تحويـــل البنود غيـــر النقدية المصنفـــة كموجـــودات مالية بالقيمـــة العادلة من 

خلال الدخـــل الشـــامل الآخر فـــي إحتياطي القيمـــة العادلة.

شركات المجموعة الأخرى

ان العـــملات الأخرى المســـتعملة مـــن قبل شـــركات المجموعة في معاملاتها هـــي الدينار البحرينـــي، وعليه لم تنتج فروقـــات من تحويل 
البيانات المالية لشـــركات المجموعة.
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	4 السياسات المحاسبية الجوهرية)يتبع(.

.	15  العمليات غير المستمرة

العمليـــات غيـــر المســـتمرة هـــي جزء مـــن أعمـــال المجموعة والتـــي يمكـــن فصـــل عملياتهـــا وتدفقاتها النقديـــة بشـــكل منفصل عن 
والتي: المجموعـــة 

• تمثل خطاً رئيسياً منفصلًا للأعمال أو منطقة جغرافية منفصلة للعمليات؛	

• جزء من خطة واحدة للتخلص من خط رئيسي أو منطقة عمليات جغرافية منفصلة؛ أو	

• هي شركة تابعة تم شراؤها حصرياً بهدف إعادة البيع.	

يتـــم تصنيف العمليات علـــى أنها غير مســـتمرة عندما يتم التخلص من العمليات أو عندما تســـتوفي شـــروط تصنيـــف محتفظ بها لغرض 
البيـــع، أيهما أقرب.

عندمـــا يتـــم تصنيف العمليـــات على أنها عمليات غير مســـتمرة، فإنه يتم إعـــادة عرض أرقام المقارنة لـــكل من بيان الربح أو الخســـارة وبيان 
الدخل الشـــامل الآخر بـــدءاًً من بداية ســـنة المقارنة، كأنما أنها عمليات غير مســـتمرة.

	5 السياسات المحاسبية الجوهرية لأعمال التأمين )عمليات غير مستمرة(.

	1 عقود التأمين وإعادة التأمين والاستثمار-التصنيف.

يتـــم تصنيـــف العقـــود التـــي تقبل المجموعـــة بموجبهـــا مخاطـــر تأمين جوهريـــة كعقـــود تأمين. يتـــم تصنيف العقـــود التـــي تحتفظ بها 
المجموعـــة والتـــي تقـــوم بموجبها بتحويـــل مخاطر التأميـــن الجوهريـــة المتعلقـــة بعقود التأمين الأساســـية كعقـــود إعـــادة تأمين. كما 

تعـــرّّض عقـــود التأمين وإعـــادة التأميـــن المجموعة لمخاطـــر مالية.

قـــد يتـــم إصدار عقـــود التأمين ويمكـــن أن تبدأ عقـــود إعـــادة التأمين من قبـــل المجموعة، أو قـــد يتم الحصـــول عليها فـــي معاملة دمج 
الأعمـــال أو فـــي نقل العقود التي لا تشـــكل أعمالًًا التجارية. جميع الإشـــارات الواردة في هذه السياســـات المحاســـبية إلى "عقـــود التأمين" 

و "عقـــود إعـــادة التأمين" تشـــمل العقود الصـــادرة أو التي بدأتهـــا أو حصلت عليهـــا المجموعة، ما لم ينص علـــى خلاف ذلك.

بعـــض العقـــود التـــي أبرمتها المجموعـــة لها الشـــكل القانوني لعقـــود التأميـــن ولكنها لا تنقـــل مخاطر تأميـــن جوهريـــة. وتصنف هذه 
العقـــود على أنهـــا التزامات مالية ويشـــار إليها باســـم "عقـــود الاســـتثمار" (انظر .))3(

تصنف عقود التأمين على أنها عقود مشـــاركة مباشـــرة أو عقود بدون ميزات مشـــاركة مباشـــرة. عقود المشـــاركة المباشرة هي العقود 
البداية: في  التي، 

• الشروط التعاقدية تحدد أن حامل الوثيقة يشارك في حصة من مجموعة محددة بوضوح من العناصر الأساسية؛	

• تتوقع المجموعة أن تدفع لحامل الوثيقة مبلغاً مساوًيا لحصة كبيرة من عوائد القيمة العادلة على العناصر الأساسية؛ و	

• تتوقـــع المجموعـــة أن نســـبة كبيرة مـــن أي تغيير فـــي المبالغ التي ســـيتم دفعهـــا لحامل الوثيقة ســـتختلف مـــع التغير فـــي القيمة 	
الأساســـية. للبنود  العادلة 

يتـــم تصنيـــف جميع عقـــود التأميـــن الأخرى وجميـــع عقود إعـــادة التأمين كعقـــود بدون ميزات مشـــاركة مباشـــرة. ويقـــاس بعض هذه 
العقـــود بموجب منهجيـــة تخصيص الأقســـاط (انظر الفقـــرة )2( (و.)(

	2 عقود التأمين وإعادة التأمين.

أ فصل المكونات من عقود التأمين وإعادة التأمين	.

فـــي بداية العقـــود، تقوم المجموعـــة بفصل المكونـــات التالية من عقـــد التأمين أو إعـــادة التأمين، واحتســـابها كما لو كانـــت أدوات مالية 
قائمة بذاتهـــا (انظر :))4(

- الأدوات المشـــتقة المضمنـــة فـــي العقد، التـــي لا ترتبـــط خصائصها ومخاطرهـــا الاقتصاديـــة ارتباطاًً وثيقـــاًً بخصائص العقـــد المضيف 
ومخاطـــره، والتـــي لا تفي شـــروطها بتعريف عقـــد التأميـــن أو إعادة التأميـــن كأداة قائمـــة بذاتها؛

• مكونـــات الاســـتثمار المتميـــزة: أي مكونات الاســـتثمار التي لا ترتبـــط ارتباطاً وثيقـــاً بمكونات التأمين، والتـــي تباع أو يمكـــن أن تباع لها 	
عقـــود بشـــروط معادلة، بشـــكل منفصل في نفس الســـوق أو فـــي نفس الولايـــة القضائية.

بعـــد فصل أي مـــن مكونـــات الأدوات المالية، تفصـــل المجموعة أي وعـــود بتحويل ســـلع أو خدمات متميـــزة لحاملي وثائـــق التأمين، عدا 
التغطيـــة التأمينيـــة وخدمات الاســـتثمار، وتحتســـبها كعقود منفصلة مـــع العملاء (أي، ليـــس كعقود تأميـــن.) تكون الســـلعة أو الخدمة 
متميـــزة إذا كان بإمـــكان حامل الوثيقة الاســـتفادة منهـــا لوحدها، أو مع مـــوارد أخرى متاحة بســـهولة لحامل الوثيقة. لا تكون الســـلعة أو 
الخدمـــة متميزة، ويتم احتســـابها مع مكـــون التأمين إذا كانت التدفقـــات النقدية والمخاطر المرتبطة بالســـلعة أو الخدمة مرتبطة بشـــكل 
كبيـــر بالتدفقـــات النقدية والمخاطـــر المرتبطة بعنصـــر التأمين، وتقـــدم المجموعة خدمـــة جوهرية لدمج الســـلعة أو الخدمـــة مع مكون 

لتأمين. ا
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عقود إعادة التأمين

	5 السياسات المحاسبية الجوهرية لأعمال التأمين )عمليات غير مستمرة(  )يتبع(.

ب تجميع عقود التأمين وإعادة التأمين واحتسابها	.

عقود التأمين

يتـــم تجميع عقود التأميـــن في مجموعات لأغراض القيـــاس. يتم تحديد مجموعات عقـــود التأمين من خلال تحديد محافـــظ عقود التأمين، 
التـــي تضـــم كل منها عقوداًً تخضـــع لمخاطر مماثلة وتدار معاًً، وتقســـيم كل محفظة إلى مجموعات ســـنوية (أي حســـب ســـنة الإصدار)، 

وكل مجموعة ســـنوية إلـــى ثلاث مجموعات بناء علـــى ربحية العقود:

• أي عقود مثقلة بالأعباء عند الاحتساب المبدئي؛	

• أي عقود، عند الاحتساب المبدئي، ليس لديها إمكانية كبيرة لتصبح مثقلة بالأعباء لاحقا؛ً و	

• أي عقود متبقية في المجموعة السنوية.	

أي عقـــود داخـــل محفظـــة، والتـــي من شـــأنها أن تكـــون فـــي مجموعات مختلفـــة فقـــط لأن القانـــون أو الأحكام تقيـــد تحديـــداًً القدرة 
العمليـــة للمجموعة لتحديد ســـعر مختلف أو مســـتوى مـــن المنافع لحاملـــي وثائق التأمين مـــع خصائص مختلفة، يتـــم تضمينها في نفس 

. عة لمجمو ا

يتم احتساب عقد التأمين الصادر عن المجموعة من أقرب ما يلي:

• بداية فترة التغطية )أي الفترة التي تقدم خلالها المجموعة الخدمات فيما يتعلق بأي أقساط ضمن حدود العقد)؛	

• عندمـــا تصبح الدفعـــة الأولى من حامـــل الوثيقة مســـتحقة، أو إذا لم يكن هنـــاك تاريخ اســـتحقاق تعاقدي، عندما يتم اســـتلامها من 	
الوثيقة؛ حامل 

• عندما تشير الحقائق والظروف إلى أن العقد مثقل بالأعباء.	

يتم احتسب عقد التأمين المستحوذ في معاملة تحويل العقود أو دمج الأعمال كما في تاريخ الاستحواذ.

عندمـــا يتم احتســـاب العقد، يتـــم إضافته إلى مجموعـــة عقود حالية، أو إذا لـــم يكن العقد مؤهـــلًًا لإضافته في مجموعة حالية، يتم تشـــكيل 
مجموعـــة جديـــدة تضاف إليها العقود المســـتقبلية. يتم إنشـــاء مجموعات العقود عند الاحتســـاب المبدئي، ولا يتم تعديـــل تكوينها، بمجرد 

إضافة جميع العقـــود إلى المجموعة

يتم إنشاء مجموعات من عقود إعادة التأمين، بحيث تتكون كل مجموعة من عقد واحد.

ـــص المجموعة إلى  بعـــض عقـــود إعـــادة التأمين توفـــر تغطية للعقـــود الأساســـية المتضمنة فـــي مجموعات مختلفـــة. ومع ذلـــك، تخل�
أن الشـــكل القانونـــي لعقد إعـــادة التأمين لعقد واحـــد يعكس جوهر الحقـــوق والالتزامـــات التعاقديـــة للمجموعة، مع الأخـــذ بالاعتبار أن 
التغطيـــات المختلفـــة تنقضـــي معاًً، ولا تباع بشـــكل منفصل. نتيجـــة لذلك، لا يتم فصـــل عقد إعادة التأميـــن إلى مكونـــات تأمين متعددة 

تتعلـــق بمجموعات أساســـية مختلفة.

يتم احتساب مجموعة من عقود إعادة التأمين في التاريخ التالي:

• عقـــود إعادة التأميـــن التي بدأتهـــا المجموعة والتي توفـــر تغطية متناســـبة: التاريخ الذي يتم فيه الاحتســـاب المبدئـــي لأي عقد تأمين 	
أساســـي. وينطبق ذلـــك على عقود إعـــادة التأمين الخاصة بحصـــة المجموعة.

• عقـــود إعـــادة التأميـــن الأخرى التـــي بدأتهـــا المجموعة: بدايـــة فترة التغطيـــة لمجموعة عقـــود إعادة التأميـــن. ومع ذلـــك، إذا قامت 	
المجموعـــة باحتســـاب مجموعـــة من عقـــود التأمين الأساســـية المثقلـــة بالأعباء في تاريخ ســـابق، وتم إبـــرام عقد إعـــادة التأمين ذي 
الصلـــة قبـــل ذلـــك التاريخ الســـابق، فإنه يتم احتســـاب مجموعة عقود إعـــادة التأمين كمـــا في ذلك التاريخ الســـابق. ينطبـــق هذا على 

عقـــود المجموعة لإعـــادة تأمين الخســـارة الزائدة ووقف الخســـارة.

• عقود إعادة التأمين المستحوذة: تاريخ الاستحواذ.	

ج التدفقات النقدية لاستحواذ التأمين	.

تنشـــأ التدفقـــات النقديـــة لاســـتحواذ التأمين مـــن تكلفـــة المبيعـــات، الإكتتاب وإنشـــاء مجموعة مـــن العقود (صـــادرة أو مـــن المتوقع 
صدورهـــا) التي تنســـب مباشـــرة إلى مجموعـــة العقـــود التي تنتمـــي إليها.

تستخدم المجموعة طريقة منهجية للتوزيع:

• التدفقات النقدية لاســـتحواذ التأمين المنســـوبة مباشـــرة لمجموعة من العقود فإنـــه يتم تخصيصها لتلك المجموعـــة، و عقود إعادة 	
التأمين

• المجموعات التي تشمل عقود تأمين متوقع إنشائها من تجديد عقود التأمين من هذه المجموعة.	

يتم احتســـاب التدفقات النقدية التي تنشـــأ قبل احتســـاب مجموعة العقـــود ذات الصلة كأصل. تنشـــأ التدفقات النقدية لاســـتحواذ التأمين 
عندمـــا يتـــم دفعهـــا، أو عندمـــا يكون مـــن الواجب احتســـاب التزام. يتم احتســـاب مثـــل هذا الأصل لـــكل مجموعـــة من العقـــود التي يتم 
تخصيـــص التدفقـــات النقديـــة لاســـتحواذ التأمين لهـــا. يتم إلغاء احتســـاب الأصـــل، كليـــاًً أو جزئيـــاًً، عندما يتم تضميـــن التدفقـــات النقدية 

لاســـتحواذ التأمين فـــي قياس مجموعـــة العقود.
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المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	5 السياسات المحاسبية الجوهرية لأعمال التأمين )عمليات غير مستمرة(  )يتبع(.

تقييم قابلية الاسترداد

بتاريـــخ كل بيـــان للمركز المالـــي، إذا كانت الحقائق والظروف تشـــير إلى أن أحـــد الأصول الخاصة بالتدفقـــات النقدية لاســـتحواذ التأمين قد 
يكـــون منخفض القيمة، فـــإن المجموعة:

أ تحتســـب خســـارة انخفـــاض القيمـــة في الربـــح أو الخســـارة، بحيـــث أن القيمـــة الدفترية للأصـــل لا تتجاوز صافـــي التدفقـــات النقدية 	.
المتوقعـــة للمجموعـــة ذات الصلة؛ و

ب إذا كان الأصل يتعلق بالتجديدات المســـتقبلية، تحتســـب المجموعة خســـارة انخفاض القيمة في الربح أو الخســـارة، إلـــى حد انها تتوقع 	.
أن التدفقـــات النقديـــة لاســـتحواذ التأمين ســـتتجاوز صافي التدفقـــات النقديـــة للتجديدات المتوقعة، ولم يتم احتســـاب هـــذه الزيادة 

بالفعل كخســـارة انخفاض في القيمـــة بموجب )أ(.

تقـــوم المجموعـــة بعكس أي خســـائر انخفاض فـــي الربح أو الخســـارة وزيادة القيمـــة الدفترية للأصل، إلى حد تحســـن ظـــروف الانخفاض 
القيمة. في 

د حدود العقد	.

إن قياس مجموعة العقود يشمل جميع التدفقات النقدية المستقبلية ضمن حدود كل عقد في المجموعة، وتحدد كما يلي:

يتـــم إعادة تقييـــم حدود العقـــد بتاريخ كل بيان للمركـــز المالي، لتشـــمل تأثير التغييـــرات في الظروف علـــى الحقوق والالتزامـــات الجوهرية 
للمجموعـــة، وبالتالي قد تتغير بمـــرور الوقت.

ه القياس - العقود التي لم يتم قياسها بموجب منهجية تخصيص الأقساط	.

عقود التأمين-القياس المبدئي

وعنـــد الاحتســـاب المبدئي، تقيـــس المجموعـــة مجموعة من عقـــود التأمين بوصفهـــا مجمـــوع )أ( التدفقـــات النقدية للاســـتيفاء، والتي 
تشـــمل تقديـــرات للتدفقـــات النقديـــة المســـتقبلية، معدلة لتعكـــس القيمة الزمنيـــة للنقـــود، والمخاطر الماليـــة المرتبطة بهـــا، وتعديل 
المخاطـــر للمخاطـــر غير الماليـــة؛ و)ب( هامش الخدمـــة التعاقدية. التدفقـــات النقدية للإســـتيفاء بمجموعة من عقـــود التأمين لا تعكس 

للمجموعة. الأداء  عـــدم  مخاطر 

تعديـــل المخاطـــر للمخاطـــر غير الماليـــة لمجموعة من عقـــود التأمين، والتـــي يتم تحديدها بشـــكل منفصل عـــن التقديـــرات الأخرى، هي 
التعويـــض المطلوب لتحمـــل عدم اليقين بشـــأن مبلغ وتوقيـــت التدفقات النقدية الناشـــئة عـــن المخاطر غيـــر المالية.

هامـــش الخدمة التعاقدي لمجموعة من العقود يمثل الأرباح غير المكتســـبة التي ســـتقوم المجموعة باحتســـابها عنـــد تقديمها للخدمات 
بموجـــب تلك العقود. عند الاحتســـاب المدبئـــي لمجموعة من العقود، فـــإن هذه المجموعة ليســـت مثقلة بالأعبـــاء إذا كان إجمالي مايلي 

يمثل صافـــي تدفق للداخل:

أ تدفقات الاستيفاء؛	.

ب أي تدفقات نقدية ناشئة بذلك التاريخ؛	.

ج أي مبلـــغ ناتج من إلغاء احتســـاب أي موجودات أو مطلوبات محتســـبة ســـابقاً للتدفقـــات النقدية المتعلقة بالمجموعـــة (بما في ذلك 	.
التأمين. النقدية لاســـتحواذ  التدفقات  موجودات 

وفيمـــا يتعلـــق بمجموعـــات العقود التي تـــم الحصـــول عليها في معاملـــة نقل عقـــود أو دمج أعمـــال، فـــإن المقابل الذي تم اســـتلامه 
للعقـــود يتضمـــن فـــي التدفقـــات النقدية للإســـتيفاء كبديل عن الأقســـاط التي تم اســـتلامها فـــي تاريخ الاســـتحواذ. فـــي معاملة دمج 

الأعمـــال، يكـــون المقابل المســـتلم هو القيمـــة العادلـــة للعقود في ذلـــك التاريخ.

إذا كان الإجمالـــي عبـــارة عـــن صافي التدفـــق للداخل، فـــإن المجموعة تكون مثقلـــة بالأعباء. في هـــذه الحالة، يتم احتســـاب صافي التدفق 
للخارج كخســـارة في الربح أو الخســـارة، أو كتعديل للشـــهرة أو ربح من شـــراء بســـعر منخفض، إذا تـــم الحصول على العقـــود من معاملة 
دمـــج أعمـــال. يتم إنشـــاء عنصـــر الخســـارة ليبين مبلـــغ صافي التدفـــق للخـــارج، والذي يحـــدد المبالغ التـــي يتم عرضهـــا لاحقاًً فـــي الربح أو 

الخســـارة كعكس للخســـائر علـــى العقود المثقلـــة بالأعباء، ويتم اســـتبعادها من إيـــرادات التأمين.

عقود
التأمين

تكـــون التدفقات النقدية ضمن حـــدود العقد، إذا كانت تنشـــأ من حقوق والتزامـــات جوهرية موجودة خلال 
فتـــرة التقرير، بحيـــث يمكن للمجموعـــة إجبار حامل الوثيقـــة على دفع أقســـاط التأميـــن، أو كان عليها التزام 
جوهـــري لتقديم الخدمات (بمـــا في ذلك تغطية التأمين والخدمات الاســـتثمارية.) ينقضـــي الالتزام الجوهري 

لتقديـــم الخدمات عند:

• تملـــك المجموعـــة القـــدرة العملية على إعـــادة تقييم المخاطـــر لحامل وثيقـــة معيـــن، ويمكنها تحديد 	
ســـعر أو مســـتوى المنافع التي تعكـــس المخاطر المعـــاد تقييمها بشـــكل كامل؛

• تملـــك المجموعـــة القدرة العملية علـــى إعادة تقييم المخاطـــر للمحفظة التي تتضمـــن العقد، ويمكنها 	
تحديـــد ســـعر أو مســـتوى المنافع التـــي تعكس مخاطر تلـــك المحفظة، وأن تســـعير الأقســـاط لغاية 

تاريخ إعـــادة التقييم لا يأخـــذ بالاعتبار المخاطـــر المتعلقة بالفتـــرات بعد تاريخ إعـــادة التقييم.

إعـــادة تقييم المخاطـــر لا تأخذ بالاعتبار ســـوى المخاطـــر المنقولة من حاملـــي الوثائق إلـــى المجموعة، والتي 
قد تشـــمل كلا من مخاطـــر التأمين والمخاطـــر المالية، ولكنها تســـتبعد مخاطر الانقطـــاع والمصروفات.

عقود إعادة 
التأمين

تكـــون التدفقات النقدية ضمن حـــدود العقد، إذا كانت تنشـــأ من حقوق والتزامـــات جوهرية موجودة خلال 
فتـــرة التقريـــر، والتي تضطر خلالهـــا المجموعة لدفع مبالغ لشـــركة إعـــادة التأمين، أو كان لهـــا حق جوهري 
في اســـتلام خدمـــات من شـــركة إعـــادة التأمين. ينقضـــي الحـــق الجوهري لاســـتلام الخدمات من شـــركة 

إعادة التأمين، إذا كانت شـــركة إعـــادة التأمين:

• تملـــك القـــدرة العملية لتقييـــم المخاطر المحولة لهـــا، ويمكنها تحديد الســـعر أو مســـتوى المنافع التي 	
تعكـــس تلك المخاطـــر المعاد تقييمها بشـــكل كامل؛

• تملك حقاً جوهرياً لإنهاء التغطية.	
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	5 السياسات المحاسبية الجوهرية لأعمال التأمين )عمليات غير مستمرة(  )يتبع(.

عقود التأمين - القياس اللاحق

القيمـــة الدفتريـــة لمجموعة مـــن عقود التأميـــن بتاريخ كل بيـــان للمركز المالي هي مجمـــوع الالتزام عـــن التغطية المتبقيـــة، والالتزام عن 
المطالبـــات المتكبـــدة. الالتـــزام عن التغطيـــة المتبقية يشـــمل (أ) التدفقات النقدية للإســـتيفاء التي تتعلـــق بالخدمات التي ســـيتم توفيرها 
بموجـــب العقود في الفتـــرات المســـتقبلية؛ و(ب) أي هامش خدمـــة تعاقدية متبقية فـــي ذلك التاريـــخ. الالتزامات المتعلقـــة بالمطالبات 
المتكبـــدة تشـــمل التدفقـــات النقدية للوفـــاء بالمطالبات المتكبـــدة، والمصروفات التـــي لم تدفع بعد، بمـــا في ذلك المطالبـــات المتكبدة 

التـــي لم يبلـــغ عنها بعد.

يتـــم قيـــاس التدفقـــات النقدية للإســـتيفاء لمجموعـــة من عقـــود التأمين كما فـــي تاريخ التقريـــر باســـتخدام التقديرات الحاليـــة للتدفقات 
النقديـــة المســـتقبلية، ومعـــدلات الخصـــم الحالية، والتقديـــرات الحالية لتعديـــل المخاطـــر للمخاطر غير الماليـــة. يتم احتســـاب التغيرات في 

تدفقـــات الإســـتيفاء كما يلي:

يحتسب هامش الخدمة التعاقدية لكل مجموعة بتاريخ كل تقرير كما يلي:

التغيرات المتعلقة 
بالخدمات المستقبلية

التغيرات المتعلقة 
بالخدمات الحالية أو 

السابقة

آثار القيمة الزمنية 
للنقد، والمخاطر 

المالية وتغيراتها على  
التدفقات  المالية 

المستقبلية المقدرة.

يتـــم تعديلهـــا مقابل هامش الخدمة التعاقدي )أو تحتســـب في نتيجـــة خدمات التأمين في الربح أو الخســـارة 
إذا كانت العقـــود مثقلة بالأعباء.(

يتم احتسابها في نتيجة خدمات التأمين في الربح أو الخسارة.

يتم احتسابها كإيراد أو مصروفات تمويل التأمين.

عقود التأمين دون ميزات المشاركة المباشرة

القيمـــة الدفتريـــة لهامـــش الخدمـــة التعاقديـــة بتاريخ تقريـــر هي القيمـــة الدفترية فـــي بداية الســـنة، معدلًًة لمـــا يلي: - هامـــش الخدمة 
التعاقديـــة مـــن أي عقود جديـــدة تضاف إلـــى المجموعة في الســـنة؛

• الفائـــدة المتراكمـــة على القيمـــة الدفترية لهامش الخدمة التعاقدية خلال الســـنة، مقاســـة بمعدلات الخصم علـــى التدفقات النقدية 	
الاســـمية التـــي لا تختلف بناء علـــى العوائد، على أي بنود أساســـية محددة عند الاحتســـاب المبدئي؛

• التغييرات في التدفقات النقدية للوفاء التي تتعلق بالخدمات المستقبلية ، إلا بالقدر الذي:	

• أي زيـــادات فـــي التدفقـــات النقدية للإســـتيفاء تتجـــاوز القيمة الدفتريـــة لهامش الخدمـــة التعاقدية، وفـــي هذه الحالة يتم احتســـاب 	
الزيادة كخســـارة فـــي الربح أو الخســـارة، ويُخلق عنصر خســـارة؛

• أي نقـــص فـــي التدفقـــات النقديـــة للإســـتيفاء يتم تخصيصـــه لعنصر الخســـارة، مع عكس الخســـائر المحتســـبة ســـابقاً فـــي الربح أو 	
رة؛ الخسا

• تأثيـــر أي فروقـــات في صرف العمـــات الأجنبية على هامش الخدمـــة التعاقدية؛ - المبلغ المحتســـب كإيرادات تأمين بســـبب الخدمات 	
المقدمة في الســـنة.

التغييرات في التدفقات النقدية للإستيفاء التي تتعلق بالخدمات المستقبلية تشمل ما يلي:

• تســـويات الخبرة الناشـــئة عن الأقســـاط المســـتلمة في الســـنة، والتي تتعلق بالخدمات المســـتقبلية والتدفقات النقديـــة ذات الصلة، 	
مقاســـة بمعدلات الخصم المحـــددة عند الاحتســـاب المبدئي؛

• التغيـــرات في تقديـــرات القيمـــة الحالية للتدفقـــات النقدية المســـتقبلية فـــي التـــزام التغطية المتبقية، المقاســـة بمعـــدلات الخصم 	
المحـــددة عنـــد الاحتســـاب المبدئي، باســـتثناء تلك التي تنشـــأ عن آثـــار القيمـــة الزمنية للنقـــود والمخاطـــر المالية، والتغيـــرات فيه؛

• الفروقـــات بيـــن )أ( أي عنصـــر اســـتثماري يتوقع أن يصبح مســـتحقاً في الســـنة، ويحدد علـــى أنه الدفعـــة المتوقعة في بداية الســـنة، 	
زائـــداً أي دخـــل أو مصروفـــات لتمويل التأميـــن تتعلق بالدفعة المتوقعـــة قبل أن تصبح مســـتحقة الدفع؛ و )ب( المبلـــغ الفعلي الذي 

السنة؛ في  مســـتحقاً  يصبح 

• الفروقـــات بيـــن أي قـــرض لحامل وثيقة التأميـــن من المتوقع أن يصبح قابلا للســـداد في الســـنة، والمبلـــغ الفعلي الـــذي يصبح قابلًا 	
للســـداد في السنة؛و

• التغييرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية التي تتعلق بالخدمات المستقبلية.	

وتعتبر التغييرات في التدفقات النقدية التقديرية ذات صلة بالخدمات المستقبلية، وتبعاًً لذلك، تم تعديل هامش الخدمة التعاقدية.
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	5 السياسات المحاسبية الجوهرية لأعمال التأمين )عمليات غير مستمرة(  )يتبع(.

عقود المشاركة المباشرة

عقود المشـــاركة المباشـــرة هي العقود التـــي بموجبها يكون التـــزام المجموعة تجاه حامل الوثيقـــة صافياًً من: - الالتزام بدفع مبلغ مســـاو 
للقيمة العادلة للبنود الأساســـية لحامل الوثيقة؛

• رســـم متغيـــر مقابل الخدمات المســـتقبلية التي تقدمهـــا العقود، وهو مبلـــغ حصة المجموعة مـــن القيمة العادلة للبنود الأساســـية 	
مطروحـــاً منـــه التدفقات النقدية للإســـتيفاء التـــي لا تختلف بناءً علـــى عوائد البنود الأساســـية. تقـــدم المجموعة خدمات اســـتثمارية 

بموجـــب هذه العقـــود من خلال الوعد بعائد اســـتثماري بنـــاء على البنود الأساســـية، بالإضافـــة إلى التغطيـــة التأمينية.

عنـــد قياس مجموعة مـــن عقود المشـــاركة المباشـــرة، تقـــوم المجموعة بتعديـــل التدفقـــات النقدية للإســـتيفاء لكامـــل التغييرات في 
الالتـــزام بدفع مبلغ مســـاو للقيمة العادلـــة للبنود الأساســـية لحملة الوثائق. هـــذه التغييرات ليســـت متعلقة بالخدمات المســـتقبلية ويتم 
احتســـابها في الربح أو الخســـارة. تقـــوم المجموعة بعد ذلـــك بضبط أي تغييـــرات في هامش الخدمـــة التعاقدية لقيمة حصـــة المجموعة 

مـــن القيمة العادلـــة للبنود الأساســـية، والتي تتعلـــق بالخدمات المســـتقبلية، كما هـــو موضح أدناه:

القيمـــة الدفتريـــة لهامش الخدمـــة التعاقدية بتاريـــخ كل تقرير هـــي القيمة الدفترية فـــي بداية الســـنة، معدلة لما يلـــي: - هامش الخدمة 
التعاقديـــة مـــن أي عقود جديدة تضـــاف إلى المجموعة في الســـنة؛

• التغيـــر في مبلـــغ حصة المجموعة مـــن القيمة العادلـــة للبنود الأساســـية، والتغيرات فـــي التدفقـــات النقدية للإســـتيفاء، التي تتعلق 	
بالخدمات المســـتقبلية، باســـتثناء إلى حـــد ما يلي:

• تأثيـــر أي فروقـــات في أســـعار صرف العمـــات الأجنبية على هامـــش الخدمة التعاقـــدي؛ - المبلغ المحتســـب كإيرادات تأمين بســـبب 	
الســـنة. في  المقدمة  الخدمات 

التغيـــرات في التدفقات النقدية للإســـتيفاء التي تتعلق بالخدمات المســـتقبلية تشـــمل التغييرات المتعلقة بالخدمات المســـتقبلية المحددة 
أعلاه للعقـــود بدون ميزات المشـــاركة المباشـــرة (تقاس بمعدلات الخصـــم الحالية) والتغيرات فـــي تأثير القيمة الزمنيـــة للنقود، والمخاطر 

المالية التي لا تنشـــأ عن البنود الأساســـية – على ســـبيل المثال، تأثيـــر الضمانات المالية.

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

◊ 	

◊ 	

◊ 	

طبقـــت المجموعـــة خيـــار التخفيـــف من المخاطـــر لكي تســـتثني من تغيـــرات هامش الخدمـــة التعاقدي فـــي أثر المخاطـــر الماليـــة على مبلغ 
حصتها مـــن البنـــود الأساســـية أو التدفقات النقدية للإســـتيفاء؛

انخفـــاض فـــي مبلغ حصة المجموعـــة في القيمة العادلة للبنود الأساســـية، أو زيـــادة في التدفقات النقدية للإســـتيفاء التـــي تتعلق بالخدمات 
المســـتقبلية، بما يتجاوز القيمـــة الدفترية لهامش الخدمـــة التعاقدي، مما يؤدي لزيادة خســـارة في الربح أو الخســـارة (المدرجة في مصروفات 

خدمة التأمين) وخلق عنصر خســـارة؛

الزيـــادة فـــي مبلغ حصـــة المجموعة مـــن القيمـــة العادلة للبنـــود الأساســـية، أو الانخفاض فـــي التدفقـــات النقدية للإســـتيفاء التـــي تتعلق 
بالخدمات المســـتقبلية، يتم تخصيصها لعنصر الخســـارة، مع عكس الخســـائر المحتسبة ســـابقاًً في الربح أو الخســـارة (المدرجة في مصروفات 

التأمين)؛ خدمة 

عقود إعادة التأمين

تقـــوم المجموعـــة بتطبيق نفس السياســـات المحاســـبية لقياس مجموعـــة عقود إعـــادة التأمين بدون ميزات المشـــاركة المباشـــرة، مع 
التعـــديلات التالية.

القيمـــة الدفترية لمجموعة عقـــود إعادة التقييم بتاريـــخ كل تقرير، هو مجموع الأصل لباقـــي التغطية، وأصل المطالبـــات المتكبدة. يتكون 
الأصـــل لباقي التغطية من )أ( تدفقات الاســـتيفاء المتعلقة بالخدمات التي ســـيتم اســـتلامها في فترات مســـتقبلية بموجب العقود؛ )ب(

أي هامش خدم تعاقـــدي متبقي كما في ذلـــك التاريخ.

تقـــوم المجموعة بقياس تقديـــرات القيمة الحاليـــة للتدفقات النقدية المســـتقبلية باســـتخدام الفرضيات المتوافقة مع تلك المســـتخدمة 
لقيـــاس تقديرات القيمـــة الحالية للتدفقات النقدية المســـتقبلية لعقـــود التأمين المعنية، مع تعديـــل أي مخاطر لغير الأداء لشـــركة إعادة 
التأميـــن. يتـــم تقييـــم أثر مخاطر عدم الأداء لشـــركة إعـــادة التأمين كما فـــي نهاية كل فتـــرة مالية، ويتم احتســـاب أثر التغيـــرات في مخاطر 

عـــدم الأداء في نتيجة خدمـــات التأمين في الربح أو الخســـارة.

تعديل المخاطر غير المالية سيمثل مبلغ المخاطر التي يتم تحويلها من قبل المجموعة إلى شركة إعادة التأمين.

هامـــش الخدمـــة التعاقـــدي لمجموعة عقود إعـــادة التأمين يمثـــل صافي التكلفـــة أو صافي الربح من شـــراء إعادة التأمين، ويتم قياســـها 
بحيـــث لا ينتـــج إيـــراد أو مصروفات عند الاحتســـاب المبدئي، ويتم قياســـه بمبلغ مســـاوٍٍ وعكس مجمـــوع )أ( التدفقات النقدية للإســـتيفاء؛ 
)ب( أي مبلـــغ ناشـــيء مـــن إلغاء احتســـاب أي موجودات أو مطلوبات محتســـبة ســـابقاًً للتدفقـــات نقديـــة المتعلقة بالمجموعـــة؛ )ج( أي 
تدفقـــات نقدية تنشـــأ في ذلك التاريخ؛ )د( أي دخل محتســـب في الربح أو الخســـارة بســـبب العقود الأساســـية المثقلة بالأعباء المحتســـبة 
بذلـــك التاريـــخ (انظـــر "إعـــادة تأمين عقـــود التأمين الأساســـية المثقلة بالأعبـــاء" أدناه.) ومـــع ذلك، لأي صافـــي تكلفة على شـــراء تغطية 
إعـــادة التأميـــن تتعلق بأحـــداث مؤمنة وقعت قبل شـــراء المجموعـــة ، فإن المجموعة تحتســـب التكلفة علـــى الفور في الربح أو الخســـارة 

كمصروف.

القيمة الدفترية لهامش الخدمة التعاقدي بتاريخ كل تقرير هي القيمة الدفترية في بداية السنة، معدلة لما يلي:

• هامش الخدمة التعاقدي لأي عقود جديدة تضاف إلى المجموعة في السنة؛	

• الفائـــدة المتراكمـــة على القيمـــة الدفترية لهامش الخدمة التعاقدي خلال الســـنة، مقاســـة بمعدلات الخصم علـــى التدفقات النقدية 	
الاســـمية التـــي لا تختلف بناء علـــى العوائد على أي بنود أساســـية محددة عند الاحتســـاب المبدئي؛

• الدخل المحتسب في الربح أو الخسارة في السنة عند الاحتساب المبدئي للعقود الأساسية المثقة بالأعباء؛	

• عكـــس عنصر اســـترداد الخســـارة إلى الحد الذي لا يشـــكل فيـــه تغييرات فـــي التدفقـــات النقدية للإســـتيفاء بمجموعة عقـــود إعادة 	
لتأمين؛ ا

• التغيـــرات فـــي التدفقات النقدية للإســـتيفاء التي تتعلق بالخدمات المســـتقبلية، المقاســـة بمعدلات الخصم المحددة عند الاحتســـاب 	
المبدئـــي، ما لـــم تكن ناتجة عـــن تغييرات في التدفقات النقدية للإســـتيفاء بالعقود الأساســـية المثقـــة بالأعباء، وفي هـــذه الحالة يتم 

احتســـابها في الربح أو الخسارة، وإنشـــاء أو تعديل عنصر اســـترداد الخسارة؛

• تأثيـــر أي فروقـــات في أســـعار صرف العمـــات الأجنبية علـــى هامش الخدمـــة التعاقـــدي؛ - المبلغ المحتســـب في الربح أو الخســـارة 	
السنة. المســـتلمة في  الخدمات  بســـبب 
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إعادة تأمين عقود التأمين الأساسية المثقلة بالأعباء

تقـــوم المجموعـــة بتعديل هامـــش الخدمـــة التعاقدي الخـــاص بالمجموعة التـــي ينتمي إليها عقـــد إعـــادة التأمين، ونتيجة لذلك تحتســـب 
الدخـــل عندما تحتســـب خســـارة عند الحتســـاب المبدئي للعقود الأساســـية المثقلـــة بالأعبـــاء، إذا تم إبرام عقـــد إعادة التأميـــن قبل أو في 
نفـــس الوقـــت الذي يتم فيه احتســـاب العقود الأساســـية المثقلة بالأعبـــاء. يتم تحديد التعديل علـــى هامش الخدمـــة التعاقدي عن طريق 

: ضرب

• مبلغ الخسارة التي تتعلق بالعقود الأساسية؛	

• النسبة المئوية للمطالبات المتعلقة بالعقود الأساسية التي تتوقع المجموعة استردادها من عقود إعادة التأمين.	

بالنســـبة لعقود إعـــادة التأمين المســـتحوذة من معاملة نقـــل العقود أو دمـــج الأعمال التي تغطي العقود الأساســـية المثقلـــة بالأعباء، 
يتم تحديـــد التعديل علـــى هامش الخدمـــة التعاقدي بضرب:

• مبلغ عنصر الخسارة المتعلق بالعقود الأساسية بتاريخ الشراء؛	

• النســـبة المئويـــة للمطالبـــات المتعلقـــة بالعقـــود الأساســـية التي تتوقـــع المجموعة اســـتردادها مـــن عقود إعـــادة التأميـــن بتاريخ 	
ذ. الاستحوا

بالنســـبة لعقود إعادة التأمين المســـتحوذة مـــن معاملة دمج أعمال، فـــإن التعديل على هامـــش الخدمة التعاقدي يقلل من الشـــهرة أو 
يزيد من الربح الشـــراء بســـعر منخفض.

إذا كان عقـــد إعـــادة التأميـــن يغطـــي بعض عقـــود التأمين المدرجة فـــي مجموعة من العقـــود المثقلـــة بالأعباء فقط ، فـــإن المجموعة 
تســـتخدم طريقة منهجية وعقلانية لتحديد جزء الخســـائر المحتســـبة في مجموعة العقـــود المثقلة بالأعباء التي تتعلق بالعقود الأساســـية 

التـــي يغطيها عقد إعـــادة التأمين.

يتم إنشـــاء عنصر اســـترداد الخســـارة أو تعديلـــه لمجموعة عقود إعـــادة التأمين ليوضـــح التعديل هامـــش الخدمة التعاقـــدي، والذي يحدد 
المبالـــغ التـــي يتـــم عرضها لاحقـــاًً في الربـــح أو الخســـارة كعكس لاســـتردادات الخســـائر من عقود إعـــادة التأميـــن، ويتم اســـتبعادها من 

المدفوعة. التأميـــن  إعادة  تخصيص أقســـاط 

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

وبآلاف الدنانير البحرينية  القياس - العقود المقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساط	.

تقـــوم المجموعـــة بتطبيـــق منهجية تخصيص الأقســـاط )PAA( لتبســـيط قياس عقود قطـــاع التأمين غير الحيـــاة، عند إســـتيفاء المعايير 
العقد: بدايـــة  في  التالية 

• عقـــود التأميـــن: فترة تغطيـــة كل عقد في المجموعة هي ســـنة واحـــدة أو أقل. توفر بعض هـــذه العقود تعويضاً عـــن تكلفة إعادة 	
بنـــاء أو إصلاح الممتلكات بعد نشـــوب حريق؛ بالنســـبة لهـــذه العقود، تحـــدد المجموعة الحـــدث المؤمّن عليه على أنه نشـــوب حريق، 

وفتـــرة التغطية هـــي الفترة التي يمكن أن يحـــدث فيها الحريـــق والتي يمكن لحامـــل الوثيقة تقديم مطالبة صحيحة بشـــأنها.

• عقود إعادة التأمين حدوث الخسارة: تكون فترة تغطية كل عقد في المجموعة سنة واحدة أو أقل.	

• عقود إعادة التأمين المرتبطة بالمخاطر: تتوقع المجموعة بشكل معقول أن القياس الناتج للأصل للتغطية المتبقية لا يختلف	

اختلافـــاًً جوهرياًً عن النتيجة من تطبيق السياســـات المحاســـبية في الفقرة (هـ.) عند مقارنة القياســـات الممكنة المختلفـــة، تأخذ المجموعة 
بالاعتبـــار تأثيـــر أنماط التحرير المختلفـــة للأصل للتغطية المتبقية على الربح أو الخســـارة، وتأثيـــر القيمة الزمنية للنقـــود. إذا كان من المتوقع 

حـــدوث تبايـــن كبير في التدفقات النقدية للإســـتيفاء خلال الفترة التي تســـبق تكبـــد المطالبة، فلن يتم اســـتيفاء هذا المعيار.

ومـــع ذلك، يتـــم الاســـتحواذ على مجموعـــات معينة مـــن عقود التأميـــن في فترة تســـوية المطالبـــات الخاصـــة بهم. ومـــن المتوقع أن 
تتطـــور المطالبـــات من بعـــض هذه المجموعـــات على مـــدى أكثر من عـــام واحد. تقـــوم المجموعة بقيـــاس هذه المجموعـــات بموجب 

عقـــود التأمين الواردة فـــي الفقرة)هـ(.

عقود التأمين

عنـــد الاحتســـاب المبدئـــي لـــكل مجموعة مـــن العقود، يتـــم قيـــاس القيمـــة الدفترية للالتـــزام المتعلـــق بالتغطيـــة المتبقية بالأقســـاط 
المســـتلمة عند الاحتســـاب المبدئي مطروحاًً منها أي تدفقات نقدية لاســـتحواذ التأميـــن مخصصة للمجموعة بذلك التاريـــخ، ويتم تعديلها 
لأي مبلغ ناشـــئ عن إلغاء احتســـاب أي أصـــول أو مطلوبات تم احتســـابها ســـابقاًً للتدفقات النقديـــة المتعلقة بالمجموعـــة (بما في ذلك 
أصـــول التدفقـــات النقدية لاســـتحواذ التأمين بموجب الفقـــرة (ج.)) اختارت المجموعة عدم احتســـاب التدفقات النقدية لاســـتحواذ التأمين 

كمصروفات عنـــد تكبدها.

بعد ذلـــك، يتم زيادة القيمة الدفترية للالتزام المتعلق بالتغطية المتبقية بأي أقســـاط يتم اســـتلامها، واحتســـاب إطفـــاء التدفقات النقدية 
لاســـتحواذ التأميـــن المحتســـبة كمصروفات، ويتم تخفيضهـــا بالمبلغ المحتســـب كإيرادات تأميـــن للخدمات المقدمـــة وأي تدفقات نقدية 
إضافيـــة لاســـتحواذ التأمين مخصصة بعـــد الاحتســـاب المبدئي. عند الاحتســـاب المبدئي لـــكل مجموعة مـــن العقود، تتوقـــع المجموعة 
أن الوقـــت بيـــن تقديم كل جزء مـــن الخدمات وتاريخ اســـتحقاق الأقســـاط ذات الصلة لـــن يكون أكثر من ســـنة. وبناء على ذلـــك، اختارت 

المجموعـــة عدم تعديـــل الالتزامات المتعلقـــة بالتغطية المتبقيـــة لتعكس القيمة الزمنيـــة للنقود وتأثيـــر المخاطر المالية.

إذا كانـــت الوقائـــع والظروف تشـــير فـــي أي وقـــت خلال فترة التغطيـــة إلـــى أن مجموعة من العقـــود مثقلـــة بالأعباء، فـــإن المجموعة 
تحتســـب خســـارة في الربـــح أو الخســـارة وتزيد من الالتـــزام للتغطية المتبقيـــة إلى حـــد أن التقديرات الحاليـــة للتدفقات النقدية للإســـتيفاء 
المتعلقـــة بالتغطيـــة المتبقية تتجـــاوز القيمة الدفتريـــة للالتزام للتغطيـــة المتبقية. يتـــم خصم التدفقـــات النقدية للإســـتيفاء (بالمعدلات 

الحاليـــة) إذا تم خصـــم الالتزامات المتعلقـــة بالمطالبات المتكبـــدة أيضاًً.

تحتســـب المجموعـــة الالتزامات المتعلقـــة بالمطالبـــات المتكبدة فـــي مجموعة من عقـــود التأمين بمبلـــغ التدفقات النقدية للإســـتيفاء 
بالمطالبـــات المتكبـــدة. يتـــم خصم التدفقات النقدية المســـتقبلية (بالأســـعار الحاليـــة) ما لم يكن مـــن المتوقع دفعها في ســـنة واحدة أو 

أقل مـــن تاريخ تكبـــد المطالبات.
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عقود إعادة التأمين

تطبـــق المجموعة نفس السياســـات المحاســـبية لقياس مجموعة من عقـــود إعادة التأمين، ويتـــم تكييفها عند الضـــرورة لتعكس الميزات 
التي تختلـــف عن تلك الخاصة بعقـــود التأمين.

إذا تم إنشـــاء عنصر اســـترداد الخســـارة لمجموعة من عقود إعادة التأمين المقاســـة بموجب منهجية تخصيص الأقســـاط، فإن المجموعة 
تعدل القيمـــة الدفترية للأصل للتغطيـــة المتبقية بدلًًا من تعديل منهجية تخصيص الأقســـاط.

ز إلغاء احتساب وتعديل العقد	.

تقوم المجموعة بإلغاء احتساب العقد عند انقضاؤه - أي عندما تنتهي الالتزامات المحددة في العقد، أو يتم الوفاء بها، أو إلغاؤها.

تقـــوم المجموعـــة أيضا بإلغاء احتســـاب العقـــد إذا تم تعديل شـــروطه بطريقة من شـــأنها أن تغير محاســـبة العقد بشـــكل كبيـــر، لو أن 
الشـــروط الجديـــدة كانـــت موجودة دائماًً، وفـــي هذه الحالة يتم احتســـاب عقد جديد يســـتند إلى الشـــروط المعدلة. إذا لم ينتـــج عن تعديل 
العقـــد إلغـــاء الاحتســـاب، فـــإن المجموعة تتعامـــل مع التغييـــرات فـــي التدفقات النقديـــة الناتجة عـــن التعديـــل كتغيرات فـــي تقديرات 

للإســـتيفاء. النقدية  التدفقات 

عند إلغاء احتساب عقد من ضمن مجموعة من العقود غير المقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساط:

• يتـــم تعديـــل التدفقـــات النقديـــة للإســـتيفاء المخصصـــة للمجموعـــة، لإلغاء تلـــك المتعلقـــة بالحقـــوق والالتزامـــات التي يتـــم إلغاء 	
احتســـابها؛ - يتـــم تعديل هامـــش الخدمة التعاقـــدي للمجموعة للتغيـــر في التدفقات النقدية للإســـتيفاء، باســـتثناء الحـــالات التي يتم 

فيها تخصيـــص هذه التغييـــرات لعنصر الخســـارة؛

• يتم تعديل عدد وحدات التغطية للخدمات المتبقية المتوقعة لتعكس وحدات التغطية التي تم إلغاء احتسابها من المجموعة.	

إذا تـــم إلغـــاء احتســـاب العقد لأنه تـــم نقله إلـــى طرف ثالث، يتـــم تعديل هامـــش الخدمـــة التعاقدي أيضا للقســـط المفـــروض من قبل 
الطـــرف الثالـــث، ما لم تكـــن المجموعة مثقلـــة بالأعباء.

إذا تـــم إلغـــاء احتســـاب العقد بســـبب تعديل شـــروطه، يتم تعديل هامـــش الخدمة التعاقـــدي أيضاًً للقســـط الذي كان ســـيتم تحصيله لو 
أبرمـــت المجموعة عقداًً بشـــروط العقد الجديـــد بتاريخ التعديل، مطروحاًً منه أي قســـط إضافي يتـــم تحصيله مقابـــل التعديل. يتم قياس 
العقـــد الجديد المحتســـب بافتراض أنه فـــي تاريخ التعديل، اســـتلمت المجموعة القســـط الذي كانت ســـتفرضه، مطروحاًً منه أي قســـط 

إضافـــي يتم فرضه مقابـــل التعديل.

العرض

يتـــم عـــرض محافظ عقـــود التأمين التي تمثل أصـــولًًا وتلك التـــي تمثل مطلوبـــات، ومحافظ عقود إعـــادة التأمين التي تمثـــل أصولًًا وتلك 
التـــي تمثـــل مطلوبات، بشـــكل منفصل فـــي بيان المركـــز المالي. أي موجـــودات أو مطلوبات محتســـبة للتدفقـــات النقدية الناشـــئة قبل 
احتســـاب مجموعـــة العقـــود ذات الصلـــة (بما في ذلـــك أي أصـــول للتدفقـــات النقدية لاســـتحواذ التأمين بموجـــب )ج() يتـــم إدراجها في 

القيمة الدفتريـــة لمحافظ العقـــود ذات الصلة.

تقـــوم المجموعة بتصنيـــف المبالغ المحتســـبة في بيان الربح أو الخســـارة والدخل الشـــامل الآخر إلـــى )أ( نتيجة خدمة التأميـــن، بما في ذلك 
إيرادات التأميـــن ومصروفات خدمة التأميـــن؛ و )ب( إيرادات أو مصروفـــات تمويل التأمين.

يتم عـــرض الإيرادات والمصروفـــات من عقود إعادة التأمين بشـــكل منفصل عن الإيـــرادات والمصروفات من عقـــود التأمين. يتم عرض 
الإيـــرادات والمصروفـــات من عقود إعـــادة التأمين، عدا إيـــرادات أو مصروفات تمويل التأمين، على أســـاس الصافـــي "كصافي مصروفات 

من عقود إعـــادة التأمين" في نتيجـــة خدمة التأمين.

لا تفصـــل المجموعـــة التغييرات في تعديل المخاطـــر للمخاطر غير المالية بين نتيجـــة خدمة التأمين وإيرادات أو مصروفـــات تمويل التأمين. 
يتـــم تضمين جميع التغييـــرات في تعديل المخاطر للمخاطـــر غير المالية في نتيجـــة خدمة التأمين.

إيرادات التأمين ومصاريف خدمة التأمين تستبعد أي مكونات استثمارية ويتم احتسابها كما يلي:

إيرادات التأمين - العقود غير المقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساط

تحتســـب المجموعة إيـــرادات التأمين مع اســـتيفاءها بالتزاماتهـــا المتعلقة بالأداء – أي أنهـــا تقدم الخدمات بموجـــب مجموعات من عقود 
التأميـــن. بالنســـبة للعقود غير المقاســـة بموجب منهجية تخصيص الأقســـاط، تمثـــل إيرادات التأميـــن المتعلقة بالخدمـــات المقدمة عن 
كل ســـنة مجموع التغييرات فـــي الالتزامات المتعلقة بالتغطيـــة المتبقية التي تتعلق بالخدمـــات التي تتوقع المجموعة أن تســـتلم مقابلها، 

وتشـــمل البنود التالية:

• تحريـــر هامش الخدمـــة التعاقدي، المقاس اســـتناداً إلى وحدات التغطيـــة المقدمة )انظر " تحريـــر هامش الخدمة التعاقـــدي" أدناه.( - 	
التغييـــرات في تعديـــل المخاطر للمخاطر غيـــر المالية المتعلقـــة بالخدمات الحالية.

• المطالبـــات ومصروفـــات خدمـــة التأميـــن الأخـــرى المتكبدة في الســـنة، والتي تقـــاس عمومـــا بالمبالـــغ المتوقعة في بداية الســـنة. 	
ويشـــمل ذلك المبالغ الناشـــئة عن إلغاء احتســـاب أي أصـــول للتدفقات النقديـــة عدا التدفقات النقدية لاســـتحواذ التأميـــن في تاريخ 

الاحتســـاب المبدئـــي بمجموعة مـــن العقود، والتـــي يتم احتســـابها كإيـــرادات التأمين ومصروفات خدمـــة التأمين بذلـــك التاريخ.

• مبالـــغ أخـــرى، بما فـــي ذلك تعديـــات الخبرة للأقســـاط المســـتلمة للخدمـــات الحاليـــة أو الســـابقة لقطاع مخاطـــر الحيـــاة، والمبالغ 	
المتعلقـــة بمصروفـــات ضريبـــة حامـــل الوثيقة المتكبـــدة للقطاع المشـــارك.

بالإضافـــة إلـــى ذلك، تخصص المجموعة جزءاًً من الأقســـاط المتعلقة باســـترداد التدفقات النقدية لاســـتحواذ التأمين لـــكل فترة بطريقة 
منهجيـــة، بنـــاءًً على مرور الوقـــت. تقوم المجموعة باحتســـاب المبلغ المخصـــص، المعدل لتراكـــم الفائدة بمعدلات الخصـــم المحددة عند 

الاحتســـال المبدئي بمجموعة العقـــود ذات الصلة، كإيرادات تأمين ومبلغ مســـاو لمصروفـــات خدمة التأمين.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 
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	5 السياسات المحاسبية الجوهرية لأعمال التأمين )عمليات غير مستمرة(  )يتبع(.

تحرير هامش الخدمة التعاقدي

يتـــم تحديـــد مبلغ هامـــش الخدمـــة التعاقدي لمجموعـــة من عقـــود التأمين التي تـــم احتســـابها كإيـــرادات تأمين في كل ســـنة من خلال 
تحديـــد وحـــدات التغطية في المجموعـــة، وتخصيص هامـــش الخدمة التعاقـــدي المتبقي في نهاية الســـنة (قبل أي تخصيص) بالتســـاوي 
لـــكل وحدة تغطيـــة مقدمة في الســـنة ومـــن المتوقـــع تقديمها فـــي الســـنوات المقبلة، واحتســـاب مبلغ هامـــش الخدمـــة التعاقدي 
المخصـــص لوحـــدات التغطية المقدمة في الســـنة في الربح أو الخســـارة. عدد وحدات التغطية هـــو كمية الخدمات التـــي تقدمها العقود 
فـــي المجموعـــة، والتي يتـــم تحديدها مـــن خلال الاخذ بالاعتبار كميـــة المزايا المقدمـــة وفترة التغطيـــة المتوقعة لكل عقـــد. ويتم مراجعة 

وحدات التغطيـــة وتحديثها بتاريـــخ كل تقرير.

تشـــمل الخدمات التـــي تقدمها عقود التأمين التغطية التأمينية، وبالنســـبة لجميع العقود المشـــاركة المباشـــرة، خدمات الاســـتثمار لإدارة 
البنـــود الأساســـية نيابة عـــن حاملي الوثائـــق. بالإضافة إلى ذلك، فـــإن عقود مدخرات الحيـــاة قد توفر أيضـــاًً خدمات اســـتثمارية لتوليد عائد 

اســـتثمار لحامل الوثيقـــة، ولكن فقط إذا:

• يوجـــد عنصر اســـتثمار أو يحـــق لحامل الوثيقة ســـحب مبلغ )على ســـبيل المثال، حـــق حامل الوثيقة فـــي الحصول علـــى قيمة تصفية 	
العقد(; إلغـــاء  عند  الوثيقة 

• من المتوقع أن يتضمن عنصر الاســـتثمار أو مبلغ الســـحب عائدا اســـتثماريا؛ً - تتوقع المجموعة القيام بأنشـــطة اســـتثمارية لتوليد هذا 	
الاستثماري. العائد 

وتعكـــس فتـــرة التغطية المتوقعـــة توقعات الانقضـــاءات وإلغاء العقـــود، فضلًًا عن احتمـــال وقوع أحـــداث مؤمنة، إلى حد أنها ســـتؤثر 
علـــى فترة التغطية المتوقعـــة. تنتهي فترة الخدمات الاســـتثمارية في موعد لا يتجاوز التاريـــخ الذي يتم فيه دفع جميع المبالغ المســـتحقة 

لحاملـــي الوثائق الحاليين المتعلقـــة بهذه الخدمات.

إيرادات التأمين - العقود المقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساط

بالنســـبة للعقـــود المقاســـة بموجـــب منهجية تخصيـــص الأقســـاط، فإن إيـــرادات التأميـــن لكل فتـــرة هي مبلـــغ الأقســـاط المتوقعة 
المســـتلمة لتقديـــم الخدمـــات في الفترة. تقـــوم المجموعة بتخصيص الأقســـاط المتوقعة المســـتلمة لـــكل فترة بناءًً على مـــرور الوقت.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

مكونات الخسارة

بالنســـبة للعقود غير المقاســـة بموجـــب منهجية تخصيص الأقســـاط، تخصص المجموعة عنصر الخســـارة في الالتـــزام المتعلق بالتغطية 
المتبقيـــة لمجموعـــات عقود التأميـــن المثقلة بالأعبـــاء. عنصر الخســـارة يحدد مبالـــغ التدفقات النقدية للإســـتيفاء التي يتـــم عرضها لاحقا 
فًًـــي االربح أو الخســـارة كعكس للخســـائر في العقود المثقلـــة بالأعباء، ويتم اســـتبعادها من إيـــرادات التأمين عند حدوثهـــا. عندما يتم تكبد 
التدفقـــات النقديـــة للإســـتيفاء، يتـــم تخصيصها بين عنصر الخســـارة والالتـــزام المتعلـــق بالتغطية المتبقية، باســـتثناء عنصر الخســـارة على 

منتظم. أساس 

يتم تحديد الأســـاس المنهجي من خلال نســـبة عنصر الخســـارة بالنســـبة إلى إجمالـــي تقدير القيمة الحاليـــة للتدفقات النقدية المســـتقبلية، 
زائـــداًً تعديـــل المخاطـــر للمخاطر غير المالية فـــي بداية كل ســـنة (أو عند الاحتســـاب المبدئي إذا تم احتســـاب مجموعة من العقـــود مبدئياًً 

السنة(. في 

يتـــم تخصيص التغيـــرات في التدفقـــات النقدية للإســـتيفاء المتعلقـــة بالخدمات المســـتقبلية والتغيـــرات في مبلغ حصـــة المجموعة من 
القيمـــة العادلة للبنود الأساســـية لعقود المشـــاركة المباشـــرة فقط لعنصر الخســـارة. إذا تم تخفيض عنصر الخســـارة إلـــى الصفر، فإن أي 

فائـــض علـــى المبلغ المخصص لمكون الخســـارة يخلـــق هامش خدمة تعاقـــدي جديد لمجموعـــة العقود.

مصروفات خدمة التأمين

يتـــم إحتســـاب مصروفات خدمـــة التأمين الناشـــئة عن عقود التأمين في الربح أو الخســـارة بشـــكل عام عند تكبدها. وهي تســـتبعد ســـداد 
مكونات الاســـتثمار، وتشـــمل العناصر التالية:

• المطالبـــات المتكبـــدة ومصروفات خدمـــة التأمين الأخرى: بالنســـبة لبعض عقـــود مخاطر الحياة، تشـــمل المطالبـــات المتكبدة أيضاً 	
الأقســـاط التـــي تم التنـــازل عنها عند الكشـــف عن الأمـــراض الخطيرة.

• إطفاء التدفقات النقدية لاســـتحواذ التأمين: بالنســـبة للعقود غير المقاســـة بموجب منهجية تخصيص الأقســـاط، فإن هذا يســـاوي 	
مبلـــغ إيـــرادات التأمين المحتســـبة في الســـنة، والتي تتعلـــق باســـترداد التدفقات النقدية لاســـتحواذ التأميـــن. وفيما يتعلـــق بالعقود 
المقاســـة بموجـــب بموجب منهجية تخصيص الأقســـاط، تقوم المجموعة بإطفاء التدفقات النقدية لاســـتحواذ التأمين على أســـاس 

القســـط الثابت على مـــدى فترة تغطية مجموعـــة العقود.

• الخسائر على العقود المثقلة بالأعباء وعكس هذه الخسائر.	

• تعديـــات على المطلوبـــات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة التي لا تنشـــأ عـــن آثار القيمة الزمنيـــة للنقود، والمخاطـــر المالية والتغيرات 	
. فيها

• خسائر انخفاض القيمة على الأصول الخاصة بالتدفقات النقدية لاستحواذ التأمين، وعكس خسائر انخفاض القيمة هذه.	
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	5 السياسات المحاسبية الجوهرية لأعمال التأمين )عمليات غير مستمرة(  )يتبع(.

صافي المصروفات من عقود إعادة التأمين

صافـــي المصروفات من عقود إعادة التأمين تشـــمل تخصيص أقســـاط إعـــادة التأمين المدفوعـــة، مطروحاًً منها المبالغ المســـتردة من 
شـــركات إعادة التأمين.

تحتســـب المجموعـــة تخصيص أقســـاط إعـــادة التأمين المدفوعـــة في الربح أو الخســـارة، مـــع اســـتلامها الخدمات بموجـــب مجموعات 
مـــن عقـــود إعادة التأمين. بالنســـبة للعقـــود غير المقاســـة بموجب منهجية تخصيص الأقســـاط، يمثل تخصيص أقســـاط إعـــادة التأمين 
المدفوعـــة المتعلقـــة بالخدمات المســـتلمة لـــكل فترة إجمالـــي التغييرات في الأصـــل للتغطية المتبقيـــة المتعلقة بالخدمـــات التي تتوقع 

مقابلها. تدفـــع  أن  المجموعة 

بالنســـبة للعقود المقاســـة بموجـــب منهجية تخصيص الأقســـاط، فإن تخصيص أقســـاط إعادة التأميـــن المدفوعة لكل فتـــرة، هو مبلغ 
مدفوعات الأقســـاط المتوقعة لتلقي الخدمـــات في الفترة.

بالنســـبة لمجموعة من عقود إعـــادة التأمين التي تغطي العقود الأساســـية المثقلة بالأعباء، تخصص المجموعة عنصر اســـترداد الخســـائر 
في الأصل للتغطية المتبقية، لتبيان اســـترداد الخســـائر المحتسبة:

• عنـــد احتســـاب العقود الأساســـية المثقلـــة بالأعبـــاء، إذا تم إبـــرام عقد إعـــادة التأمين الـــذي يغطي تلـــك العقود، قبـــل أو في نفس 	
الوقت الـــذي يتم فيه احتســـاب هـــذه العقود؛

• بالنســـبة للتغيـــرات في التدفقـــات النقدية للإســـتيفاء لمجموعة عقـــود إعادة التأميـــن المتعلقة بالخدمـــات المســـتقبلية الناتجة عن 	
التغيـــرات فـــي التدفقات النقدية للإســـتيفاء بالعقود الأساســـية المثقلـــة بالأعباء.

عنصر اســـترداد الخســـائر يحدد المبالغ التي يتم عرضها لاحقاًً في الربح أو الخســـارة كعكس لاســـتردادات الخســـائر من عقود إعادة التأمين، 
ويتـــم اســـتبعادها من تخصيص أقســـاط إعـــادة التأميـــن المدفوعة، ويتـــم تعديله ليعكـــس التغييرات في عنصر الخســـارة فـــي مجموعة 
العقـــود الأساســـية المثقلة بالأعبـــاء، ولكن لا يمكن أن يتجاوز الجزء من عنصر الخســـارة فـــي مجموعة العقود الأساســـية المثقلة بالأعباء 

التـــي تتوقع المجموعة اســـتردادها من عقود إعـــادة التأمين.

إيرادات ومصروفات تمويل التأمين

تشـــمل إيرادات ومصروفـــات تمويل التأميـــن التغييرات في المبالـــغ الدفترية لمجموعـــات عقود التأمين وإعـــادة التأمين الناشـــئة عن آثار 
القيمـــة الزمنيـــة للنقـــود، والمخاطـــر الماليـــة والتغيرات فيهـــا، ما لم يتـــم تخصيص أي من هـــذه التغييـــرات لمجموعات عقود المشـــاركة 
المباشـــرة لعنصر الخســـارة، وإدراجها في مصروفـــات خدمة التأمين. وهي تشـــمل التغييرات فـــي قياس مجموعات العقـــود الناجمة عن 

التغيرات في قيمة البنود الأساســـية (باســـتثناء الإضافات والســـحوبات(.

وفيمـــا يتعلـــق بعقود المخاطـــر على الحياة والمدخـــرات على الحيـــاة، اختارت المجموعـــة فصل إيـــرادات أو مصروفات تمويـــل التأمين بين 
الربح أو الخســـارة و الدخل الشـــامل الآخـــر. يتم تحديد المبلـــغ المتضمن في الربح أو الخســـارة من خلال تخصيص منهجـــي لإجمالي إيرادات 
أو مصروفـــات تمويـــل التأمين المتوقعة على مـــدى فترة مجموعة العقـــود. يتم تحديد التخصيص المنهجي باســـتخدام المعـــدلات التالية:

• عقود مخاطر الحياة: معدلات الخصم المحددة عند الاحتساب المبدئي بمجموعة العقود؛	

• عقـــود الادخـــار على الحياة: بالنســـبة لإيـــرادات أو مصروفـــات تمويل التأمين الناشـــئة عـــن تقديرات التدفقـــات النقدية المســـتقبلية، 	
معـــدل يخصـــص ما تبقى مـــن إيـــرادات أو مصروفات التمويـــل المتوقعـــة المعدلة على مـــدى الفتـــرة المتبقية لمجموعـــة العقود 
بمعـــدل ثابت (أي العائد الفعلي)؛ وبالنســـبة لإيـــرادات أو مصروفات تمويل التأمين الناشـــئة من هامش الخدمـــة التعاقدي، يتم تحديد 

معـــدلات الخصم عند الاحتســـال المبدئي لمجموعـــة العقود.

المبالـــغ المعروضـــة فـــي الدخل الشـــامل الآخر يتم مراكمتهـــا في احتياطـــي تمويل التأميـــن. إذا قامـــت المجموعة بإلغاء احتســـاب العقد 
دون ميزات المشـــاركة المباشـــرة نتيجـــة للتحويل إلى طرف ثالـــث أو تعديل العقد، يتم إعـــادة تصنيف أي مبالغ متبقية من الدخل الشـــامل 

الآخـــر المتراكـــم للعقد، إلى الربح أو الخســـارة كتعديل لإعـــادة التصنيف.

بالنسبة للعقود المشاركة وغير الحياة، تقوم المجموعة بعرض إيرادات أو مصروفات تمويل التأمين في الربح أو الخسارة.

	2 عقود الاستثمار.

عقـــود الاســـتثمار تشـــمل العقـــود المرتبطة بالاســـتثمار التي لا تحـــول مخاطـــر تأمين جوهريـــة (انظر (ط.)) وتقسّّـــم هـــذه العقود إلى 
مكونيـــن: التـــزام مالـــي (عقد اســـتثمار) وعقد لخدمـــات إدارة الاســـتثمارات. الرســـوم المتكررة مشـــروطة لتوفير خدمـــات إدارة

الاســـتثمارات، وتنســـب إلى مكون عقد خدمات إدارة الاســـتثمارات. إذا تجاوز المبلغ المســـتلم من العميل القيمة العادلة لعقد الاســـتثمار 
الصادر، فإن الزيادة تنســـب إلى مكون خدمات الاســـتثمار كرســـوم مســـتلمة مقدماًً. كما تفرض شـــركات المجموعة أيضاًً رســـوماًً متكررة 
لخدمـــات إدارة الاســـتثمار علـــى عدد من خطـــط الاســـتثمار الجماعي. الفوائـــد في الصناديـــق الموحدة التـــي تحتفظ بها أطـــراف ثالثة غير 

ذات صلة يتـــم تصنيفها على أنهـــا مطلوبات مالية.

أ المطلوبات المالية	.

تحتســـب المجموعة التزامـــاًً مالياًً، يمثـــل التزامها التعاقدي بتمرير العائد على الاســـتثمارات الأساســـية، بعد خصم رســـوم إدارة الاســـتثمار، 
عندمـــا تصبـــح المجموعة طرفاًً فـــي الأحكام التعاقديـــة. تقوم المجموعـــة بإلغاء احتســـاب المطلوبـــات المالية عندما تنتهـــي المطلوبات 
المحـــددة فـــي العقد، أو يتـــم الوفاء، بها أو إلغاؤهـــا. يتم تعديل المبالـــغ المحصّّلة والمدفوعة التي تنســـب إلى مكـــون الأداة المالية مقابل 

المالي. الالتزام 

تصنـــف المطلوبـــات المالية الناشـــئة عـــن عقود الاســـتثمار، وحصص الأطـــراف الثالثـــة في الأمـــوال الموحدة عنـــد الاحتســـاب المبدئي 
بالقيمـــة العادلـــة من خلال الربح أو الخســـارة. ذلك لأن هـــذه المطلوبات وكذلك الأصـــول ذات الصلة تدار ويتم تقييم أدائها على أســـاس 
القيمـــة العادلـــة. القيمـــة العادلة هي المبلغ المســـتحق الدفـــع عند الطلب لأنـــه يمكن لحاملي العقـــود إلغاء عقودهم فـــي أي وقت بعد 

العقد. بدء 
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31 ديسمبر 2024النقد و ما في حكمه 31 ديسمبر 2025

النقد والحسابات البنكية

ودائع ثابتة ذات فترات استحقاق لثلاثة أشهر أو أقل

سندات خزينة ذات فترات استحقاق لثلاثة أشهر أو أقل

النقد وما في حكمه كما في بيان التدفقات النقدية الموحد

مخصص الانخفاض في القيمة

معاد تصنيفها لموجودات محتفظ بها لغرض البيع إضاح )31(

النقد وما في حكمه كما في بيان المركز المالي الموحد

1,139

10,179

8,887

20,205

)37(

- 

20,168

5,095

6,692

5,876

17,663

)38(

)17,128(

497
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	5 السياسات المحاسبية الجوهرية لأعمال التأمين )عمليات غير مستمرة(  )يتبع(.

ب عقود خدمات إدارة الاستثمارات	.

يتم احتســـاب الرســـوم المتكـــررة واحتســـابها كإيرادات على أســـاس يومـــي. الرســـوم المدفوعة مقدمـــاًً غيـــر القابلة للاســـترداد تزيد من 
الحقـــوق الماديـــة لخدمـــات إدارة الاســـتثمار المســـتقبلية، ويتم احتســـابها كإيـــرادات خلال الفترة التي يتوقع أن يســـتمر فيهـــا العميل في 

اســـتلام خدمات إدارة الاســـتثمار.

يتم احتســـاب العمـــولات والرســـوم المدفوعة للوســـطاء لتأميـــن عملاء جـــدد عموماًً كأصول، مـــا لم تتوقـــع المجموعة اســـترداد هذه 
التكاليـــف. يتـــم إطفاء تكاليف العقد علـــى مدى الفترة المقدرة للعقود على أســـاس القســـط الثابت، ويتم مراجعتهـــا للتحقق من انخفاض 

بانتظام. القيمة 

	6 أهم التقديرات المحاسبية و الأحكام في تطبيق السياسات المحاسبية.

إن إعـــداد البيانـــات الماليـــة الموحـــدة للمجموعـــة يتطلـــب مـــن الإدارة اتخاذ قـــرارات حكمية وتقديـــرات وفرضيـــات قد تؤثر علـــى تطبيق 
السياســـات  المحاســـبية  والمبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبـــات، والإيرادات والمصروفـــات.  النتائج الفعلية قد تختلـــف عن التقديرات 

كمـــا أن التقديـــرات والفرضيات يتم مراجعتها بشـــكل مســـتمر. يتم احتســـاب التقديـــرات المراجعة في فتـــرات لاحقة.

أ الأحكام	.

المعلومـــات المتعلقـــة بالاجتهادات والأحـــكام الهامة في تطبيق السياســـات المحاســـبية التي لها أهـــم الآثار على المبالغ المحتســـبة في 
البيانـــات المالية الموحـــدة مبينة في الإيضاحـــات التالية:

	1 انخفـــاض قيمـــة الأصول المالية: وضـــع معايير لتحديد مـــا إذا كانت مخاطـــر الائتمان على الأصـــول المالية قد زادت بصـــورة جوهرية .
منـــذ الاحتســـاب المبدئـــي، وتحديـــد منهجية دمـــج المعلومـــات التطلعية فـــي قياس تكلفـــة الأصول واختيـــار النماذج المســـتخدمة 

لقياس تكلفـــة الأصول والموافقـــة عليها؛ 

	2 تصـــــنيف الأصـــــول المالية: تقييم نموذج الأعمال الذي يتم الاحتفاظ فيه بالأصـــــول، وما إذا كانت الشـــــروط التعاقدية للأصول هي .
دفعـــات من أصل الديـــن والفوائد على المبلـــغ الأصلي القائم؛

	3 الشركات الزميلة المحتسبة بطريقة حقوق الملكية: ما إذا كان للمجموعة تأثير جوهري على الشركة المستثمر فيها؛.

	4 التوحيد: تحديد ما إذا كانت المجموعة تسيطر على الشركة المستثمر فيها؛.

ب الفرضيات وعدم اليقين في التقديرات	.

المعلومـــات حـــول الفرضيـــات الرئيســـية المتعلقة والمصادر الرئيســـية الأخـــرى لعدم يقينيـــة التقديرات كما فـــي 31 ديســـمبر 2025، والتي 
تنطـــوي على مخاطر جوهرية بالتســـبب في تعديلات جوهرية علـــى مبالغ القيمة الدفتريـــة للموجودات والمطلوبات خلال الســـنة المالية 

التاليـــة موضحة أدناه:

	1 تصنيف أدوات الدين الاستثمارية : تقييم نموذج العمل الذي يتم الاحتفاظ فيه بالأصل (إيضاح 4 )i( )ب.(.

	2 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية والعقارات الاستثمارية ذات المدخلات الجوهرية غير القابلة للرصد (إيضاح 4 )i( وإيضاح )27(؛.

	3 انخفـــاض قيمة الأصول الماليـــة: تحديد المدخلات في نموذج قياس الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعة، بما في ذلك الفرضيات الرئيســـية .
المســـتخدمة في تقدير التدفقات النقدية القابلة للاســـترداد، ودمج المعلومات التطلعية (إيضـــاح 4 )i(؛)ج(؛)8( و )22(.

	7 النقد وما في حكمه.

* يشمل ذلك مبلغ لا شيء ألف دينار بحريني غير متوفر للعمليات اليومية :)2024 : 128 ألف دينار بحريني( المعلومات حول تعرض المجموعة 
لمخاطر معدلات الفائدة ومخاطر الائتمان موضحة في إيضاح23.
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	8 استثمارات مالية.

أوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخراستثمارات مالية

الحركة خلال السنة

الحركة خلال السنة

أ أوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة	.

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2024 31 ديسمبر 312025 ديسمبر 2025

أوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة )أ(

أوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )ب(

سندات دين بالتكلفة المطفأة )ج(

إيداعات لدى البنوك بفترات استحقاق أكثر من 3 أشهر )د(

معاد تصنيفها كموجودات محتفظ بها لغرض البيع إضاح)31(

أسهم حقوق ملكية مدرجة

أسهم حقوق ملكية غير مدرجة*

الرصيد الإفتتاحي

شراء

استبعاد استثمارات تخص العمليات غير المستمرة

بيع

الحركة في القيمة العادلة

الرصيد الإفتتاحي

شراء

استبعاد استثمارات تخص العمليات غير المستمرة

معاد تصنيفه من اسثمار محتسب بطريقة حقوق الملكية

بيع

الحركة في القيمة العادلة
أوراق مالية مدرجة:

-  أسهم حقوق ملكية

-  سندات حكومية

-  سندات الشركات

-  صناديق إستثمارية مدارة

صناديق إستثمارية غير مدرجة

-

-

-

-

4,715

4,715

118

694

3,271

3,374

2,012

9,469

4,715

8,754

11,727

28,577

53,773

-

53,773

7,384

1,370

8,754

9,469

4,142

)9,211(

)213(

528

4,715

23,311

188

)10,792(

3,744

)223(

)7,474(

8,754

9,469

23,311

16,194

12,107

61,081

)48,192(

12,889

22,680

631

23,311

9,480

328

-

)605(

266

9,469

21,405

3,006

-

-

)1,883(

783

23,311
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

ببآلاف الدنانير البحرينية  أوراق مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر	.

قامـــت المجموعـــة بتصنيف اســـتثمارات الأســـهم التالية بالقيمـــة العادلة من خلال الدخل الشـــامل الآخـــر لأنها تنوي الاحتفـــاظ بها على 
الطويل. المدى 

قامـــت المجموعـــة ببيـــع أدوات حقـــوق ملكيـــة بالقيمة العادلـــة مـــن خلال الدخل الشـــامل الآخر بما يتماشـــى مع اســـتراتيجية اســـتثمار 
المجموعـــة بلغت إيـــرادات توزيعات الأرباح المســـجلة من الاســـتثمارات المقاســـة بالقيمة العادلة مـــن خلال الدخل الشـــامل الآخر مبلغ 

385 ألف دينـــار بحرينـــي :)2024 : 708 ألف دينـــار بحريني(

* تشمل هذه استثماراًً في شركة المتحدة للتأمين ش.م.ب )م( المصنفة سابقاًً كاستثمار محتسب بطريقة حقوق الملكية )أنظر إيضاح 9(.
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	8 استثمارات مالية )يتبع(.

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر حسب القطاع

الحركة خلال السنة

ج أدوات دين بالتكلفة المطفأة	.

31 ديسمبر 2024 31 ديسمبر 2025

خدمات الاتصالات

السلع الاستهلاكية الغير أساسية

السلع الاستهلاكية الأساسية

السلع الاستهلاكية الدورية

السلع الاستهلاكية غير الدورية

الطاقة

القطاع المالي

قطاع الصناعات

تكنولوجيا المعلومات

المواد

العقارات

الخدمات

الرصيد الإفتتاحي

شراء

استبعاد استثمارات تخص العمليات غير المستمرة

الأوراق المالية المستحقة

تراكم الخصم

عكس المخصص

سندات دين حكومية

سندات دين شركات

مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

2

759

-

-

-

-

7,927

66

-

-

-

-

8,754

16,194

17,397

)15,021(

)6,860(

17

-

11,727

11,690

37

11,727

-

11,727

2,527

1,901

38

40

143

1,019

13,810

1,899

427

826

380

302

23,311

19,361

2,895

-

)6,136(

67

7

16,194

7,863

8,334

16,197

)3(

16,194

د إيداعات لدى البنوك	.

استثمارات حملة الوثائق

31 ديسمبر 2024

31 ديسمبر 2024

31 ديسمبر 2025

31 ديسمبر 2025

إيداعات لدى البنوك بفترات استحقاق أكثر من 3 أشهر

مخصص الخسائر الاثتمانية المتوقعة

ما في حكم النقد

إيداعات لدى البنوك

إستثمارات مالية

28,777

)200(

28,577

-

-

-

-

12,160

)53(

12,107

60

912

2,271

3,243

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

ه استثمارات حملة الوثائق	.

قامـــت المجموعة بتحديـــد الإســـتثمارات الخاصة بحملـــة الوثائق، وهذه الإســـتثمارات تمثـــل التمويل للإحتياطـــي الإكتـــواري للتأمين على 
الحيـــاة. وقد إتخـــذت المجموعة هذه الخطوة كطريقـــة إحترازية لحماية حملـــة الوثائق. ويتـــم التعامل مع الفوائض من الإســـتثمارات على 
الإحتياطـــي الإكتـــواري للتأمين علـــى الحياة، إن وجـــدت، وفقاًً لرؤيـــة المجموعة. يتم تضميـــن القيمة الدفتريـــة للموجـــودات المالية لحملة 
الوثائـــق (بما فيهـــا الموجودات الماليـــة لبرنامج تقاعـــد الموظفين) كما في تاريـــخ بيان المركز المالي ضمن حســـاب "الموجـــودات المالية"، 

وهي كمـــا يلي:

الإيضاحات رقم 23، و24، و25، و27 على التوالي، تشمل معلومات حول تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان والسوق، وبيان الاستحقاق، 
والتمركز الجغرافي، وقياس القيمة العادلة.
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ب الشركة الزميلة السابقة	.

الاسم

بيت التمويل الوطني ش.م.ب 
)مقفلة(

مستشفى الكندي التخصصي ذ.م.م.

هلث 360 للخدمات المساندة ذ.م.م

مملكة 
البحرين

مملكة 
البحرين

مملكة 
البحرين

34.93% 

27.00%

22.22%

34.93% 

27.00%

22.22%

شركة زميلة

شركة زميلة

شركة زميلة

تزاول أعمال تمويل الأفراد 
وتمويل السيارات

يعمل في مجال تقديم 
الخدمات الطبية الخاصة

معالجة مطالبات التأمين 
كإداري طرف ثالث

مكان العمل/ 
البلد

طبيعة 
العلاقة

الأنشطة 
الرئيسية 20252024

نسبة الملكية

الاسم

الشركة المتحدة للتأمين ش.م.ب 
)مقفلة(

مملكة 
البحرين

شركة زميلة10.00%20.00%
توفر بشكل رئيسي 

التغطية التأمينية للسيارات

مكان العمل/ 
البلد

طبيعة 
العلاقة

الأنشطة 
الرئيسية 20252024

نسبة الملكية

كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2024، كانت الشـــركة المتحدة للتأمين ش.م.ب )م( شـــركة زميلـــة للمجموعة، والتـــي توفر التغطيـــة التأمينية الأولية 
للســـيارات. بعد بيع شـــركة البحرين الوطنيـــة للتأمين ش.م.ب )م( بتاريـــخ 16 أبريل 2025 لمجموعة ســـوليدرتي )انظر إيضـــاح 32(، انخفضت 
نســـبة ملكيـــة المجموعـــة في الشـــركة المتحدة للتأميـــن ش.م. ب )م( مـــن 20 ٪ كما في 31 ديســـمبر 2024 إلـــى 10 ٪ كما فـــي 16 أبريل 2025. 
ونتيجـــة لذلـــك، تم إعـــادة تقييم الاســـتثمار فـــي الشـــركة المتحـــدة للتأميـــن ش.م.ب )م( لوجود "تأثيـــر جوهري" تماشـــياًً مع السياســـات 
المحاســـبية للمجموعـــة. وخلُُصت الإدارة إلـــى أن" التأثير الجوهري" قـــد توقف، نظراًً لتخفيـــض تمثيل المجموعة في مجلس إدارة الشـــركة 
المتحـــدة للتأميـــن ش.م.ب )م( مـــن عضويـــن إلى عضو واحـــد، وانخفضت الأســـهم المخفضة بشـــكل جوهري إلـــى 10٪. لذلـــك، تم إعادة 

تصنيف الاســـتثمار كاســـتثمار مالـــي بالقيمة العادلة مـــن خلال الدخل الشـــامل الآخر، وذلـــك اعتباراًً مـــن 16 أبريل 2025.

الرصيد الافتتاحي

الحصة من الربح )العمليات المستمرة(

أرباح أسهم معلنة )العمليات المستمرة(

حصة المجموعة من الدخل الشامل الآخر

الحصة من الربح )العمليات غير المستمرة(

أرباح أسهم معلنة )العمليات غير المستمرة(

استبعاد العمليات غير المستمرة )إيضاح 31(

معاد تصنيفها لاستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

3,684

205

)350(

6

205

)350(

)1,700(

)1,700(

-

253

36

)33(

-

-

-

-

-

256

2,230

113

)58(

-

-

-

-

-

2,285

6,262

491

)262(

-

-

-

-

-

6,491

12,429

845

)703(

6

205

)350(

)1,700(

)1,700(

9,032

الشركة المتحدة 2025
للتأمين

هلث 360 للخدمات 
المساندة

مستشفى الكندي 
التخصصي

بيت التمويل 
الوطني

المجموع

الرصيد الافتتاحي

الحصة من الأرباح

أرباح أسهم مستلمة

حصة المجموعة من الدخل الشامل الآخر

معاد تصنيفها لموجودات محتفظ بها لغرض البيع )إضاح31(

3,237

1,246

)800(

1

3,684

)1,842(

1,842

241

38

)26(

-

253

-

253

2,153

131

)54(

-

2,230

-

2,230

5,939

323

-

-

6,262

-

6,262

11,570

1,738

)880(

1

12,429

)1,842(

10,587

2024

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	9 الإستثمارات المحتسبة بطريقة حقوق الملكية.

أ الحصص في الشركات الزميلة	.

تفاصيل حصص المجموعة في الشركات الزميلة كما في تاريخ بيان المركز المالي هي كالآتي:
ج الحركة في حساب الاستثمارات المحتسبة بطرقة حقوق الملكية وكانت كما يلي:	.

بنـــاءًً علـــى مـــا ورد أعلاه، ووفقا للمعاييـــر المحاســـبية ذات الصلة، تم تحقيق ربح من إلغاء احتســـاب الإســـتثمار المحتســـب بطريقة حقوق 
الملكيـــة يبلـــغ 2,044 ألـــف دينـــار بحريني، وهو مـــا يمثل الفرق بيـــن القيمة الدفتريـــة البالغة 1,700 ألـــف دينار بحرينـــي والقيمة العادلـــة البالغة 
3,744 ألـــف دينـــار بحريني كمـــا في 16 أبريل .2025 تـــم إعادة تدوير احتياطيـــات أخرى بمبلغ 22 ألف دينـــار بحريني من احتياطـــي القيمة العادلة 

للاســـتثمار إلى الأرباح المســـتبقاة في بيان التغيـــرات في حقـــوق الملكية الموحد.

الشركة المتحدة 
للتأمين

هلث 360 للخدمات 
المساندة

مستشفى الكندي 
التخصصي

بيت التمويل 
الوطني

المجموع
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ه تواريخ تقارير المعلومات للشركات الزميلة	.

بالنســـبة للشـــركات المســـتثمر فيها المحســـتبة بطريقة حقـــوق الملكية كمـــا في 31 ديســـمبر 2025، يتـــم الحصول علـــى المعلومات من 
المعلومـــات المالية للســـنة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2025 و 2024.

.	10 استثمارات في الشركات التابعة

الجـــدول التالـــي يوضـــح الشـــركات التابعـــة للمجموعة كما فـــي 31 ديســـمبر. فيما عـــدا ما هو المشـــار إليه، فإن جميع أســـهم الشـــركات 
التابعـــة الموضحـــة أدناه تنـــدرج تحت فئة واحـــدة، تملكها المجموعة بصورة مباشـــرة، وتتســـاوى حصـــة الملكية المحتفظ بهـــا مع حقوق 

التصويـــت. بلد التأســـيس أو التســـجيل هو أيضـــا مكان العمل الرئيســـي للشـــركات التابعة.

* بتاريـــخ 11 أغســـطس 2024، أعلنـــت المجموعـــة عن قرار مجلـــس إدارتها بقبـــول عرض ملزم اســـتلمته لبيـــع %100 من شـــركتيها التابعتين 
المملوكتيـــن بالكامل، شـــركة البحرين الوطنيـــة للتأمين ش.م.ب. )مقفلة( وشـــركة البحرين الوطنية للتأمين على الحيـــاة ش.م.ب. )مقفلة( 
”)الشـــركات التابعة(“ بســـعر شـــراء إجمالي قدره 75 مليون دينار بحريني ”)الصفقة(“ رهناًً بموافقة المســـاهمين. وافق المســـاهمون على 

الصفقـــة في 3 أكتوبـــر 2024. انظر إيضـــاح رقم 31 "مجموعة إســـتبعاد محتفظ بها لغـــرض البيع."

مجموع الموجودات

مجموع المطلوبات

صافي الموجودات

حصة المجموعة في صافي الموجودات

الإيرادات

الربح

مجموع الدخل الشامل

حصة المجموعة في مجموع الدخل الشامل

46,465

27,882

18,583

6,491

3,716

1,451

1,451

491

10,817

2,576

8,241

2,285

8,899

421

421

113

بيت التمويل 2025
الوطني

مجموع الموجودات

مجموع المطلوبات

صافي الموجودات

حصة المجموعة في صافي الموجودات

الإيرادات

الربح

مجموع الدخل الشامل

حصة المجموعة في مجموع الدخل الشامل

46,957

29,030

17,927

6,262

3,212

988

988

323

11,053

3,017

8,036

2,230

8,973

484

484

131

2024

اسم الشركة التابعة

البحرين الوطنية للتأمين 
ش.م.ب )مقفلة( *

البحرين الوطنية للتأمين على 
الحياة ش.م.ب )مقفلة( *

آي أسست الشرق الأوسط 
ذ.م.م

مملكة 
البحرين

مملكة 
البحرين

مملكة 
البحرين

30 ديسمبر 
1998

4 أكتوبر 
2000

14 يناير  
2010

مزاولة أنواع مختلفة من أعمال 
التأمين العام

مزاولة أعمال التأمين على الحياة، 
والتأمين الطبي وخطط التقاعد 

والإدخار

تزاول أعمال تصليح حطام السيارات، 
والمساعدة على الطريق وخدمات 

السيارات

الأنشطة تاريخ التأسيس
الرئيسية مكان العمل / بلد التأسيس

نسبة الملكية التي تحتفظ 
بها المجموعة

-

- 

100%

100%

100%

100%

20252024

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	9 الإستثمارات المحتسبة بطريقة حقوق الملكية )يتبع(.

د أحدث معلومات مالية للشركات الزميلة الجوهرية هي كما يلي:	.

بيت التمويل 
الوطني

مستشفى 
الكندي

مستشفى 
الكندي
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التكلفة:

في ١ يناير

إضافات

استبعاد

محول من عقارات ومعدات

كما في 31 ديسمبر

الإستهلاك المتراكم:

في ١ يناير

استهلاك السنة

استبعاد

محول من عقارات ومعدات

كما في 31 ديسمبر

صافي القيمة الدفترية في 31 ديسمبر

مجموع القيمة العادلة في 31 ديسمبر *

2,927

-

-

1,656

4,583

2,032

127

-

1,157

3,316

1,267

4,110

1,933

39

)2,366(

394

-

875

52

)1,105(

178

-

-

-

4,860

39

)2,366(

2,050

4,583

2,907

179

)1,105(

1,335

3,316

1,267

4,110

2025
برج شركة البحرين 

الوطنية القابضة في 
منطقة السيف

مبنى شركة البحرين 
الوطنية القابضة في 

منطقة سند
المجموع

التكلفة:

في١ يناير

إضافات - العمليات المستمرة

إضافات - العمليات الغير مستمرة

استبعاد - العمليات مستمرة

عقارات ومعدات تتعلق بالشركات التابعة المستبعدة

lلمعاد تصنفيها للاستثمارات العقارية

كما في 31 ديسمبر

الإستهلاك المتراكم:

في١ يناير

استهلاك

انخفاض قيمة

استبعاد - العمليات المستمرة

عقارات ومعدات تتعلق بالشركات التابعة المستبعدة

المعاد تصنيفها للاستثمارات العقارية

كما في 31 ديسمبر

صافي القيمة الدفترية كما في 31 ديسمبر

التكلفة:

في١ يناير

إضافات

استبعادات

كما في 31 ديسمبر

الإستهلاك المتراكم:

في١ يناير

استهلاك

استبعادات

كما في 31 ديسمبر

صافي القيمة الدفترية كما في 31 ديسمبر

مصنفة لموجودات محتفظ بها لغرض البيع )إيضاح31(

257

-

-

-

)257(

-

-

200

25

-

-

)225(

-

-

-

685

25

)453(

257

329

35

)164(

200

57

)57(

-

789

10

-

799

758

5

-

763

36

-

36

4,865

-

)258(

4,607

2,504

128

)258(

2,374

2,233

)511(

1,722

1,976

33

)15(

1,994

1,813

66

)10(

1,869

125

)70(

55

8,315

68

)726(

7,657

5,404

234

)432(

5,206

2,451

)638(

1,813

799

2

-

-

-

)253(

548

763

7

-

-

-

)247(

523

25

4,607

43

-

-

)511(

)1,797(

2,342

2,374

86

87

-

-

)1,088(

1,459

883

1,994

12

1

)33(

)1,106(

-

868

1,869

47

-

)32(

)1,050(

-

834

34

7,657

57

1

)33(

)1,874(

)2,050(

3,758

5,206

165

87

)32(

)1,275(

)1,335(

2,816

942

2025

2024

آلات حق استخدام 
الأصول

الأثاث 
والمعدات

الأراضي 
المجموعوالمباني

التكلفة:

في ١ يناير

إضافات

كما في 31 ديسمبر

الإستهلاك المتراكم:

في ١ يناير

استهلاك السنة

كما في 31 ديسمبر

صافي القيمة الدفترية في 31 ديسمبر

مجموع القيمة العادلة في 31 ديسمبر *

2,927

-

2,927

1,940

92

2,032

895

2,015

1,929

4

1,933

824

51

875

1,058

1,860

4,856

4

4,860

2,764

143

2,907

1,953

3,875

2024

* تـــم تحديد القيمـــة العادلة من قبـــل مثمنيـــن خارجيين مســـتقلين، والذي يمتلكون مـــؤهلات مهنية معتـــرف بها مناســـبة، ولهم خبرة 
حديثـــة في موقـــع وفئة العقـــارات تحت التقييم. تم إعداد منهجية التقييم على أســـاس الســـوق، حســـب تعريـــف معايير التقييـــم المهنية 

للمعهـــد المـــلكي للمسّّـــاحين القانونيين (يوليـــو .)2017 تم تطبيق طريقة رســـملة الدخل عند اعتبـــار القيمة الســـوقية للعقارات.

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بلآف الدنانير البحرينية بآلاف الدنانير البحرينية 

.	11 12	.عقارات استثمارية عقارات ومعدات

آلات حق استخدام 
الأصول

الأثاث 
والمعدات

الأراضي 
المجموعوالمباني

برج شركة البحرين 
الوطنية القابضة في 

منطقة السيف

مبنى شركة البحرين 
الوطنية القابضة في 

منطقة سند
المجموع
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موجودات أخرى

الالتزامات الأخرى

الحركة في مخصص مكافأة نهاية الخدمة

2024

2024

2024

2025

2025

2025

إيرادات مستحقة

الأصول غير الملموسة

الودائع القانونية

الودائع القابلة للاسترداد

المستحقات من وسطاء الاستثمار

مستحقات الإيجار

مخصص انخفاض قيمة مستحقات الإيجار

مصروفات مدفوعة مقدماًً وسلفيات

ضريبة القيمة المضافة قابلة للاسترداد متنوعة

مخصص انخفاض قيمة الأصول الأخرى

معاد تصنيفها لموجودات محتفظ بها لغرض البيع )إيضاح 31(

مخصصات منافع الموظفين

مخصصات نهاية الخدمة للموظفين

التزامات الإيجار

ضريبة القيمة المضافة المستحقة الدفع

صندوق رعاية المطالبات الطبية

رسوم على حوادث الاصطدام والهروب

أخرى

 مصنفة لمطلوبات متعلقة مباشرة بالموجودات المحتفظ 
بها لغرض البيع )إضاح 31(

الرصيد في 1 يناير

صافي المخصص خلال السنة

مبالغ مدفوعة

مزايا تقاعد تتعلق بالشركات التابعة التي تم استبعادها

المحول للهيئة العامة للتأمين الاجتماعي خلال السنة

الرصيد في 31 ديسمبر

1,081

15

-

2

17

84

)59(

32

1

21

-

1,194

-

1,194

3,343

76

-

-

-

-

1,310

4,729

-

4,729

227

25

)82(

)83(

)11(

76

1,377

264

147

51

174

85

)74(

81

180

877

)158(

3,004

)2,712(

292

746

227

62

271

160

134

1,406

3,006

)2,065(

941

218

52

)30(

-

)13(

227

كما في 31 ديسمبر 2025، يعمل لدى المجموعة 13 موظفاًً بحرينيا :2024 )155 بحرينياًً ( و 5 موظفاًً أجنبياًً :2024 )13 أجنبياًً.(

توفـــر الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي غطاءاًً تأمينياًً للموظفين البحرينيين وذلك نظير إشـــتراك شـــهري يتحملـــه كل من أصحاب الأعمال 
والموظفين ويحتســـب على أســـاس نســـبة مئوية ثابتة من الراتب. وقد بلغت مســـاهمة المجموعة بالنســـبة للموظفين البحرينيين خلال 

ســـنة 2025 مبلـــغ 201 ألف دينار بحرينـــي :2024( 382 ألف دينار بحريني) وهي تغطـــي إمتيازات أخرى إضافة إلى مســـتحقات التقاعد.

وإلـــى جانب ذلك، تقـــدم المجموعة لموظفيها البحرينيين برنامجاًً إختيارياًً محدد المســـاهمة ويتم تحديده بالإشـــتراكات الســـنوية المدفوعة 
مـــن قبـــل المجموعـــة والموظفين، بالإضافة إلـــى عوائد الإســـتثمار من الإشـــتراكات. وقد بلغت مســـاهمة المجموعة خلال ســـنة 2025 

مبلـــغ 33 ألـــف دينار بحرينـــي :2024( 84 ألف دينار بحريني.) تقوم شـــركة البحريـــن الوطنية للتأمين علـــى الحياة ش.م.ب (م) بـــإدارة البرنامج.

بلغـــت المطلوبـــات لنظام التقاعد كما في 31 ديســـمبر 2025 مبلغ لا شـــيء ألف دينار بحرينـــي :2024( 950 ألف دينار بحرينـــي) وقد تم إضافتها 
مـــع مطلوبات عقود الاســـتثمار (ايضاح .)31 يتم تمويل المطلوبات من إشـــتراكات نظام التقاعد. وتســـتثمر الاشـــتراكات المســـتلمة كجزء 

من إســـتثمارات حملة الوثائق (ايضاح 8 د.)

كمـــا يســـتحق الموظفـــون الأجانب الذيـــن يعملـــون بعقود عمل محـــددة المـــدة مكافأة نهايـــة الخدمة وفقـــاًً لنصوص قانـــون العمل 
البحريني للقطاع الأهلي  لســـنة 2012 (المعدل)، وتحتســـب على أســـاس مدة الخدمـــة والراتب الأخير. ويرصد مخصص للإلتـــزام غير الممول 

علـــى إفتـــراض أن جميع الموظفيـــن قد تركوا العمـــل بتاريخ بيان المركـــز المالي.

وفقًًـــا للتغييرات فـــي نظام مكافـــآت نهاية الخدمـــة للموظفين للموظفيـــن الأجانب التـــي أدخلتها هيئة التأميـــن الاجتماعي اعتبـــارًًا من 1 
مـــارس 2024، يتعيـــن علـــى جميع أصحاب العمـــل المقيمين في البحرين تقديم مســـاهمات شـــهرية فيمـــا يتعلق بتعويضـــات الموظفين 
الأجانـــب إلى الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي، والتي ســـتكون مســـؤولة عن تســـوية تعويضـــات نهاية الخدمة للموظفيـــن الأجانب وقت 
انتهـــاء الخدمـــة. أي التزامات تعويضـــات قبل 1 مـــارس 2024 بانتظـــار تحويلها إلى الهيئـــة العامة للتأميـــن الاجتماعي في الفتـــرات اللاحقة، 

تظل مـــن ضمن التزامـــات المجموعة.

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

.	13 موجودات أخرى

.	15 تكلفة مزايا التقاعد

.	14 الالتزامات الأخرى

التقارير الماليةشركة البحرين الوطنية القابضة التقرير السنوي 2025

129 128



أ المصرح به : أسهم بقيمة 100 فلس للسهم	.

ب الصادر والمدفوع بالكامل	.

الرصيد في 1 يناير

مشتريات أسهم الخزينة خلال السنة

الرصيد في 31 ديسمبر

20,000

11,918

200,000,000

119,175,000

200,000,000

119,175,000

599,250

802,319

1,401,569

20,000

11,918

300

407

707

رأس المال

أسهم الخزينة

المبلغ 
2025

المبلغ 
2024

عدد الأسهم 
2025

عدد الأسهم 
2024

20252024

العائد الأساسي والمخفض على السهم – بالفلس

أرباح نقدية مقترح توزيعها – بالفلس

أرباح نقدية مرحلية مدفوعة – بالفلس

صافي القيمة لكل سهم – بالفلس

سعر السهم في بورصة البحرين في 31 ديسمبر - بالفلس

إجمالي القيمة السوقية في 31 ديسمبر - بآلاف الدنانير البحرينية

مضاعف سعر/ العائد على السهم في 31 ديسمبر

232.3

35.0

50.0

690.7

531.0

62,537.7

2.3

43.4

35.0

-

605.1

505.0

59,880.8

11.6

20252024الأداء لكل سهم بقيمة 100 فلس )بإستثناء أسهم الخزينة(

ج أسهم الخزينة	.

يســـمح النظام الأساســـي للشـــركة بشـــراء أســـهمها الصادرة بحد أقصى %10 (أو أي حد آخر وفقاًً لأحكام القانون) والإحتفاظ بها كأســـهم 
خزينة.

عبدالحميد زينل محمد زينل

الشركة الوطنية للتأمين

أقل من 50,000

50,000 إلى 500,000

500,001 إلى 5,000,000

المشروع أكثر من 5,000,000

8,604,450

7,808,734

6,252,171

23,989,079

72,520,566

16,413,184

119,175,000

البحرين

العراق

553

148

44

2

747

7.22%

6.55%

5.25%

20.13%

60.85%

13.77%

100.00%

أسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين الذين 

الفئــــة

عدد الأسهم

عدد الأسهم

الجنسية

المساهمين

نسبة الملكية

% من مجموع 
عدد الأسهم 

الصادرة

و المساهمين الرئيسيين	.

أسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين الذين يمتلكون نسبة 5% أو أكثر من الأسهم القائمة للشركة :

ز علاوة الإصدار	.

تم خلال سنة 2005 إصدار 20,000,000 سهم بقيمة 300 فلس لكل سهم (علاوة السهم 200 فلس.)

ح معلومات إضافية عن توزيع الأسهم	.

	1 تدرج جميع أسهم الشركة تحت فئة واحدة، وجميع المساهمين متساوون في حقوق التصويت..

	2 جدول توزيع الأسهم حسب عدد المساهمين والنسبة المئوية للفئات التالية :.

د العائد على السهم	.

يتم إحتســـاب العائد على الســـهم بقســـمة صافي ربح الســـنة العائد لمســـاهمى الشـــركة الأم البالغ 27,458 ألف دينار بحرينـــي )2024 : 5,164 
ألـــف دينار بحرينى( على الأســـهم الإعتيادية البالغة 118,214,865 ســـهم )٢٠٢٤: ٩٤٤، ٩٥٠، ١١٨ ســـهم( لعائد الربح العادي، كونها متوســـط عدد 

الأســـهم الصادرة والمدفوعة خلال السنة.

د الأداء لكل سهم بقيمة 100 فلس )بإستثناء أسهم الخزينة(	.

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

.	16 رأس المال
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فـــي اجتمـــاع الجمعية العمومية الســـنوي المنعقد في 23 مارس 2025، وافق مســـاهمو الشـــركة علـــى اقتراح مجلـــس الإدارة بدفع أرباح 
نقديـــة قدرها 35 فلس لكل ســـهم، بإجمالـــي 4,150 ألف دينار بحريني للســـنة المالية المنتهية في 31 ديســـمبر 2024 :2024 )35 لكل ســـهم، 

بإجمالي 4,171 ألـــف دينار بحريني(.

يقتـــرح مجلـــس الإدارة توزيـــع أرباح نقديـــة بـ 85 فلس لـــكل ســـهم :2024( 35 فلس لكل ســـهم) بما في ذلـــك أرباح أســـهم مرحلية بـ 50 
فلـــس لكل ســـهم :2024 )لا شـــيء(. تم اعتماد أربـــاح الأســـهم المرحلية من قبل مجلـــس الإدارة وتـــم دفعها بتاريخ 31 أغســـطس 2025 

الخزينة. أســـهم  بدون 

.	19 إيراد التأمين

الجداول التالية تعرض تحليلًًا لإيراد التأمين المحتسب خلال السنة.

يتم إحتســـاب العائد على الســـهم بقســـمة صافي ربح الســـنة العائد لمســـاهمي الشـــركة الأم البالغ 27,458 ألف دينار بحرينـــى )5,164 :2024 
ألـــف دينار بحرينى( على الأســـهم الإعتياديـــة البالغة 118,214,865 ســـهم )118,950,944 :2024منهـــم(، لعائد الربح العادي، كونها متوســـط عدد 

الأســـهم الصادرة والمدفوعة خلال السنة.

عائد الربح المخفض لم يعرض بشكل مستقل لأن المجموعة لا يوجد لديها أية أسهم إعتيادية محتملة الإنخفاض قيد الإصدار .

ربح السنة كما في بيان الربح أو الخسارة الموحد

صافي ربح السنة العائد لحصة غير مسيطرة

صافي ربح السنة العائد لمساهمي الشركة الأم

التخصيصات المقترحة:

أرباح أسهم للمساهمين

أرباح مستبقاة

27,458

-

27,458

10,024

17,434

27,458

5,362

)198(

5,164

4,171

993

5,164

20252024التخصيصات المقترحة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة

عقود غير مقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساط

مبالغ متعلقة بالتغيرات في المطلوبات للتغطية المتبقية

-  هامش الخدمة التعاقدية المحتسب للخدمات المقدمة

- التغير في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية للمخاطر المنتهية

-  المطالبات المتكبدة المتوقعة ومصروفات خدمات التأمين الأخرى

استرداد التدفقات النقدية لاستحواذ التأمين

عقود مقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساط

إجمالي إيراد التأمين

20

1

28

-

49

1,325

1,374

-

-

-

-

-

10,018

10,018

20

1

28

-

49

11,343

11,392

 التأمين على2025
المجموعغير الحياةالحياة

عقود غير مقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساط

مبالغ متعلقة بالتغيرات في المطلوبات للتغطية المتبقية

-  هامش الخدمة التعاقدية المحتسب للخدمات المقدمة

- التغير في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية للمخاطر المنتهية

-  المطالبات المتكبدة المتوقعة ومصروفات خدمات التأمين الأخرى

استرداد التدفقات النقدية لاستحواذ التأمين

عقود مقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساط

إجمالي إيراد التأمين

65

5

117

1

188

5,377

5,565

-

-

-

-

-

48,475

48,475

	

65

5

117

1

188

53,852

54,040

2024

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

.	17 الإحتياطيات

أ الإحتياطي القانوني	.

يتطلـــب قانـــون الشـــركات التجاريـــة والذي تنطبـــق أحكامه علـــى الشـــركة الأم، أن يتـــم تخصيص نســـبة %10 مـــن صافي الأرباح الســـنوية 
وترحيلهـــا إلـــى الإحتياطي القانوني حتـــى يبلغ ذلك الإحتياطي نســـبة %50 مـــن رأس المال المدفوع. كمـــا يتطلب قانون الشـــركات التجارية، 
والـــذي تنطبـــق أحكامه على المجموعـــة، أن يتم اســـتقطاع %10 من صافي الأرباح الســـنوية حتى يبلغ الإحتياطي نســـبة %50 مـــن رأس المال 

المدفوع. تلتزم كل شـــركة فـــي المجموعة بهـــذه المتطلبات بصـــورة منفردة.

ب الإحتياطيات العامة	.

يتم عمل التخصيصات لهذه الإحتياطيات من الأرباح المستبقاة، كما أنها متاحة للتوزيع.

ج إحتياطي القيمة العادلة	.

يشـــتمل احتياطـــي القيمـــة العادلة علـــى صافي التغيـــر المتراكم في القيمـــة العادلـــة للأوراق المالية المقاســـة بالقيمـــة العادلة من خلال 
الدخل الشـــامل الآخر. ويتم تحويل الأرباح أو الخســـائر المحتســـبة ســـابقاًً مباشـــرة في إحتياطي القيمة العادلة للاســـتثمارات في حالة إلغاء 

الاحتســـاب، إلى بيان الأرباح المســـتبقاة.

.	18 التخصيصات المقترحة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة

 التأمين على
المجموعغير الحياةالحياة
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.	21 مصروفات

دخل الفوائد على إيداعات لدى البنوك

دخل الفوائد على سندات الدين

دخل أرباح الأسهم

صافي التغير في القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

صافي الربح / )الخسارة( من بيع استثمارات مالية

مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

إيراد العقارات الاستثمارية

تراكم الخصم على أدوات الدين بالتكلفة المطفأة 

خسائر تحويل العملات الأجنبية

مصروف الاستهلاك على العقارات الاستثمارية

مصروفات العقارات الاستثمارية الأخرى

مصروفات إدارة الاستثمارات

مطالبات ومنافع

رسوم وعمولات

رسوم إدارة المطالبات

تكاليف الموظفين

استهلاك وإطفاء

مصروفات تقنية المعلومات

مصروفات أخرى

دخل الاستثمار من العمليات المستمرة

دخل الاستثمار من العمليات غير المستمرة )إيضاح31(

العمليات المستمرة

مصروفات

العمليات غير المستمرة

مصروفات خدمات التأمين تخص العمليات غير المستمرة

مصروفات أخرى من العمليات غير المستمرة )إضاح31(

2,369

629

412

513

3

)224(

350

17

)16(

)179(

)69(

)35(

3,770

6,274

626

185

5,563

180

184

1,996

15,008

2,942

828

3,770

6,807

7,842

359

15,008

2,768

42,822

1,389

46,979

142

3,646

3,788

1,594

1,038

931

227

)1(

27

185

67

-

)143(

)68(

)69(

3,788

35,663

2,770

831

4,556

307

503

2,349

46,979

صافي دخل الاستثمار

مصروفات

متمثلة في:

معروضة من خلال:

2025

2025

2024

2024

2025 – الأساس الحالي

صافي عائد الاستثمار
حصة الربح من استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

صافي نتائج التأمين
مصروفات

إيرادات أخرى / )مصروفات(، بالصافي

نتائج القطاعات قبل التسويات
تسويات التوحيد / بين القطاعات

نتائج القطاعات بعد التسويات
إيرادات أخرى غير مخصصة

أرباح غير مخصصة من استبعاد شركات تابعة
مصروفات مؤسسية غير مخصصة

ربح السنة

52
-
-

)270(
-

)218(
-

)218(
-
-
-

729
845

-
)371(
)138(

1,065
-

1,065
-
-
-

2,161
-
-

)447(
-

1,714
-

1,714
-
-
-

1,179
-

)149(
-

)295(

735
)38(

697
-
-
-

4,121
845

)149(
)1,088(
)433(

3,296
)38(

3,258
98

29,821
)5,719(

27,458

محفظة 
الاستثمارات 

المالية
الاستثمار 

المباشر
استبعاد / العمليات 

غير المستمرة المجموعالخزينة

إدارة الأصول

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

.	20 صافي دخل الاستثمار

.	22 القطاعات التشغيلية

تم تقســـــيم أعمـــال المجموعـــة إلى قطاعين رئيســـــيين وذلـــك لأغـــراض التقاريـــر التشـــــغيلية والإدارية، وهمـــا: "التأميـــن" و"الخدمات 
المؤسـســــية وإدارة الأصــــول." تم تقســــيم قطـــاع التأمين إلى "قطـــاع المركبات" و"قطـــاع الممتلـــكات والتأمين العام"، "قطـــاع التأمين 

الطبـــي" و "قطـــاع التأمين علـــى الحياة."

ومـــع ذلك، ونظراًً لاســـــتبعاد قطاع التأميـــن خلال الفترة (انظر إيضـــــاح )31، فقد تغير إعـــداد التقارير عن القطاعات التشـــــغيلية المقدم 
لصـــــانع القرارات التشـــــغيلية الرئيســـــي، ليكون "إدارة الأصـــــول" فقط، والـــذي يتكون مما يلي: "محفظة قابلة للتســـــويق" و"الاســـتثمار 

المباشـــر" و"الخزينة."

لـــم تقـــم المجموعة بتعديل المعلومـــات القطاعية المقارنة بســــــبب نقص المعلومات والتكلفـــة الكبيرة لتطوير المعلومات. أفصــــــحت 
المجموعـــة عن معلومـــات قطاعية للفتـــرة الحالية على أســـاس القطاعات الجديـــد والقديم معاًً.
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إدارة المخاطر ورأس المال 23	.

أ إطار إدارة المخاطر	.

يتحمـــل مجلـــس إدارة المجموعـــة المســـئولية العامة بشـــأن وضع ومراقبـــة إطار عمـــل إدارة المخاطر. أســـس مجلـــس إدارة المجموعة 
قســـم إدارة المخاطـــر الـــذي يرفع التقاريـــر للجنـــة إدارة المخاطر التـــي تتحمل مســـئولية تطوير وضبط سياســـة إدارة مخاطـــر المجموعة، 
وتحديث ســـجلات المجموعة والشـــركات التابعـــة، وضمان وجود ضوابـــط للحد من المخاطر. تـــزود لجنة إدارة المخاطـــر بالمجموعة تقارير 

دورية عن نشـــاطها إلـــى لجنة التدقيـــق والإلتزام.

يقـــوم قســـم إدارة المخاطر بوضع سياســـة إدارة المخاطـــر للمجموعة بهدف تحديـــد وتحليل المخاطـــر التي تواجههـــا المجموعة ووضع 
حـــدود المخاطـــر والإجـــراءات الرقابية وضبط المخاطـــر والالتـــزام بحدودها. تتم مراجعـــة أنظمة وسياســـات إدارة المخاطر بشـــكل دوري 
بهـــدف اســـتيعاب التغيرات فـــي الممارســـات الداخلية، والتطـــورات التقنيـــة وأوضاع الأســـواق. وتســـعى المجموعة مـــن خلال التدريب 

والمعاييـــر وإجراءاتهـــا الإدارية لتأســـيس بيئـــة رقابية مســـئولة وبناءة يـــدرك فيها جميـــع الموظفين مهامهم ومســـئولياتهم.

لجنـــة التدقيق والإلتـــزام والمخاطر هي إحدى لجان مجلـــس إدارة المجموعة، تراقب مدى إلتزام الإدارة بسياســـات وإجـــراءات إدارة المخاطر 
الخاصـــة بالمجموعـــة وتراجع مـــدى كفاية أطر إدارة المخاطـــر المتعلقة بالمخاطـــر التي تواجههـــا المجموعة. تؤدي لجنـــة التدقيق والإلتزام 

والمخاطـــر دورها الرقابي بمســـاعدة التدقيق الداخلي.

ب إدارة المخاطر المالية والتشغيلية	.

تتعرض المجموعة للمخاطر الآتية:

• مخاطر الائتمان	

• مخاطر السيولة	

• مخاطر السوق	

• مخاطر التشغيل	

يعـــرص هذا الإضـــاح المعلومات المتعلقة بتعـــرض المجوعة لأنواع المخاطر المذكورة أعلاه والأهداف و السياســـات و الوســـائل لقياس 
وإدارة المخاطر و وسياســـة المجموعـــة لإدارة رأس المال. كما تحتوي البيانـــات المالية الموحدة على إفصاحـــات كمية إضافية.

لا يتم الإفصاح عن الموجودات والمطلوبات حسب القطاعات، حيث يتم إدارتها على أساس كلي.

2025 – الأساس السابق

2024

إيرادات التأمين
مصروفات خدمات التأمين

صافي المصروفات من عقود إعادة التأمين

إيرادات التأمين
مصروفات خدمات التأمين

صافي الدخل / )المصروفات( من عقود إعادة التأمين

نتائج خدمات التأمين
صافي مصروفات التمويل من عقود

التأمين
صافي مصروفات التمويل من عقود

إعادة التأمين
صافي عائد الاستثمار

حصة الربح من استثمارات محتسبة
بطريقة حقوق الملكية

نتائج خدمة التأمين
صافي مصروف التمويل من عقود التأمين

صافي )مصروفات( / دخل التمويل من عقود إعادة التأمين
عائد الاستثمار

حصة الربح من استثمارات محتسبة
بطريقة حقوق الملكية

مصروفات الشركة
إيرادات أخرى

مصروفات اخرى

نتائج القطاعات

نتائج القطاعات

3,183
)3,251(

)50(

13,302
)10,840(

)282(

)118(
)43(

-
265
102

-
-

)73(

2,180
)145(

6

1,197
311

-
438

)857(

47
)357(
425

1,197
311

-
66

)491(

955
)67(
64

288
-
-

122
)15(

465
)163(

67

964
-
-

62
)26(

-
-
-

142
1,116

)2,768(
)172(

-

3,647
)732(
562

3,788
1,738

)2,768(
516

)1,389(

133

3,130

3,203
)3,363(

)92(

19,443
)18,347(

)141(

)252(
)60(
69
69
-
-
-

13

)161(

1,347

3,632
)16(

)3,421(

15,730
)9,526(
)6,157(

195
)148(
172
265
103

-
-

)167(

420

1,198

1,374
)1,212(
)109(

5,565
)4,109(
)991(

53
)36(
45

229
-
-
-

14

305

1,369

-
-
-

-
-
-

-
-
-

2,942
845

29,821
)6,807(

)40(

26,761

)1,682(

11,392
)7,842(
)3,672(

54,040
)42,822(
)7,571(

)122(
)287(
286

3,770
1,050

29,821
)6,807(

)253(

27,458

5,362

المركبات )غير 
مستمرة(

الممتلكات والعام 
)غيرمستمرة(

التأمين على الحياة 
)غير مستمرة(

الخدمات 
المؤسسية وإدارة 

الأصول
التأمين الطبي 
المجموع)غير مستمرة(

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

.	22 القطاعات التشغيلية )يتبع(
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إدارة المخاطر ورأس المال  )يتبع(23	.

	1 مخاطر الائتمان.

مخاطـــر الائتمـــان هي مخاطـــر الخســـارة الماليـــة الناجمة عن عجـــز أحد الأطـــراف عن الوفـــاء بالإلتزامـــات التعاقدية وتنشـــأ أساســـاًً من 
اســـتثمارات المجموعـــة فـــي أدوات الديـــن والنقد والإيداعـــات في البنـــوك والمؤسســـات المالية.

إجمالي التعرض لمخاطر الائتمان

القيمـــة الدفتريـــة للموجـــودات المالية تمثـــل التعرض الأقصـــى لمخاطرالائتمان. التعـــرض الأقصى لمخاطـــر الائتمان كما فـــي تاريخ بيان 
المركز المالـــي كان كالآتي :

القيـــم الدفترية للموجودات المالية لا تشـــمل موجودات اســـتحقت أو منخفضة القيمة. لا تملك المجموعة موجـــودات مالية أو موجودات 
لمعيـــدي التأميـــن مســـتحقة أو منخفضة القيمـــة، والتي تم إعـــادة التفـــاوض عليها. المجموعـــة لا تحمل أي ضمـــان كحمايـــة أو اي تعزيز 

اتئمانـــي )مثل كفالات، مشـــتقات ماليـــة ائتمانية واتفاقيـــات مقاصة بحيث يمكـــن تبادلها.(

أصول عقود التأمين

أصول عقود إعادة التأمين

الإستثمارات في أوراق مالية:

• بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة – أدوات دين	

• أدوات دين بالتكلفة المطفأة	

• إيداعات لدى البنوك	

النقد وما في حكمه لدى البنوك

مستحقات الإيجار

ودائع قانونية

الأصول الأخرى

A+ إلى -A

BBB+ إلى BBB-

غير مصنفة

أدوات دين:

حكومة مملكة البحرين

حسابات لدى البنوك وذمم مدينة:

البنك العربي

بنك البحرين والكويت

بنك الكويت الوطني

بنك المشرق

خليجي بنك

بنك الإسكان للتجارة والتمويل

بنك السلام

بيت التمويل الكويتي (البنك الأهلي المتحد سابقاًً)

بنك البحرين الوطني

-

-

-

-

11,727

28,777

20,205

84

-

1,154

61,947

-

11,727

-

11,727

11,690

11,667

7,385

6,112

6,078

2,504

1,986

1,969

1,707

-

14,282

7,445

3,116

-

6,057

-

2,004

-

2,902

1,373

3,350

15,651

1,158

20,159

10

13,366

-

3,965

16,197

12,160

17,659

85

147

2,740

66,329

موجودات مالية

أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة وبالتكلفة المطفأة

تمركز مخاطر الائتمان

2025

2025

2025

2024

2024

2024

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

تحليل جودة الائتمانبآلاف الدنانير البحرينية 
يوضح الجدول التالي معلومات حول الجودة الائتمانية لأدوات الدين.

التصنيفات الواردة صادرة من قبل وكالات التصنيف المعتمدة.

تمركز مخاطر الائتمان

تقـــوم المجموعـــة بمراقبـــة تمركز التعـــرض لمخاطر الائتمـــان وذلك بتحديـــد الأطـــراف وموقعها الجغرافـــي والقطاع الـــذي تعمل فيه، 
بمـــا فيها الأطـــراف الفردية. تمركـــز الأطراف يحـــدث بالدرجة الأولى بســـبب تمركز إدارة حســـابات الإســـتثمارات لدى مصارف إســـتثمارية 

متعـــددة. التمركـــز الجغرافي كمـــا في تاريخ بيـــان المركز المالـــي موضح في إيضـــاح .)25(

تمركـــز الأخطـــار لأعلى الأطـــراف من حيث الذمـــم المدينة لأي طـــرف أو مجموعة أطـــراف مرتبطين البالغـــة 1 مليون دينـــار بحريني أو أكثر 
كمـــا في نهاية الســـنة ، هـــي كما يلي:
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أدوات الدين بالتكلفة المطفأة

الرصيد في 1 يناير

خسائر الائتمان المتوقعة من الشركات التابعة المستبعدة

مستحقات الإيجار

الرصيد في 1 يناير

صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

النقد وما في حكمه والإيداعات لدى البنوك مع فترات استحقاق تزيد عن ثلاثة أشهر

الرصيد في 1 يناير

صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

خسائر الائتمان المتوقعة من الشركات التابعة المستبعدة

الأصول الأخرى

الرصيد في 1 يناير

خسائر الائتمان المتوقعة من الشركات التابعة المستبعدة

3

)3(

-

74

)15(

59

91

234

)88(

237

158

)158(

-

10

)7(

3

71

3

74

114

)23(

-

91

154

4

158

المبالغ الناشئة عن الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية
2025 المرحلة 1: 

الخسائر الائتمانية 
المتوقعة لمدة 

12شهرًًا

2025 المرحلة 3: 
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى 
الحياة منخفضة 

ائتمانياًً

2024 المرحلة 3: 
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى 
الحياة منخفضة 

ائتمانياًً

2024 المرحلة 1: 
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة لمدة 
12شهرًًا

التقارير
المالية

إدارة المخاطر ورأس المال  )يتبع(23	.

المبالغ الناشئة عن الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية

توضـــح الجـــداول التالية التســـويات من الرصيـــد الافتتاحي إلـــى الرصيد الختامي لمخصص الخســـارة حســـب فئـــة الأداة الماليـــة. يتم تحديد 
التحـــويلات الناتجـــة عن التغيرات فـــي مخاطر الائتمـــان وفقًًا للسياســـة المحاســـبية الموضحة في إيضـــاح 4 )1( )ج(.

تـــم قيـــاس انخفاض قيمة النقد ومـــا في حكمه، والإيداعـــات لدى البنوك وأدوات الدين على أســـاس الخســـارة المتوقعة لمدة 12 شـــهرًًا، 
وهـــو يعكـــس فترات الاســـتحقاق القصيرة للتعرضات. تـــرى المجموعة أن هـــذه الموجودات المالية لديهـــا مخاطر ائتمانيـــة منخفضة بناءًً 

على التصنيـــف الائتماني الخارجي للأطـــراف المقابلة.

قامـــت المجموعة بتصنيف بعض ذمـــم الإيجار المدينة والموجـــودات الأخرى على أنها منخفضة ائتمانيا بســـبب الصعوبـــات المالية الكبيرة 
التـــي تواجهها الأطراف المقابلـــة. ليس لدى المجموعـــة أي ضمانات فيما يتعلق بهـــذه الموجودات المالية.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	2 مخاطر السيولة.

مخاطـــر الســـيولة هي مخاطر عـــدم قدرة المجموعـــة على الحصول علـــى الأموال اللازمة لســـداد الإلتزامـــات المالية نقـــداًً أو بموجودات 
ماليـــة اخرى. قـــد تنتج مخاطر الســـيولة عن عدم قـــدرة المجموعة علـــى بيع موجوداتهـــا المالية بقيمـــة مقاربة للقيمـــة العادلة.

تقـــوم إدارة المجموعـــة بمتابعـــة متطلبات الســـيولة بصورة منتظمـــة للتأكد من توفر الأمـــوال الكافية للوفـــاء بأية إلتزامات مســـتقبلية. 
لا تلجـــأ المجموعـــة إلى الإقتـــراض في ظـــروف العمـــل الإعتياديـــة، وإذا كانت هنـــاك حاجة إلى ذلـــك، فأن لـــدى المجموعة القـــدرة على 

الحصـــول علـــى الأموال مـــن البنـــوك خلال فترة زمنية قصيـــرة. تم توضيـــح بيان إســـتحقاق إســـتثمارات المجموعة في إيضـــاح )24(.

إدارة مخاطر السيولة

تحـــد المجموعة من مخاطر الســـيولة عن طريـــق مطابقة التدفقـــات النقدية والموجـــودات مع الإلتزامـــات المدفوعة باســـتمرار. الطرق 
المتبعـــة بواســـطة المجموعة لتقييـــم الموجودات والمطلوبـــات تم توضيحها والإفصاح عنها ســـابقاًً في السياســـات المحاســـبية الهامة 
فـــي إيضـــاح رقـــم )4( و .)5( يقـــوم مجلـــس الإدارة بوضـــع حدود على ســـيولة الاســـتثمار فـــي المحفظة، بصـــرف النظر عن الحـــد الأدنى 

للاحتياطـــي والـــذي يتم تحديثه كل ثلاثة أشـــهر مـــن قبل قســـم إدارة المخاطر، اســـتناداًً على أنمـــاط التدفقات النقدية الســـائدة.

منهجية المجموعة في إدارة مخاطر السيولة هي كما يلي:

• تقوم المجموعة بشراء موجودات تستوفي متطلبات وحدود سيولة معينة.	

• يوجد لدى المجموعة خطة طوارئ للسيولة معتمدة من قبل مجلس الإدارة، والتي سيتم تفعيلها في حالة أي حدث يتعلق بالسيولة.	

• تحتفظ المجموعة باحتياطي للحد الأدنى من السيولة، والذي يتم تحديثه كل ثلاثة أشهر بناء على أنماط التدفقات النقدية.	
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2025 - المطلوبات المالية

2024 - المطلوبات المالية

التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة

التزامات عقود التأمين
التزامات عقود إعادة التأمين

مطلوبات أخرى
التزامات الإيجار

التزامات عقود التأمين
التزامات عقود إعادة التأمين

مطلوبات أخرى
التزامات الإيجار

-
-

4,729
-

32,612
2,357
2,944

62

-
-
-
-

-
-
-

27

-
-

4,729
-

34,100
2,844
2,944

40

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

القيمة 
الدفترية

القيمة 
الدفترية

أقل من 
سنة

أقل من 
سنة

   2 – 1
سنة

   2 – 1
سنة

   3 – 2
سنة

   3 – 2
سنة

   4 – 3
سنة

   4 – 3
سنة

   5 – 4
سنة

   5 – 4
سنة

اكثر من 5 
سنوات

اكثر من 5 
سنوات

النقد والودائع

السندات

5.13%

5.55%

48,982

11,727

29,823

20,159

5.61%

5.56%

مخاطر معدل الفائدة
               2025

إجمالي القيمة 
الأصلية

               2024
إجمالي القيمة 

الأصلية

               2025
المعدل الفعلي

               2024
المعدل الفعلي

التقارير
المالية

إدارة المخاطر ورأس المال  )يتبع(23	.

التعرض لمخاطر السيولة

تحليل الإستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية للمجموعة )تشمل مدفوعات الفوائد التعاقدية غير المخصومة( على النحو التالي:

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

	3 مخاطر السوق.

مخاطر الســـوق هي مخاطر تغير الأدوات المالية نتيجة للتغيرات في أســـعار الســـوق بالنســـبة لعوامل محـــددة للأوراق المالية أو مصدرها 
أو عوامل تؤثر على ســـوق الأوراق المالية.

تتعرض المجموعة لمخاطر السوق بما يتعلق بإستثماراتها في الأوراق المالية.

تحـــد المجموعـــة من مخاطر الســـوق عن طريق تنويع محفظة الإســـتثمار والعمـــل على مراقبة تطورات أســـواق المـــال العالمية بصورة 
مســـتمرة. كذلك تعمـــل المجموعة على مراقبة العوامل الرئيســـية التي يمكـــن أن تؤثر على أســـعار الأوراق المالية متضمنـــة الأداء المالي 

والتشـــغيلي للشـــركات المســـتثمر فيها. التمركز الجغرافي لإســـتثمارات المجموعة تم إيضاحه في إيضـــاح رقم .)25(

إدارة مخاطر السوق

تعمـــل المجموعة على إدارة مخاطر الســـوق لكل أعضـــاء المجموعة محلياًً على حســـب إطارعمل إدارة الأصول والخصـــوم. يعتمد مجلس 
الإدارة فـــي كل شـــركة حـــدود التخصيص واســـتراتيجية الإســـتثمار. على مســـتوى المجموعـــة، يعمل مجلـــس الإدارة علـــى مراقبة توزيع 
الأصـــول وإســـتراتيجية الإســـتثمار بصورة ربع ســـنوية. لكل مكون رئيســـي من مخاطر الســـوق توجد سياســـات وإجـــراءات تفصل كيفية 
إدارة ومراقبـــة المخاطـــر. إدارة كل مـــن هذه الأخطار الرئيســـية ومدى تعـــرض المجموعة لهذه المخاطـــر بتاريخ بيان المركـــز المالي تمت 

كالتالي: معالجته 

مخاطر معدل الفائدة

مخاطر معدل الفائدة هي مخاطر تذبذب قيمة الأدوات المالية للمجموعة بسبب تغير معدل الفائدة في السوق.

الودائـــع قصيرة الأجـــل التي لـــدى المجموعة هي بمعدلات فائدة ثابتة ويتم إســـتحقاقها خلال ســـنة واحدة. الإســـتثمارات في الســـندات 
الحكوميـــة هـــي كذلك بمعدل فائدة ثابت. إســـتثمارات الشـــركة في ســـندات الشـــركات تتكون من معـــدل ثابت وعائم.

معـــدل الفائدة الفعلي هو المعدل الســـنوي التاريخـــي للأدوات ذات المعدل الثابت والمســـجلة بالتكلفة المطفأة ومعدل الســـوق الحالي 
بالنســـبة للأدوات ذات المعـــدل العائـــم أو الودائع قصيرة الأجل. وفيما يلي جـــدول يوضح معدلات الفائدة الفعليـــة للأدوات المالية:

مخاطر أسعار الأسهم

ينشأ تعرض المجموعة لمخاطر أسعار الأسهم من استثماراتها في الأوراق المالية.

تقوم لجنة المخاطر بالمجموعة بمراقبة مخاطر أســـعار الأســـهم بشـــكل منتظم وإدارة الاســـتثمارات المادية على أســـاس فردي. تتطلب 
حدود الاســـتثمار من وحـــدات الأعمال الاحتفاظ بمحافـــظ متنوعة من الأصـــول وتقييد التركيزات علـــى المناطق الجغرافيـــة والصناعات. 

ليـــس لدى المجموعة تركز كبير لمخاطر أســـعار الأســـهم.

المشتقات

لا تســـتخدم المجموعـــة عادة الأدوات المالية المشـــتقة، ســـوى عقود البيـــع لأجل للعملات من وقـــت لآخر، وذلك للتحـــوط من مخاطر 
الصرف. سعر 
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يورو

جنيه إسترليني

عملات أخرى

مجموع المركز المالي المفتوح للعملات الأجنبية كما في 31 ديسمبر

الدولار الأمريكي

عملات دول مجلس التعاون الخليجي

الدينار البحريني

-

-

-

-

5,031

6,660

72,461

84,152

152

16

666

834

29,831

18,239

58,200

107,104

20252024الموجودات المالية

هذا الرصيد يتكون من:

استثمارات مالية

النقد وفي ما حكمه

إستثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

أصول عقود التأمين وإعادة التأمين

أخرى

53,773

20,168

9,032

-

1,179

84,152

61,081

17,625

12,429

13,376

2,593

107,104

الدينار البحريني

الدولار الأمريكي

عملات دول مجلس التعاون الخليجي

يورو

جنيه إسترليني

عملات أخرى

4,729

-

-

-

-

-

4,729

33,521

2,915

3,303

15

18

30

39,802

20252024المطلوبات المالية

هذا المجموع يتكون من:

مطلوبات شركات التأمين وإعادة التأمين

التزامات عقود الاستثمار

ذمم دائنة أخرى

-

-

4,729

4,729

34,969

1,827

3,006

39,802

دولار أمريكي

عملات دول مجلس التعاون الخليجي

يورو

جنيه استرليني

عملات أخرى

50

67

-

-

-

50

1

-

-

-

261

30

-

-

-

265

182

-

2

7

2025 الربح أو صافي موجودات ومطلوبات مالية
الخسارة

2025 حقوق 
الملكية

2024 الربح أو 
الخسارة

2024 حقوق 
الملكية

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

إدارة المخاطر ورأس المال  )يتبع(23	.

مخاطر العملات

مخاطـــر العملات هـــي مخاطر تأثر قيمـــة الأدوات الماليـــة للمجموعة نتيجة للتغيرات في ســـعر صـــرف العملات الأجنبية. تعمل الشـــركة 
علـــى الحماية مـــن تقلبات المعدلات وذلـــك بالإحتفاظ بأمـــوال بنفس عملة إلتزامـــات التأمين.

لـــدى المجموعـــة ودائع وإســـتثمارات بعملات متنوعـــة بالإضافة إلـــى الدينـــار البحريني والـــدولار الأمريكي. بمـــا أن الدينـــار البحريني مقوم 
بالـــدولار الأمـــريكي، يتوقـــع أن تكون التعرضـــات لمخاطر العـــملات من التعامـــل بالعـــملات الأخرى فقط.

الجـــدول التالـــي يلخـــص مدى تعـــرض المجموعة لمخاطـــر العـــملات الأجنبية، عدا الـــدولار الأمـــريكي والدينـــار البحريني، بالإضافـــة لتمركز 
عـــملات الاســـتثمارات المعادلـــة بالدينار البحرينـــي وذلك علـــى النحو الآتي:

صافي تمركز العملات

لقد تـــم تحويل الموجودات والمطلوبات المذكورة أعلاه، بأســـعار الصرف الســـائدة كما فـــي تاريخ بيان المركز المالـــي. إن طبيعة تعرضات 
المجموعـــة لمخاطـــر ســـعر صرف العـــملات والأهـــداف والسياســـات والمعالجـــات وإدارة المخاطر لم تتغير بشـــكل جوهري عـــن الفترة 

السابقة.

تحليل الحساسية – مخاطر سعر الصرف

إن 1% ضعـــف/ قـــوة للدينـــار البحريني مقابـــل العملات التالية ســـوف يؤدي إلـــى زيادة / (إنخفـــاض) في حقـــوق الملكية والربح والخســـارة 
بالمبالـــغ الموضحة فـــي الجـــدول. التحليل التالي يفتـــرض أن كل المتغيـــرات تبقى ثابتـــة وبالخصوص معـــدل الفائدة:
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مخاطر معدل الفائدة

+ 1% في منحنى العائد

- 1% في منحنى العائد

مخاطر سعر الأسهم

+ 1% زيادة في سعر الأسهم

- 1% إنخفاض في سعر الأسهم

2

)2(

-

-

-

-

-

-

-

-

74

)74(

-

-

-

-

556

)556(

1

)1(

556

)556(

234

)234(

2025 هامش كما في 31 ديمسبر
الخدمة التعاقدية

2024 هامش 
الخدمة التعاقدية

2025 الربح أو 
الخسارة

2024 الربح أو 
الخسارة

2025 حقوق 
الملكية

2024 حقوق 
الملكية

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

إدارة المخاطر ورأس المال  )يتبع(23	.

تحليل الحساسية لمخاطر السوق

الجـــدول التالـــي يظهر نتائج إختبار الحساســـية لبيان الربح أو الخســـارة وحقوق الملكيـــة للمجموعة لأنواع الأعمال. تحليل الحساســـية يظهر 
تأثيـــر التغيرات في عوامل مخاطر الســـوق الناتجـــة من تغيرات هـــذه العوامل على الموجـــودات والمطلوبات الماليـــة للمجموعة، وكذلك 

موجـــودات ومطلوبات عقود التأميـــن وإعادة التأمين.

	4 مخاطر التشغيل.

مخاطـــر التشـــغيل هي المخاطر المباشـــرة أو غير المباشـــرة الناتجـــة عن مجموعـــة متنوعة من الأســـباب المتعلقة بعمليـــات المجموعة، 
وموظفيهـــا، وتقنيـــة المعلومات، وبنيتها التحتيـــة، ومن عوامل خارجية، عدا مخاطر الائتمان والســـيولة والســـوق، مثل مخاطر ســـوء بيع 
المنتجـــات، وأخطـــاء النماذج، وعدم الالتـــزام بالمتطلبات القانونية والتنظيمية، والمعايير المقبولة عموماًً لســـلوك الشـــركات. تنشـــأ مخاطر 

التشـــغيل من جميع عمليـــات المجموعة.

تتمثـــل أهداف المجموعة لإدارة مخاطر التشـــغيل فـــي تحقيق التوازن بين تجنب الخســـائر الماليـــة والإضرار بســـمعة المجموعة، وفعالية 
التكلفـــة الإجماليـــة والابتكار. في جميع الحـــالات، تتطلب سياســـة المجموعة الالتزام بجميـــع المتطلبات القانونية والتنظيمية الســـارية.

فــــوّّض مجلـــس الإدارة المســـئولية عن مخاطر التشـــغيل إلى لجنـــة التدقيق والالتـــزام التابعة للمجموعة، المســـئولة عـــن تطوير وتنفيذ 
ضوابـــط معالجة مخاطر التشـــغيل.

يتـــم دعم هذه المســـئولية من قبـــل لجنة الإدارة للمخاطـــر، وتطوير المعايير الشـــاملة للمجموعـــة لإدارة مخاطر التشـــغيل في المجالات 
التالية:

• متطلبات الفصل المناسب للمهام، بما في ذلك الترخيص المستقل للمعاملات؛	

• متطلبات التسويات ومراقبة المعاملات؛	

• الالتزام بالمتطلبات القانونية والتنظيمية؛	

• توثيق الضوابط والإجراءات؛	

• متطلبات التقييم الدوري للمخاطر التي تواجهها المجموعة، وملائمة الضوابط والإجراءات للتعامل مع المخاطر المحددة؛	

• متطلبات رفع التقارير عن الخسائر التشغيلية، والإجراءات التصحيحية المقترحة؛	

• إعداد خطط الطوارئ	

• التدريب والتطوير المهني؛	

• المعايير الأخلاقية وممارسة الأعمال؛	

• التخفيف من المخاطر، بما في ذلك التأمين، حين يكون ذلك فعالًا من حيث التكلفة.	

بالإضافة لذلك، تستخدم المجموعة الأساليب التالية لمراقبة والحد من نواحي متعددة من مخاطر التشغيل:

سجلات المخاطر:

تقـــوم المجموعة بتحديد وتحليل الأســـباب الجذرية للأنواع المتعددة لمخاطر التشـــغيل؛ توصي بالمخففات والضوابط المناســـبة؛ تســـجّّل/
توثّّق هذه الملاحظات في ســـجلات المخاطـــر ذات العلاقة.

أخرى:

قامت المجموعة بوضع البرامج التالية للحد من، ومراقبة مخاطر التشغيل:

• برنامج استمرارية الأعمال	

• إطار ضبط الاحتيال	

• إسناد سياسة وإجراءات المخاطر لأطراف خارجية	
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التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

إدارة المخاطر ورأس المال  )يتبع(23	.

ج إدارة راس المال	.

إن سياســـة مجلـــس إدارة المجموعة هي الإحتفاظ برأســـمال قوي وذلـــك للمحافظة على ثقة المســـتثمرين والدائنين والســـوق وكذلك 
للإحتفـــاظ بالتطـــور المســـتقبلي لأعمـــال المجموعة. يعمـــل المجلس على مراقبـــة العوائد علـــى رأس المـــال، والذي تحـــدده المجموعة 

كصافـــي دخـــل العمليات مقســـوماًً على مجموع حقـــوق ملكية المســـاهمين مطروحـــاًً منه الحصص الغير مســـيطرة.

إن أهداف المجموعة في إدارة رأس المال هي :

• الإحتفاظ بإستمرارية الشركة بحيث تستمر في تحقيق عوائد للمساهمين وتحقق الفائدة للأطراف الأخرى، و	

• تحقيق عائد مجزي للمساهمين وذلك بتسعير المنتوجات والخدمات بحيث يعوض مستوى المخاطر.	

يتـــم الإشـــراف على شـــركات المجموعـــة المرخصة من قبـــل المؤسســـات الرقابيـــة والتي تحدد الحـــد الأدنـــى لمتطلبـــات رأس المال. إن 
سياســـة المجموعـــة هي الإحتفاظ بـــرأس مال تراكمـــي كما تنص عليـــه متطلبات المؤسســـات الرقابيـــة مع هامش محـــدد، ليمتص أي 

تغيـــرات في رأس المـــال أو متطلبـــات رأس المال.

تديـــر المجموعـــة تركيبـــة رأس المال وتعمل تســـويات علـــى ضوء التغيـــرات في الوضـــع الإقتصادي ومواصفـــات المخاطـــر للموجودات 
الحاليـــة. ولكي تحتفـــظ المجموعـــة أو تعدل مـــن تركيبـــة رأس المال فأنها قـــد تصدر أســـهم جديدة أو تبيـــع بعض الموجـــودات. لم يكن 

هنـــاك أي تغيرات جوهريـــة في طريقة تعامـــل المجموعـــة لإدارة رأس المال خلال الســـنة.

أدخلـــت المجموعة نظامـــاًً لوحداتها وعملياتها ذات المســـتوى العالي، وذلك لتخصيـــص رأس المال المبني على المخاطر. يســـتخدم نموذج 
رأس المـــال الاقتصـــادي لإنشـــاء معاييـــر للإدارة وذلـــك لقيـــاس وتوجيه الأداء، وضمان أســـاس جيـــد لإتخاذ القـــرارات، و منـــح الطمأنينة 

الإدارة. لمجلس 

.	24 بيان إستحقاق الإستثمارات

يتكون هذا المجموع من :

الأوراق المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
أوراق مالية مقاسة بالتكلفة المطفأة

إستثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

20252024

8,754
11,727
9,032

29,513

23,311
16,194
12,429

51,934

تـــم تصنيف الصناديق الإســـتثمارية المدارة والتي ليس لها تاريخ إســـتحقاق ثابت ضمن إســـتثمارات مســـتحقة بعد عشـــر ســـنوات. الأوراق 
الماليـــة بالقيمـــة العادلة مـــن خلال الربح أو الخســـارة والإيداعات لدى البنوك ذات فترات الاســـتحقاق لأكثر من 3 أشـــهر هـــي أوراق مالية 
قابلـــة للتحقق وتعتزم الشـــركة الإحتفاظ بهـــا لأغراض قصيرة الأجل. لم يتم تضمين هذه الإســـتثمارات في بيان إســـتحقاق الإســـتثمارات 

اعلاه. إليه  المشار 

2025

أسهم حقوق ملكية
سندات حكومية

سندات الشركات
إستثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

أقل من 
سنة

 5 – 1
سنوات

 10 – 5
سنوات

أكثر من 10 
سنوات / بدون 
تاريخ إستحقاق

المجموع

2024

أسهم حقوق ملكية
سندات حكومية

سندات الشركات
إستثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

-
11,554

37
-

11,591

-
676
970

-

1,646

-
-
-
-

-

-
4,484
5,665

-

10,149

-
136

-
-

136

-
2,703
1,025

-

3,728

8,754
-
-

9,032

17,786

23,311
-

671
12,429

36,411

8,754
11,690

37
9,032

29,513

23,311
7,863
8,331

12,429

51,934

أقل من 
سنة

 5 – 1
سنوات

 10 – 5
سنوات

أكثر من 10 
سنوات / بدون 
تاريخ إستحقاق

المجموع
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2025

يتكون هذا المجموع من :

صافي إيراد الاستثمار حسب القطاع

2024

40,745
20,390
4,379
2,144
5,350
502

73,510

9,469
23,311
16,194
12,107
12,429

73,510

البحرين
دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى

أمريكا الشمالية
أوروبا

الصين والهند
دول عالمية أخرى – مناطق متعددة

الأوراق المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
الأوراق المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

الأوراق المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة
إيداعات لدى البنوك

استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

أسهم حقوق ملكية
سندات

صناديق مدارة
صناديق غير مدرجة

أرصدة لدى البنوك وودائع قصيرة الأجل
عقارات استثمارية

إجمالي إيراد الاستثمار
مصروفات العقارات الاستثمارية

مصروفات إدارة الاستثمار

صافي إيراد الاستثمار

51,497
11,308

-
-
-
-

62,805

4,715
8,754
11,727
28,577
9,032

62,805

412
584

-
578

2,129
350

4,053
)248(
)35(

3,770

708
1,170
391

-
1,614
185

4,068
)211(
)69(

3,788

2025

2024

الشركات 
الزميلة

أعضاء الإدارة 
الرئيسين

الشركات التي يسيطر 
المجموععليها أعضاء مجلس الإدارة

-
-
-
-
-

565
15

778
59
-

-
-
-
-
-

11
-
-
-
-

-
-
-
-
-

663
-

99
1,044

169

-
-
-
-
-

1,239
15

877
1,103
169

ذمم تأمين مدينة
موجودات اخرى

التزامات خطط التقاعد والادخار
ذمم تأمين دائنة
ذمم اخرى دائنة

ذمم تأمين مدينة
موجودات اخرى

التزامات خطط التقاعد والادخار
ذمم تأمين دائنة
ذمم اخرى دائنة

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

.	25 26	.التمركز الجغرافي للإستثمارات أطراف ذوي علاقة

تعتبـــر الأطـــراف ذات علاقـــة عندما يكـــون لذلك الطـــرف قدرة الســـيطرة على الطـــرف الآخـــر أو يكون له نفـــوذ جوهري علـــى القرارات 
المالية والتشـــغيلية للطـــرف الآخر. 

المعـــاملات مع الأطـــراف ذوي العلاقة تتضمن المعاملات مع الشـــركات الزميلة، والمعـــاملات مع فريق الإدارة العليا الرئيســـيين والذي 
يضم أعضاء مجلس الإدارة والشـــركات التي يســـيطرون عليها.

فيما يلي بيان بالمعاملات والأرصدة مع الأطراف ذوي العلاقة، المتضمنة في هذه البيانات المالية الموحدة:

أ أرصدة الأطراف ذوي العلاقة	.
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2025

2024

209
135
32
28
11

114
1,053

434
1,075
631
109
56

344
880

2
-
-
-
-

1,528
-

17
3
-
-
-

1,422
-

186
41
-
2
-
-
-

2,241
1,410

-
5
-

290
-

397
176
32
30
11

1,642
1,053

2,692
2,488

631
114
56

2,056
880

أقساط التأمين
المطالبات المدفوعة

مطالبات مستردة
اشتراكات تقاعد وخطط ادخار مستلمة

منافع تقاعد وخطط ادخار مدفوعة
مصروفات إدارية وعمومية

أرباح أسهم مستلمة

أقساط التأمين
المطالبات المدفوعة

مطالبات مستردة
اشتراكات تقاعد وخطط ادخار مستلمة

منافع تقاعد وخطط ادخار مدفوعة
مصروفات إدارية وعمومية

أرباح أسهم مستلمة

النقد وما في حكمه

إستثمارات مالية

• سندات الدين	

• الأوراق المالية	

• صناديق مدارة	

• إيداعات لدى البنوك	

• صناديق غير مدرجة	

مجموع الموجودات المالية

التزامات عقود الاستثمار

مطلوبات أخرى

مجموع المطلوبات المالية

النقد وما في حكمه

إستثمارات مالية

• سندات الدين	

• الأوراق المالية	

• صناديق مدارة	

• إيداعات لدى البنوك	

مجموع الموجودات المالية

التزامات عقود الاستثمار

مطلوبات أخرى

مجموع المطلوبات المالية

-

-

-

-

-

4,715

4,715

-

-

-

-

3,965

118

5,386

-

9,469

-

-

-

-

-

8,754

-

-

-

8,754

-

-

-

-

-

23,311

-

-

23,311

-

-

-

20,168

11,727

-

-

28,577

-

60,472

-

4,729

4,729

17,625

16,194

-

-

12,107

45,926

1,827

3,006

4,833

20,168

11,727

8,754

-

28,577

4,715

73,941

-

4,729

4,729

17,625

20,159

23,429

5,386

12,107

78,706

1,827

3,006

4,833

20,168

11,736

8,754

-

28,577

4,715

73,950

-

4,729

4,729

17,625

20,043

23,429

5,386

12,107

78,590

1,827

3,006

4,833

رواتب وعلاوات
منافع أخرى

مكافأة وأتعاب حضور مجلس الإدارة المدفوعة

20252024

462
548
518

691
394
337

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

.	26 أطراف ذوي علاقة )يتبع(

ب معاملات مع الأطراف ذوي العلاقة	.

.	27 قياس القيمة العادلة

القيمـــة العادلة هي المبلغ الذي ســـيتم اســـتلامه عند بيع أصل أو ســـداده عنـــد تحويل إلتزام بيـــن طرفين ملمين بالمعاملة وعلى أســـس 
تجاريـــة بتاريـــخ القياس في الســـوق الرئيســـي، أو عند غيابـــه، في الســـوق الأكثر فائدة الـــذي يمكن للمجموعـــة الوصول إليه بذلـــك التاريخ. 

القيمة العادلـــة لأي التزام، تعكس مخاطـــر عدم الأداء.

الجدول أدناه يوضح تصنيفات كل نوع من الموجودات والمطلوبات وقيمهم العادلة.

القيمة 
العادلة

مجموع القيمة 
الدفترية

بالتكلفة 
المطفأة

بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل 

الشامل الآخر

بالقيمة العادلة من 
خلال بيان الربح أو 

الخسارة
31 ديسمبر 2025

31 ديسمبر 2024

تبلـــغ القيمـــة الدفترية لاســـتثمارات المجموعة في ســـندات الديـــن بالتكلفـــة المطفأة 11,727 ألـــف دينـــار بحرينـــي :2024 )16,194 ألف دينار 
بحرينـــي( فـــي حين تبلـــغ القيمة العادلـــة للاســـتثمارات 11,736ألف دينـــار بحرينـــي 2024: )16,078 ألف دينـــار بحريني(.

إن القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية الأخرى للمجموعة تقارب قيمتها العادلة بسبب طبيعتها قصيرة الأجل.

ج المعاملات مع فريق الإدارة العليا الرئيسيين	.

يتكـــون فريـــق الإدارة العليا الرئيســـيين مـــن الرئيس التنفيـــذي ومجلـــس الإدارة وأعضـــاء الإدارة العليا الرئيســـيين الذين لهـــم الصلاحيات 
والمســـئوليات للتخطيـــط والتوصيـــة ومراقبة أعمـــال المجموعة.

فيما يلي المكافآت المدفوعة لفريق الإدارة العليا الرئيسيين:

الشركات 
الزميلة

أعضاء الإدارة 
الرئيسين

الشركات التي يسيطر 
المجموععليها أعضاء مجلس الإدارة
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بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح أو الخسارة

أسهم حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح أو الخسارة

أسهم حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

-

7,384

7,384

5,922

22,165

28,087

-

-

-

1,535

515

2,050

4,715

1,370

6,085

2,012

631

2,643

4,715

8,754

13,469

9,469

23,311 

32,780

4,715

8,754

13,469

9,469

23,311 

32,780

31 ديسمبر 2025

31 ديسمبر 2024

القيمة المجموعالمستوى 3المستوى 2المستوى 1
الدفترية

20252024

2,643
4,142

)2,540(
3,744

)1,904(

6,085

2,520
78

)81(
-

126

2,643

في بداية السنة
شراء

استبعادات متعلقة بعمليات غير مستمرة
معاد تصنيفه من اسثمار محتسب بطريقة حقوق الملكية

 )خسائر( / مكاسب القيمة العادلة

كما في نهاية السنة

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

.	27 قياس القيمة العادلة )يتبع(

تراتبية القيمة العادلة

القيـــم العادلـــة للموجودات والمطلوبات المالية المتداولة في الأســـواق النشـــطة مبنية على أســـعار الســـوق المدرجة أو أســـعار عروض 
الوســـطاء. أما بالنســـبة لجميـــع الأدوات المالية الأخـــرى، تقوم المجموعـــة بتحديد القيمة العادلة باســـتخدام طـــرق تقييم أخرى.

بالنســـبة الأدوات الماليـــة المتداولـــة بصـــورة نادرة، وشـــفافية أســـعارها قليلـــة، فإن قيمتهـــا العادلة أقـــل موضوعيـــة، وتتطلب درجات 
متفاوتـــة مـــن الإجتهاد اعتمـــاداًً على الســـيولة، والتمركز، وعـــدم يقينيـــة عوامل الســـوق، وافتراضات التســـعير، ومخاطر أخـــرى تؤثر على 

العلاقة.  ذات  الأداة 

تقيـــس المجموعة القيم العادلة بإســـتخدام تراتبيـــة القيمة العادلـــة التالية، والذي يعكس أهمية المدخلات المســـتخدمة فـــي القيام بهذه 
القياسات:

قامت المجموعة باحتساب التحويلات بين مستويات تراتبية القيمة العادلة في تاريخ التقرير الذي حدث فيه التحويل.

يوضـــح الجـــدول التالي التســـوية مـــن الأرصدة الافتتاحيـــة إلى الأرصـــدة الختامية لقياســـات القيمة العادلـــة المتكررة في المســـتوى 3 من 
تراتبيـــة القيمة العادلـــة ويحلل إجمالي الأرباح والخســـائر المحتســـبة في الأربـــاح أو الخســـائر الموحدة المختصرة خلال الســـنة.

هـــذه التراتبية تتطلب إســـتخدام معلومات الســـوق القابلـــة للرصد متى ما كانت متاحة. تســـتخدم المجموعة في تقييمها أســـعار الســـوق 
القابلة للرصد المناســـبة متى مـــا كانت متاحة.

أسعار السوق المدرجة )غير المعدلة( في سوق نشط لموجودات أو مطلوبات مالية مماثلة.

تقنيات تقييم مبنية على مدخلات قابلة للرصد، مباشرة )أي السعر( أو غير مباشرة )أي مشتقة من الأسعار(.

تقنيات تقييم مبنية على مدخلات غير قابلة للرصد. تشمل هذه الفئة جميع الأدوات التي تشمل تقنيات تقييمها مدخلات 
غير مبنية على معلومات قابلة للرصد، حيث يكون للمدخلات الغير قابلة تأثير جوهري على تقييم الأدوات المالية.

المستوى 1:

المستوى 2:

المستوى 3:
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2025 2024مطلوبات الإيجار:

419
)52(

25
)337(

7
)305(

62

62
)7(

-
)56(

1
)55(

-

الرصيد في 1 يناير
التدفقات النقدية من التمويلات النقدية

مدفوعات مطلوبات الإيجار
تغيرات أخرى

إيجارات جديدة
إنهاء إيجارات

فوائد المصروفات

الرصيد في 31 ديسمبر

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

.	28 الإلتزامات والمطلوبات الطارئة

كما في 31 ديسمبر2025، لدى المجمـوعة إلتزامات استثمارية تبلغ 14 ألف دينار بحريني2024: )126 ألف دينار بحريني(.

.	29 الإلتزامات والمطلوبات الطارئة

.	30 الحد الأدنى للضريبة العالمي

تنطبـــق القواعـــد النموذجية العالميـــة لمكافحة تـــآكل قواعد الركيـــزة الثانية لمنظمة التعـــاون الاقتصـــادي والتنمية ”)القواعـــد العالمية(“ 
علـــى مجموعات الشـــركات متعددة الجنســـيات التـــي يتجاوز إجمالـــي إيراداتها الســـنوية الموحـــدة 750 مليون يورو في ســـنتين على الأقل 

من الســـنوات المالية الأربع الســـابقة.

يقـــع مقـــر مجموعة البحريـــن الوطنية القابضة وتعمل فـــي مملكة البحرين، التي أصدرت وســـنّّت المرســـوم بقانون رقم )11( لســـنة 2024 
”)قانـــون ضريبـــة الحد الأدنى الإضافيـــة(“ في 1 ســـبتمبر 2024 بفرض الحـــد الأدنى للضريبـــة الإضافية المحلي بنســـبة تصل إلـــى 15% على 

الدخـــل الخاضـــع للضريبة على المنشـــآت المقيمـــة في البحريـــن التابعة للمجموعة للســـنوات المالية التـــي تبدأ في أو بعـــد 1 يناير 2025.

ووفقًًـــا لتقييم المجموعة لقابلية تطبيق قانون ضــــريبة الحد الأدنى الإضــــافية، فقد قدرت المجموعة وخلُُصــــت إلى أنهـــا لا تنطبق عليها 
أحـــكام قانون ضـــــريبة الحـــد الأدنى الإضـــــافية في البحريـــن أو لقواعد النموذجيـــة العالمية لمكافحة تـــآكل قواعد الركيـــزة الثانية لمنظمة 

التعـــاون الاقتصـــادي والتنمية ”(القواعد العالمية.)“ الســـبب وراء هذا الاســـتنتاج هو:

• أنها ليست ضمن مجموعات الشركات متعددة الجنسيات، وتعمل في البحرين فقط؛	

• أنه ليس لديها إجمالي إيرادات ســـنوية موحدة تتجاوز 750 مليون يورو في ســـنتين على الأقل من الســـنوات الأربع السابقة.	

وبنـــاءًً علـــى ذلـــك، لا تتوقع المجموعـــة أن تكون خاضــــــعةًً لقانون ضــــــريبة الحـــد الأدنى الإضــــــافية فـــي البحرين أو لقواعـــد النموذجية 
العالميـــة لمكافحة تـــآكل قواعـــد الركيزة الثانيـــة لمنظمة التعـــاون الاقتصـــادي والتنمية للســـنة الماليـــة القادمة.

أ.  موجودات ومطلوبات الشركات التابعة 
المحتفظ بها للبيع

31 ديسمبر    
2024

31 ديسمبر    
2025

الموجودات
النقد وما في حكمه

إستثمارات مالية
موجودات عقود التأمين

موجودات عقود إعادة التأمين
إستثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

العقارات والمعدات
موجودات أخرى

موجودات محتفظ بها لغرض البيع

المطلوبات
مطلوبات عقود التأمين

مطلوبات عقود إعادة التأمين
مطلوبات عقود الاستثمار

مخصصات ومطلوبات أخرى
مطلوبات متعلقة مباشرة بالموجودات المحتفظ بها لغرض البيع

إيضاح

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

17,128
48,192

10
13,366
1,842
638

2,712
83,888

32,612
2,357
1,827
2,065

38,861

7
8

9

.	31 شركات تابعة محتفظ بها لغرض البيع

بتاريـــخ 11 أغســـطس 2024، أعلنت المجموعة عن قرار مجلس الإدارة قبول العرض الملزم المســـتلم لشـــراء 100% من شـــركتيها التابعتين 
المملوكتيـــن بالكامل، وهما شـــركة البحرين الوطنيـــة للتأمين ش.م.ب (م) و شـــركة البحرين للتأميـــن على الحياة ش.م.ب (م) "(الشـــركات 
التابعـــة)" مقابـــل إجمالي ســـعر شـــراء يبلغ 75 مليـــون دينار بحرينـــي "(الصفقـــة)" رهنـــاًً بموافقة المســـاهمين. وافق المســـاهمون على 
الصفقـــة بتاريـــخ 3 أكتوبـــر .2024 وفقـــاًً لذلك، تـــم تصنيف الشـــركتين التابعتيـــن كموجـــودات محتفظ بها لغـــرض البيـــع، وكعمليات غير 

. مستمرة

لقـــد اســـتند تقييم المجموعة بشـــكل أساســـي علـــى حقيقـــة أن المجموعـــة لا تـــزال ملتزمـــة بالصفقـــة، وأن الأصول الخاضعـــة لخطة 
الاســـتبعاد متوفـــرة للبيع الفوري فـــي حالتها الحاليـــة. أعلنت المجموعـــة في 9 يناير 2025 أن شـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضة ش.م. ب 

وشـــركة ســـوليدرتي البحريـــن ش. م. ب وقعتا اتفاقية بيع وشـــراء الأســـهم.

تم استكمال الصفقة بتاريخ 16 إبريل 2025، بعد الحصول على جميع الإجراءات القانونية والموافقات التنظيمية اللازمة.
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ب. الدخل أو المصروفات المتراكمة 
في الدخل الشامل الآخر

عقود التأمين وإعادة 
التأمين

د. التدفقات النقدية من العمليات 
الغير مستمرة

ج. نتائج العمليات الغير 
مستمرة

المبالغ المتضمنة في الدخل الشامل الآخر المتراكم
احتياطي عام

احتياطي القيمة العادلة لاستثمارات حقوق الملكية
احتياطي مجموعة إستبعاد محتفظ بها لغرض البيع

عقود التأمين
موجودات عقود التأمين
مطلوبات عقود التأمين

عقود إعادة التأمين
موجودات عقود إعادة التأمين

مطلوبات عقود إعادة التأمين
إيرادات التأمين

مصروفات خدمات التأمين
صافي المصروفات من عقود إعادة التأمين

نتائج خدمات التأمين
عوائد الاستثمار

صافي مصروفات التمويل من عقود التأمين
صافي دخل التمويل من عقود إعادة التأمين

صافي النتائج المالية
حصة الربح من استثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

إيرادات أخرى
مصروفات اخرى

ربح السنة
العائد الأساسي والمخفض على السهم

صافي النقد من الأنشطة التشغيلية
صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية
صافي التدفقات النقدية )المستخدمة( / من السنة

-
-
-

-
-

-
-

11,392
)7,842(
)3,672(
)122(
829

)287(
286
828
205
145

)359(
697

6 فلس

4,575
)21(

)5,883(
)1,329(

19
21

21

4,166
573

4,739
10

32,612

13,366
2,357

54,040
)42,822(
)7,571(
3,647
3,646
)732(
562

3,476
622
688

)1,389(
7,044

58 فلس

19,318
)27(

)7,608(
11,683

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

.	31 هشركات تابعة محتفظ بها لغرض البيع )يتبع( عقود التأمين وإعادة التأمين	.

يبين الجدول أدناه المبالغ الدفترية لموجودات ومطلوبات عقود التأمين وإعادة التأمين كما في نهاية فترة التقرير:

الحركة في أرصدة عقود التأمين وإعادة التأمين

توضـــح المطابقـــات التالية كيـــف تغيرت صافـــي المبالغ الدفتريـــة لعقود التأميـــن وإعـــادة التأمين خلال الســـنة نتيجة للتدفقـــات النقدية 
والمبلـــغ المحتســـبة في بيـــان الربح أو الخســـارة الموحد.

تعـــرض المجموعة جدولًًا يحلل بشـــكل منفصل الحركة فـــي المطلوبات المتعلقة بالتغطيـــة المتبقية والحركة فـــي المطلوبات المتعلقة 
بالمطالبـــات المتكبدة، ويطابق هـــذه التحركات مع البنـــود المدرجة في بيان الربح أو الخســـارة الموحد.

وتعـــرض مطابقة ثانيـــة للعقود غير المقاســـة بموجب منهجية تخصيص الأقســـاط، الذي يحلل بشـــكل منفصل التغيـــرات في تقديرات 
القيمـــة الحاليـــة للتدفقات النقدية المســـتقبلية، وتعديل المخاطر للمخاطـــر غير المالية، وهامـــش الخدمة التعاقدية.

31 ديسمبر    
2024

31 ديسمبر    
2024

31 ديسمبر    
2025

31 ديسمبر    
2025

إيضاح

إيضاح
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الموجودات الافتتاحية، 1 يناير 2025

المطلوبات الافتتاحية، 1 يناير 2025

صافي الرصيد الافتتاحي، 1 يناير 2025

التغيرات في بيان الربح أو الخسارة

إيرادات التأمين

مصروفات خدمات التأمين

مطالبات متكبدة ومصروفات خدمات التأمين الأخرى

إطفاء التدفقات النقدية لاستحواذ التأمين

خسائر وعكس خسائر لعقود مثقلة بالأعباء

تعديلات على مطلوبات لمطالبات متكبدة

مكونات الاستثمار

نتائج خدمات التأمين

صافي مصروفات التمويل من عقود التأمين

إجمالي التغيرات في بيان الربح أو الخسارة

التدفقات النقدية

أقساط مستلمة

مطالبات ومصروفات خدمات تأمين

مدفوعة

التدفقات النقدية لاستحواذ التأمين

إجمالي التدفقات النقدية

الموجودات الختامية، 31 ديسمبر 2024

المطلوبات الختامية، 31 ديسمبر 2024

 صافي الرصيد الختامي، كما في تاريخ الاستبعاد
استبعاد عمليات التأمين )إيضاح 32(

31 ديسمبر 2025

)86(

8,478

8,392

)11,392(

-

627

-

-

)30(

)10,795(

)7(

)10,802(

9,779

-

)572(

9,207

)7,228(

14,025

6,797

)6,797(

-

-

714

714

-

-

-

)137(

-

-

)137(

1

)136(

-

-

-

-

-

578

578

)578(

-

-

-

-

-

5

-

-

-

30

35

-

35

-

)35(

-

)35(

-

-

-

-

-

73

22,133

22,206

-

10,330

-

-

)2,597(

-

7,733

293

8,026

-

)10,330(

-

)10,330(

3,193

16,709

19,902

)19,902(

-

3

1,287

1,290

-

-

-

-

)386(

-

)386(

-

)386(

-

-

-

-

96

808

904

)904(

-

)10(

32,612

32,602

)11,392(

10,335

627

)137(

)2,983(

-

)3,550(

287

)3,263(

9,779

)10,365(

)572(

)1,158(

)3,939(

32,120

28,181

)28,181(

-

باستثناء مكوّّن 31 ديسمبر 2025
الخسارة

عقود ليست 
بموجب منهجية 

تخصيص الأقساط

تقدير القيمة الحالية 
للتدفقات النقدية 

المستقبلية

تعديل المخاطر 
المجموعللمخاطر غير المالية

مكوّّن 
الخسارة

مطلوبات 
للتغطية المتبقية

مطلوبات للمطالبات المتكبدة

عقود بموجب منهجية تخصيص الأقساط

الموجودات الافتتاحية، 1 يناير 2024

المطلوبات الافتتاحية، 1 يناير 2024

صافي الرصيد الافتتاحي، 1 يناير 2024

التغيرات في بيان الربح أو الخسارة

إيراد التأمين

مصروفات خدمة التأمين

مطالبات متكبدة وخدمات التأمين الأخرى

إطفاء التدفقات النقدية لاستحواذ التأمين

خسائر وعكس خسائر لعقود مثقلة بالأعباء

تعديلات على مطلوبات لمطالبات متكبدة

مكونات الاستثمار

نتائج خدمات التأمين

صافي مصروفات التمويل / )الدخل( من عقود التأمين

إجمالي التغيرات في بيان الربح أو الخسارة

التدفقات النقدية

أقساط مستلمة

مطالبات متكبدة وخدمات التأمين الأخرى مدفوعة

التدفقات النقدية لاستحواذ التأمين

إجمالي التدفقات النقدية

صافي الرصيد الختامي، 31 ديسمبر 2024

الموجودات الختامية، 31 ديسمبر 2024

المطلوبات الختامية، 31 ديسمبر 2024

صافي الرصيد الختامي، 31 ديسمبر 2024

-

7,583

7,583

)54,040(

-

2,771

-

-

)79(

)51,348(

79

)51,269(

55,023

-

)2,945(

52,078

8,392

)86(

8,478

8,392

-

500

500

-

-

-

205

-

-

205

9

214

-

-

-

-

714

-

714

714

-

-

-

-

151

-

-

)79(

79

151

-

151

-

)151(

-

)151(

-

-

-

-

-

18,526

18,526

-

36,513

-

-

3,036

-

39,549

644

40,193

-

)36,513(

-

)36,513(

22,206

73

22,133

22,206

-

1,065

1,065

-

-

-

-

225

-

225

-

225

-

-

-

-

1,290

3

1,287

1,290

-

27,674

27,674

)54,040(

36,664

2,771

205

3,182

-

)11,218(

732

)10,486(

55,023

)36,664(

)2,945(

15,414

32,602

)10(

32,612

32,602

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

.	31 شركات تابعة محتفظ بها لغرض البيع )يتبع(

أ عقود التأمين	.

	1 التحليل حسب التغطية المتبقية والمطالبات المتكبدة.

.	31 شركات تابعة محتفظ بها لغرض البيع )يتبع(

أ عقود التأمين	.

	1 التحليل حسب التغطية المتبقية والمطالبات المتكبدة.

باستثناء مكوّّن 31 ديسمبر 2024
الخسارة

عقود ليست 
بموجب منهجية 

تخصيص الأقساط

تقدير القيمة الحالية 
للتدفقات النقدية 

المستقبلية

تعديل المخاطر 
المجموعللمخاطر غير المالية

مكوّّن 
الخسارة

مطلوبات 
للتغطية المتبقية

مطلوبات للمطالبات المتكبدة

عقود بموجب منهجية تخصيص الأقساط
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31 ديسمبر 2025

صافي الرصيد الافتتاحي، 1 يناير 2025

التغيرات في بيان الربح أو الخسارة

التغيرات المتعلقة بالخدمات الحالية

هامش الخدمة التعاقدية المحتسب للخدمات المقدمة

 التغير في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية للعقود المنتهية
تسويات الخبرة

التغيرات المتعلقة بالخدمات المستقبلية

عقود محتسبة مبدئياًً خلال الفترة

تسويات الخبرة

تغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمة التعاقدية

تغيرات في التقديرات التي لا تعدل هامش الخدمة التعاقدية

التغيرات المتعلقة بالخدمات السابقة

تعديلات على مطلوبات لمطالبات متكبدة

نتيجة خدمة التأمين

صافي مصروفات التمويل من عقود التأمين

إجمالي التغيرات في بيان الربح أو الخسارة

التدفقات النقدية

أقساط مستلمة

التدفقات النقدية لاستحواذ التأمين

مطالبات ومصروفات خدمات تأمين مدفوعة

إجمالي التدفقات النقدية

صافي الرصيد الختامي، كما في تاريخ الاستبعاد

 استبعاد عمليات التأمين )إضاح 31(

31 ديسمبر 2025

1,122

-

-

)26(

)7(

45

-

-

-

12

)14(

)2(

51

)35(

-

16

1,136

)1,136(

-

66

-

)2(

-

1

)2(

-

-

-

)3(

1

)2(

-

-

-

-

64

)64(

-

467

)20(

-

-

6

2

-

-

-

)12(

7

)5(

-

-

-

-

462

)462( 

-

1,655

)20(

)2(

)26(

-

45

-

-

-

)3(

)6(

)9(

51

)35(

-

16

1,662

)1,662(

-

تقديرات القيمة الحالية للتدفقات 
النقدية المستقبلية

تعديل المخاطر للمخاطر 
غير المالية

هامش الخدمة 
المجموعالتعاقدية

صافي الرصيد الافتتاحي، 1 يناير 2024

التغيرات في بيان الربح أو الخسارة

التغيرات المتعلقة بالخدمات الحالية

هامش الخدمة التعاقدية المحتسب للخدمات المقدمة

 التغيير في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 
للمخاطرة منتهية الصلاحية

تسويات الخبرة

التغيرات المتعلقة بالخدمات المستقبلية

العقود المسجلة مبدئياًً في السنة

تسويات الخبرة

تغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمة التعاقدية

تغيرات في التقديرات التي لا تعدل هامش الخدمة التعاقدية

التغيرات المتعلقة بالخدمات السابقة

تعديلات على مطلوبات لمطالبات متكبدة

نتائج خدمات التأمين

صافي مصروفات التمويل من عقود إعادة التأمين

إجمالي التغيرات في بيان الربح أو الخسارة

التدفقات النقدية

أقساط المستلمة

التدفقات النقدية لاقتناء التأمين

المطالبات ومصروفات خدمات التأمين الأخرى المدفوعة

إجمالي التدفقات النقدية

صافي الرصيد الختامي، 31 ديسمبر 2024

1,118

-

-

)65(

)10(

)19(

)29(

)15(

-

)138(

59

)79(

221

14

)152(

83

1,122

37

-

)5(

-

6

20

2

3

-

26

3

29

-

-

-

-

66

420

)65(

-

-

25

33

27

-

-

20

27

47

-

-

-

-

467

1,575

)65(

)5(

)65(

21

34

-

)12(

-

)92(

89

)3(

221

14

)152(

83

1,655

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

.	31 شركات تابعة محتفظ بها لغرض البيع )يتبع(

أ عقود التأمين	.

	2 التحليل حسب مّكون القياس – عقود غير مقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساط.

.	31 شركات تابعة محتفظ بها لغرض البيع )يتبع(

أ عقود التأمين	.

	2 التحليل حسب مّكون القياس – عقود غير مقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساط.

تقديرات القيمة الحالية للتدفقات 31 ديسمبر 2024
النقدية المستقبلية

تعديل المخاطر للمخاطر 
غير المالية

هامش الخدمة 
المجموعالتعاقدية
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الموجودات الافتتاحية

المطلوبات الافتتاحية

صافي الرصيد الافتتاحي

تخصيص أقساط إعادة التأمين المدفوعة

مبالغ قابلة للاسترداد من معيدي التأمين

استرداد المطالبات المتكبدة ومصروفات خدمة التأمين الأخرى

استرداد وعكس استرداد الخسائر على العقود الأساسية المثقلة بالأعباء

تسوية الموجودات للمطالبات المتكبدة

صافي المصروفات من عقود إعادة التأمين

صافي مصروفات التمويل من عقود إعادة التأمين

إجمالي التغيرات في بيان الربح أو الخسارة

التدفقات النقدية

أقساط مدفوعة، صافي من العمولات

مبالغ مستلمة تتعلق بمطالبات متكبدة

إجمالي التدفقات النقدية

الموجودات الختامية

المطلوبات الختامية

استبعاد عمليات التأمين )إيضاح32(

صافي الرصيد الختامي

)6,086(

)6,071(

)12,157(

)5,516(

401

-

-

401

)5,115(

-

)5,115(

4,469

-

4,469

3,634

)16,437(

)12,803(

12,803

-

38

13

51

-

-

)32(

-

)32(

)32(

-

)32(

-

-

-

5

14

19

)19(

-

19,414

3,701

23,115

-

2,921

-

)1,446(

1,475

1,475

286

1,761

-

)4,518(

)4,518(

17,318

3,040

20,358

)20,358(

-

13,366

)2,357(

11,009

)5,516(

3,322

)32(

)1,446(

1,844

)3,672(

286

)3,386(

4,469

)4,518(

)49(

20,957

)13,383(

7,574

)7,574(

-

)3,206(

)7,634(

)10,840(

)25,106(

2,266

)1(

-

2,265

)22,841(

)12(

)22,853(

21,536

-

21,536

)6,086(

)6,071(

)12,157(

-

)12,157(

-

15

15

-

-

38

)3(

35

35

1

36

-

-

-

38

13

51

-

51

14,139

3,713

17,852

-

10,545

-

4,690

15,235

15,235

573

15,808

-

)10,545(

)10,545(

19,414

3,701

23,115

-

23,115

10,933

)3,906(

7,027

)25,106(

12,811

37

4,687

17,535

)7,571(

562

)7,009(

21,536

)10,545(

10,991

13,366

)2,357(

11,009

-

11,009

باستثناء مكوّّن 
الخسارة

باستثناء مكوّّن 
الخسارة

مكوّّن 
الخسارة

مكوّّن 
الخسارة

موجودات 
للمطالبات 

المتكبدة

موجودات 
للمطالبات 

المتكبدة
المجموعالمجموع

موجودات للتغطية 
المتبقية

31 ديسمبر 2025

موجودات للتغطية 
المتبقية

31 ديسمبر 2024
31 ديسمبر 2025

الرصيد الافتتاحي، 1 يناير 2025

التغيرات في بيان الربح أو الخسارة

التغيرات المتعلقة بالخدمات الحالية

هامش الخدمة التعاقدية المحتسب للخدمات المقدمة

التغير في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية للعقود المنتهية

تسويات الخبرة

التغيرات المتعلقة بالخدمات المستقبلية

عقود محتسبة مبدئياًً خلال الفترة

تسويات الخبرة

تغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمة التعاقدية

التغيرات المتعلقة بالخدمات السابقة

تعديلَاَت على مطلوبات لمطالبات متكبدة

صافي المصروفات من عقود إعادة التأمين

صافي دخل التمويل من عقود إعادة التأمين

إجمالي التغيرات في بيان الربح أو الخسارة

التدفقات النقدية

أقساط مدفوعة

مطالبات ومصروفات خدمات تأمين أخرى مدفوعة

صافي الرصيد الختامي، كما في تاريخ الاستبعاد

استبعاد عمليات التأمين )إيضاح32(

31 ديسمبر 2025

60

-

-

)13(

-

-

-

-

)13(

-

)13(

)18(

26

55

)55(

- 

)15(

-

1

-

-

-

-

-

1

-

1

-

-

)14(

14

-

39

)3(

-

-

-

-

-

-

)3(

1

)2(

-

-

37

)37(

-

39

)3(

-

-

-

-

-

-

)3(

1

)2(

-

-

37

)37(

-

تقديرات القيمة الحالية للتدفقات 
النقدية المستقبلية

تعديل المخاطر للمخاطر 
غير المالية

هامش الخدمة 
المجموعالتعاقدية

التقارير
المالية

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 

.	31 شركات تابعة محتفظ بها لغرض البيع )يتبع(

ب عقود إعادة التأمين	.

	1 التحليل حسب التغطية المتبقية والمطالبات المتكبدة.

.	31 شركات تابعة محتفظ بها لغرض البيع )يتبع(

ب عقود إعادة التأمين	.

	2 التحليل حسب مّكون القياس – عقود غير مقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساط.
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31 ديسمبر 2024

الرصيد الافتتاحي، 1 يناير 2024

التغيرات في بيان الربح أو الخسارة

التغيرات المتعلقة بالخدمات الحالية

هامش الخدمة التعاقدية المحتسب للخدمات المقدمة

التغيير في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية

للمخاطرة منتهية الصلاحية

تسويات الخبرة

التغيرات المتعلقة بالخدمات المستقبلية

عقود محتسبة مبدئياًً في السنة

تسويات الخبرة

تغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمة التعاقدية

تغيرات في التقديرات التي لا تعدل هامش الخدمة التعاقدية

التغيرات المتعلقة بالخدمات السابقة

تعديلات على مطلوبات لمطالبات متكبدة

صافي المصروفات من عقود إعادة التأمين

صافي مصروفات التمويل من عقود إعادة التأمين

إجمالي التغيرات في بيان الربح أو الخسارة

التدفقات النقدية

أقساط مدفوعة

المطالبات ومصروفات خدمات التأمين الأخرى المدفوعة

إجمالي التدفقات التقدية

صافي الرصيد الختامي، 31 ديسمبر 2024

)50(

-

-

)7(

11

121

-

-

-

125

3

128

)73(

55

)18(

60

)7(

-

2

-

)2(

)9(

2

-

-

)7(

)1(

)8(

-

-

-

)15(

162

)5(

-

-

)16(

)109(

)2(

-

-

)132(

9

)123(

-

-

-

39

105

)5(

2

)7(

)7(

3

-

-

-

)14(

11

)3(

)73(

55

)18(

84

تقديرات القيمة الحالية للتدفقات 
النقدية المستقبلية

تعديل المخاطر للمخاطر 
غير المالية

هامش الخدمة 
المجموعالتعاقدية

تم اسـتلام المقابل نقداًً بالكامل خلال الفترة. بتاريخ الاسـتبعاد، كانت القيمة الدفترية لصـافي أصـول الشـركات التابعة المسـتبعدة كما يلي:

الموجودات
النقد وما في حكمه

إستثمارات مالية
موجودات عقود التأمين

موجودات عقود إعادة التأمين
إستثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية

العقارات والمعدات
موجودات أخرى

مجموع الموجودات

المطلوبات
مطلوبات عقود التأمين

مطلوبات عقود إعادة التأمين
مطلوبات عقود الاستثمار

مخصصات ومطلوبات أخرى
مجموع المطلوبات

مجموع صافي الموجودات
تسويات لأرباح الأسهم المستلمة من الشركات التابعة المستبعدة

صافي الموجودات المباعة )أ(
المقبوضات المستلمة

تكاليف الصفقة
صافي المقبوضات )ب(

ربح من البيع )ب – أ(
ربح من إعادة تصنيف إستثمارات محتسبة بطريقة حقوق الملكية إلى موجودات مالية (إيضاح )9

إجمالي الربح من بيع شركات تابعة

15,804
42,287
3,939

20,957
1,700
623

3,344
88,654

32,120
13,383
1,834
1,716

49,053
39,601
5,854

45,455
75,000
)1,768(
73,232
27,777
2,044
29,821

التقارير
المالية

.	31 شركات تابعة محتفظ بها لغرض البيع )يتبع(

إلغاء توحيد شركات تابعة32	.

بتاريـــخ 16 أبريـــل 2025 ، قامت المجموعـــة بإلغاء توحيد شـــركتيها التابعتين، وهما شـــركة البحريـــن الوطنية للتأمين ش.م.ب (م) و شـــركة 
البحريـــن للتأميـــن على الحيـــاة ش.م.ب )م(، نتيجـــة لإتمام الصفقة وفقـــدان الســـيطرة بتاريخ 16 أبريـــل .2025 تم تصنيف الشـــركات التابعة 

الأحداث اللاحقة33	.علـــى أنها محتفظ بهـــا لغرض البيع فـــي البيانـــات المالية الموحدة لســـنة 2024 )انظـــر إيضاح31(.

لم تقع أي أحداث أخرى بعد 31 ديسمبر 2025 وحتى تاريخ إصدار التقرير يُُتوقع أن يكون لها تأثير جوهري على هذه البيانات المالية.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في )31 ديسمبر 2025(

بآلاف الدنانير البحرينية 
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الاستدامة في 
شركة البحرين 

الوطنية القابضة
التقرير البيئي

التقرير الاجتماعي
تقرير الحوكمة

◊ 	
◊ 	
◊	
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البيئــة

البيئةشركة البحرين الوطنية القابضة التقرير السنوي 2025
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البيانات والنتائج

استهلاك الطاقة )القيم المطلقة(

استهلاك الطاقة )جيجا جول(

الكهرباء )كيلوواط(

الوقود )بنزين – لتر(

فـــي عام 2025، ســـجلت شـــركة البحرين الوطنية القابضـــة انخفاضًًا ملحوظًًا في إجمالي اســـتهلاك الكهربـــاء، حيث تراجع من  2,437,730  كيلوواط ســـاعة فـــي عام 2024 إلى 
2,322,900  كيلـــوواط ســـاعة في عـــام 2025، بما يمثل انخفاضًًا ســـنويًًا يقـــارب4.7 %، ويعزى ذلك إلى بيع عقار ســـند. 

وقد اســـتكملت الشـــركة عمليـــة التخارج من مبنى ســـند خلال عـــام 2025. ونظرًًا لأن هذا المبنـــى كان يمثل حصـــة قابلة للقياس من اســـتهلاك الكهرباء والميـــاه والوقود، 
فمـــن المتوقـــع أن يؤدي خروجـــه من نطاق العمليات التشـــغيلية للشـــركة إلى مزيـــد من الانخفاض فـــي إجمالي اســـتهلاك الطاقة خلال عـــام 2026 وما بعـــده، مع تركيز 

اســـتخدام الموارد في قاعـــدة أصول أصغـــر وأكثر كفاءة. 

كمـــا تعمـــل الشـــركة مع هيئـــة الكهربـــاء والماء للمشـــاركة في برنامـــج كفاءة الوطنـــي ، والذي يهـــدف إلى تعزيـــز كفاءة الطاقـــة في المبانـــي ذات الاســـتهلاك المرتفع 
الهـــدر،  مـــن  والحـــد  الكهربائيـــة،  الطاقـــة  علـــى  الطلـــب  تقليـــل  في مملكة البحرين. ومن خلال هذه المبادرة، تتوقع الشركة تنفيذ تحسينات محددة تهدف إلى	

وتعزيـــز الاســـتدامة التشـــغيلية على المـــدى الطويل.

الكهرباء

الوقود

كثافة استهلاك الطاقة )القيم المطلقة(

كثافة الطاقة )جيجا جول(

كثافة الكهرباء )كيلوواط(

كثافة الوقود )لتر(

الكهرباء

الوقود

الإجمالي

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح E.2– استهلاك الطاقة(

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح E.3– كثافة الطاقة(

البيئــة

كثافة الطاقةاستهلاك الطاقة

فـــي عـــام 2025، واصلت شـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضة تحليـــل ومراقبة مؤشـــرات كثافة اســـتهلاك الطاقـــة بهدف تقييـــم كفاءة 
عملياتهـــا مقارنة بمســـتوى النشـــاط الاقتصادي. وقد ســـجلت الكثافـــة الإجمالية للطاقـــة انخفاضًًا بما يتماشـــى مع انخفاض اســـتهلاك 

الكهربـــاء الكلـــي، إضافة إلـــى توحيد نطـــاق العمليات التشـــغيلية عقـــب التخارج من مجمع ســـند.

2,437,730

5,724

8,775.83

200.8

2,322,900

9,162

2,927.60

11.2

2025 2024

2025 202461.8

1.41

63.21

17,168.32

40.31

58.9

0.23

59.12

16,359.60

64.53

2025

2025

2025

2024

2024

2025
2025

2025

%4.7
2,437,7302024

2026

2,322,900
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مصدر الطاقة

الكهرباء )وقود أحفوري(

الوقود )البترول(

الطاقة المتجددة

انبعاثات غازات الدفيئة
)طن متري مكافئ من ثاني أكسيد الكربون(

انبعاثات النطاق 1

انبعاثات النطاق 2

انبعاثات النطاق 3

إجمالي الانبعاثات 

كثافة الانبعاثات

إجمالي الانبعاثات )طن متري مكافئ من ثاني أكسيد الكربون(

عدد الموظفين بدوام كامل

كثافة الانبعاثات

البيانات والنتائج
البيئــة

مزيج الطاقة  

لا يـــزال مزيج الطاقة لدى شـــركة البحريـــن الوطنية القابضة خلال عام 2025 يعتمد بشـــكل رئيســـي على الكهرباء من الشـــبكة العامة، مع 
مســـاهمة أقل من اســـتهلاك الوقود المرتبط بســـفر الأعمال واســـتخدام المركبات. وقد شـــكلت الكهرباء %99  من إجمالي اســـتهلاك 

الطاقـــة، في حين بلغ اســـتهلاك الوقـــود 9,162  لترًًا، مما يعكس محدودية اعتماد الشـــركة على الأنشـــطة المرتبطـــة بالمركبات.

لـــم يتم اســـتخدام أي مصـــادر للطاقـــة المتجددة خلال ســـنة التقرير. ومـــع ذلك، فإن مشـــاركة الشـــركة المخطط لها فـــي برنامج كفاءة 
الوطنـــي تفتـــح المجال مســـتقبلًاً لاعتماد تقنيات أكثر كفاءة في اســـتخدام الطاقـــة، وممارســـات إدارة الطلب، وربما تحســـينات في البنية 

التحتية تتيح الاـــستعداد لاـــستخدام الطاـــقة المتجددة عـــند توفر الفرصة.

كثافة الانبعاثات

انخفـــض إجمالـــي انبعاثـــات غازات الدفيئة مـــن 1,716.98  طـــن مكافئ ثاني أكســـيد الكربون في عـــام 2024 إلى 1,502.25 طـــن مكافئ ثاني 
أكســـيد الكربون في عـــام 2025، نتيجة انخفاض اســـتهلاك الكهربـــاء خلال العام.

أمـــا كثافـــة الانبعاثـــات والتي يتم احتســـابها كإجمالـــي الانبعاثات لـــكل موظف بدوام كامـــل. فقد ارتفعت مـــن   63.59  إلـــى 83.46      طن 
مكافـــئ ثاني أكســـيد الكربـــون لكل موظف. ويعزى هـــذا الارتفاع إلى انخفـــاض إجمالي عـــدد الموظفين بدوام كامل مـــن 27 موظفًًا في 
عـــام 2024 إلـــى 18 موظفًًا في عام 2025، ممـــا أدى إلى توزيـــع الانبعاثات على قاعدة موظفيـــن أصغر رغم انخفـــاض الانبعاثات المطلقة.

وتواصـــل الشـــركة مراقبة كل مـــن الانبعاثات المطلقـــة وكثافة الانبعاثـــات لضمان تقييـــم متوازن للأداء البيئي. ومع اســـتمرار الشـــركة 
في تحســـين نطـــاق عملياتها والتقـــدم في مبادرات كفـــاءة الطاقة المرتبطـــة ببرنامج كفاءة، فمن المتوقع أن تســـتقر كثافـــة الانبعاثات 

الوقت.  مرور  مع  وتتحســـن 

الانبعاثات الغازية الدفيئة

 ،)GHG Protocol( وفقًًـــا لبروتوكول غـــازات الدفيئـــة )GHG( تقـــوم شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة بحســـاب انبعاثات غـــازات الدفيئة
والـــذي يشـــمل: النطـــاق الأول )Scope 1(: الانبعاثـــات الناتجة عـــن الوقود، والنطـــاق الثانـــي )Scope 2(: الانبعاثات الناتجة عن اســـتهلاك 
والنطـــاق الثالـــث )Scope 3(: الانبعاثات المرتبطة بســـفر الأعمـــال. وفي عام 2025، انخفـــض إجمالي الانبعاثات بما يتناســـب مع  الكهرباء،	

انخفـــاض اســـتهلاك الكهربـــاء ومحدودية اســـتخدام الوقود، مواصلًاً الاتجاه التنازلي الذي شـــهدته الســـنوات الســـابقة.

ومـــن المتوقـــع أن يؤدي التوافـــق المرتقب مع برنامج كفـــاءة والتغييـــرات الهيكلية في الأصـــول العقارية المملوكة للشـــركة إلى خفض 
إضافـــي فـــي انبعاثات النطاق الثانـــي )Scope 2( خلال عام 2026، بما يعزز جهود الشـــركة لدعم الأهداف المناخيـــة الوطنية لمملكة البحرين 

والانتقال نحو اقتصـــاد أكثر كفاءة في اســـتخدام الطاقة. 

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح E.4– مزيج الطاقة(

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح E.5– انبعاثات غازات الدفيئة(

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح E.6– كثافة الانبعاثات(
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استهلاك المياه

المياه المستهلكة / المسحوبة

المياه المعاد تدويرها

توليد النفايات

إجمالي النفايات الخطرة

غير متوفرإجمالي النفايات غير الخطرة

البيانات والنتائج
البيئــة

استهلاك المياه  

بلـــغ إجمالي اســـتهلاك الميـــاه خلال عام 2025 ما يعادل,     236.575     مترًًا مكعبًًا، شـــاملًاً عقاري الســـيف وســـند. ومـــن المتوقع أن يؤدي 
التخـــارج من عقار ســـند خلال العـــام إلى انخفاض ملحوظ في اســـتهلاك المياه بـــدءًًا من عام 2026، حيث ســـتعكس التقارير المســـتقبلية 

اســـتهلاك مقر السيف فقط.

وتواصـــل الشـــركة الالتـــزام بآليات التوزيـــع العادل للتكاليـــف في المرافـــق متعددة المســـتأجرين، كما تركز على تحســـين كفاءة اســـتخدام 
الميـــاه بما يتماشـــى مـــع التوجهات الوطنية للاســـتدامة، مثل رؤيـــة البحريـــن الاقتصادية 2030 والاســـتراتيجية الوطنيـــة للمياه. 

أهداف خفض الانبعاثات

تواصل شركة البحرين الوطنية القابضة دعم التزام مملكة البحرين الوطني بتحقيق الحياد الكربوني بحلول عام 060.

ورغـــم عدم وجـــود التزامات محـــددة حالياًً لخفـــض الانبعاثات تنطبق مباشـــرة على الشـــركة، فإنها تواصـــل مراقبة التطـــورات التنظيمية 
وتقييم جاهزيتهـــا للامتثال لأي متطلبات مســـتقبلية.

ومـــن خلال تقليـــص نطاق عملياتها التشـــغيلية، والتبنـــي المتوقع لمبـــادرات كفاءة الطاقة، وتحســـين أنظمة المراقبـــة والإفصاح، تعمل 
الشـــركة على تقليل انبعاثاتها تدريجياًً والمســـاهمة فـــي برنامج إزالة الكربـــون الوطنية.

توليد النفايات

كما في الســـنوات الســـابقة، اقتصرت النفايات الناتجة عن عمليات الشـــركة في عام 2025 بشكل أساســـي على النفايات المكتبية الاعتيادية 
مثل الورق ومخلفات الطعـــام والنفايات العامة.

ورغـــم أن تتبـــع النفايات لم يتم قياســـه بعد بشـــكل رســـمي مـــن حيث الحجـــم أو التصنيـــف، فإن جميـــع النفايـــات يتم التخلـــص منها عبر 
الوطنية. للوائـــح  وفقًًا  البلديـــة  القنوات 

وقـــد عززت الشـــركة أيضاًً التزامها بالإدارة المســـؤولة للنفايات من خلال شـــراكتها المســـتمرة مع مبادرة شـــركة نيـــدوكي المحلية لإعادة 
التدويـــر، حيـــث تدعم الشـــركة جمع وإعادة تدويـــر الورق والكرتون والبلاســـتيك لضمـــان تحويل النفايـــات القابلة لإعادة التدويـــر بعيداًً عن 

المكبـــات ومعالجتها عبر قنوات بيئية مســـؤولة. 

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح E.8– استخدام المياه(

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح E.9– توليد النفايات(
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تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح E.9– توليد النفايات(
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الاستدامة في شركة البحرين 
الوطنية القابضة 

حوكمة البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة

في شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة، تُُعد حوكمة البيئة والمســـؤولية الاجتماعية والحوكمة عنصرًًا محوريًًا في كيفية ممارســـة الإشـــراف 
كشـــركة قابضة. وبينما لا تمارس الشـــركة أنشـــطة تشـــغيلية مباشـــرة، فإنها مســـؤولة عن تحديد التوجه الاســـتراتيجي للإدارة والإشراف 
على شـــركات محفظتها الاســـتثمارية. ويشـــمل ذلك دمـــج الاعتبـــارات البيئية والاجتماعيـــة والحوكمة ضمـــن قرارات الاســـتثمار، وتقييم 
المخاطـــر، والتخطيـــط طويل الأجـــل. ويقود مجلـــس الإدارة حوكمة البيئة والمســـؤولية الاجتماعيـــة والحوكمة في الشـــركة، فيما تتحمل 

الإدارة التنفيذيـــة مســـؤولية تنفيذ أولويـــات البيئة والمســـؤولية الاجتماعية والحوكمة على مســـتوى المجموعة.

الحوكمة على مستوى مجلس الإدارة

في شـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضة، يلعـــب مجلـــس الإدارة دورًًا محوريًًا في الإشـــراف على التزام الشـــركة بحوكمة قوية وممارســـات 
أعمال مســـؤولة. ويتم دمج حوكمة الاســـتدامة ضمن الإطار الأوســـع لحوكمة الشـــركات، ويشـــرف عليها بشكل أساســـي لجنة التدقيق 

المخاطر. وإدارة  والامتثال 

وتُُســـهم اللجنـــة فـــي ضمان أن تكـــون أنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة والامتثـــال وإدارة المخاطر قويـــة وشـــفافة ومتوافقة مـــع التوقعات 
التنظيميـــة والاعتبارات الاســـتدامية الناشـــئة.

ويشـــمل نطاق عمل اللجنة تقييـــم فعالية أنظمة إدارة المخاطر — مع التركيز بشـــكل متزايـــد على المخاطر المرتبطة بالبيئة والمســـؤولية 
الاجتماعيـــة والحوكمـــة مثل التأثير المناخي، والتغيرات التنظيمية، ومخاطر الســـمعة، والمخاطر الاســـتثمارية الناشـــئة من أطر الاســـتدامة. 

كمـــا تدعم اللجنـــة قدرة المجموعة علـــى التنبؤ بهذه المخاطـــر وتقييمها ومعالجتها عبر مختلف الاســـتثمارات.

بالإضافـــة إلى ذلك، تعـــزز اللجنة أخلاقيات المجموعة وثقافتها من خلال الإشـــراف على آليـــات الإبلاغ عن المخالفـــات، والالتزام التنظيمي، 
والمكونات الأساســـية لحوكمة الشـــركات. ومع اســـتمرار تطـــور متطلبات حوكمة البيئـــة والمســـؤولية الاجتماعية والحوكمـــة، يعزز دور 

اللجنة مســـتويات الشـــفافية والمســـاءلة والثقة مما يرســـخ أساسًًـــا قويًًا لتحقيق أهداف الاســـتدامة طويلة الأجل للمجموعة.

التنفيذ على المستوى الإداري

تُُعـــد اللجنـــة الإدارية في الشـــركة الجهة الإدارية العليا المســـؤولة عن الإشـــراف على نهج الشـــركة في الاســـتدامة. وتلعـــب دورًًا محوريًًا 
فـــي تحديد ومتابعة والاســـتجابة للمخاطر والفرص المرتبطة بالبيئة والمســـؤولية الاجتماعيـــة والحوكمة، بما يعكس التزام الشـــركة بدمج 

الاســـتدامة في عمليات اتخاذ القرار والهيـــاكل التنظيمية.

تتألـــف اللجنة مـــن أعضاء تنفيذييـــن من مختلـــف الإدارات، وتدعم أولويات الشـــركة في مجـــالات مثل الإشـــراف البيئي، والتنـــوع، والصحة 
والسلامـــة، والحوكمة المؤسســـية. كما تعمل اللجنة كحلقة وصل بين اســـتراتيجية البيئة والمســـؤولية الاجتماعيـــة والحوكمة التي يحددها 
مجلـــس الإدارة والتنفيذ على المســـتوى التشـــغيلي، وتكون مســـؤولة عـــن إعداد خطة ســـنوية لحوكمـــة البيئة والمســـؤولية الاجتماعية 

والحوكمـــة لاعتمادها من قبـــل المجلس.

كمـــا تتابع اللجنـــة المخاطـــر المرتبطة بالبيئـــة والمســـؤولية الاجتماعية والحوكمـــة والتطـــورات التنظيميـــة والاتجاهات العالميـــة، وتقدم 
المشـــورة لمجلـــس الإدارة ولجانه بشـــأن هـــذه المواضيع. وتشـــمل مســـؤوليات اللجنة الرئيســـية:

تحديد أولويات البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة، والأهداف، والتوجه الاستراتيجي 	•

تنسيق ومتابعة مبادرات البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة عبر المجموعة 	•

دعم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في الإشراف على البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة 	•

تعزيز الوعي والمعرفة المتعلقة بالبيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة داخل المجموعة 	•

املاحظة:

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح E.1: الإشراف البيئي(

الاستدامة في شركة البحرين الوطنية القابضة شركة البحرين الوطنية القابضة التقرير السنوي 2025

179 178



الاجتماعيالبيئة

الحوكمة

إجمالي القوى 
العاملة

التعلم والتطوير – متوسط ساعات 
التدريب لكل موظف

حوادث الصحة 
والسلامة

نسبة البحرنة

نسبة النساء من إجمالي 
الموظفين

انبعاثات غازات الدفيئة
يتم الإبلاغ عن انبعاثات النطاق 1 و2 و3 وفقًًا لبروتوكول غازات الدفيئة.

استهلاك الطاقة

)لكل موظف بدوام كامل( طن 
مكافئ ثاني أكسيد الكربون

متر مكعبجيجا جول

استهلاك المياه

إجمالي الانبعاثات

طن مكافئ ثاني 
أكسيد الكربون

كثافة الانبعاثات

حالات الالتزام بالاخلاقيات 
ومكافحة الفساد

حالات الإبلاغ عن 
المخالفات

حالات انتهاك 
خصوصية البيانات

تكوين القوى العاملة حسب المستوى الإداري

مستوى مبتدئ مستوى متوسط مستوى قيادي
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الاجتماعي والمجتمعشركة البحرين الوطنية القابضة التقرير السنوي 2025

الاجتماعي 
والمجتمع
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تكوين القوى العاملة

الذكور

الإناث

أقل من 30 سنة

من 30 إلى 50 سنة

أكثر من 50 سنة
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البيانات والنتائج
الاجتماعي والمجتمع

تكوين القوى العاملة 

تقـــوم شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة بمتابعـــة والإفصاح عـــن تكوين القوى العاملـــة لديها مـــع التركيز على توزيع الموظفين حســـب 
الجنـــس والفئـــة العمرية. ويتم تتبـــع بيانات النوع الاجتماعي عبر جميع مســـتويات التوظيف بهـــدف دعم التمثيل العادل وتعزيز ممارســـات 

إدارة المواهب داخل الشـــركة.

حتـــى نهايـــة عـــام 2025، حافظت شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة علـــى هيكل تنظيمي مبســـط يعتمـــد بالكامل علـــى موظفين بدوام 
كامـــل، حيث بلـــغ إجمالي عدد الموظفيـــن 18  موظفًًا، وهو ما يعكس طبيعة أعمال الشـــركة كشـــركة اســـتثمار قابضة تتركز أنشـــطتها 

في الوظائـــف الإدارية والاســـتراتيجية المركزية.

ويُُظهـــر هيـــكل القوى العاملة توزيعًًا متوازنًًا نســـبيًًا بين الجنســـين، حيـــث يبلغ عدد الموظفيـــن 11  موظفًًا من الذكـــور و 7 موظفات من 
الإناث، ما يمثل نســـبة مشـــاركة نســـائية تبلـــغ 39 %، وهو ما يعكـــس نهجًًا توظيفيًًا يدعم التنوع والشـــمول داخل المؤسســـة.

وفيمـــا يتعلـــق بالتركيبة العمريـــة، فإن غالبيـــة الموظفين )78 %( تقـــع أعمارهم ضمـــن الفئـــة  30 – 50  عامًًا، وهو ما يعكـــس قوة عاملة 
ذات خبـــرة مهنيـــة ونضـــج وظيفي يدعمـــان عمليات الشـــركة. وتشـــكل الفئة العمريـــة أقل مـــن 30 عامًًا نســـبة %5 من إجمالـــي القوى 
العاملـــة، فـــي حين تمثـــل الفئة أكثر مـــن 50 عامًًا نســـبة 17 %، بما يعكس قـــدرًًا من التنـــوع العمري مع الحفـــاظ على التركيز علـــى الخبرات 

المهنيـــة المتقدمة.

وجميـــع الموظفين يعملـــون بدوام كامل، دون وجـــود موظفين بدوام جزئي أو متدربيـــن خلال فترة التقرير، وهو ما يتماشـــى مع نموذج 
التوظيـــف لـــدى الشـــركة القائم على هيـــاكل توظيف مســـتقرة وطويلة الأجـــل تتوافق مـــع متطلبات التشـــغيل والحوكمة لدى شـــركة 

البحريـــن الوطنية القابضة..

عمل الأطفال والعمل القسري

تلتـــزم شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة التزامًًـــا كاملًًا بقانـــون العمل في مملكـــة البحرين )القانون رقـــم   36 لســـنة 2012( وبجميع أحكامه 
المتعلقـــة بتشـــغيل الأحداث. كما يتم دمج اعتبارات عمل الأطفال والعمل القســـري ضمن إطار سياســـة الموارد البشـــرية الشـــاملة التي 

تنظم جميع جوانب التوظيف والتشـــغيل والممارســـات التشـــغيلية عبر الشـــركة وسلســـلة التوريد الخاصة بها.

وتتبـــع الشـــركة نهـــج عدم التســـامح مطلقًًا مع أي شـــكل من أشـــكال عمل الأطفـــال أو العمل القســـري، ويتم تطبيق ذلـــك من خلال 
إجراءات تشـــغيلية صارمة. كما تتم مراجعة سياســـة الموارد البشـــرية بشـــكل دوري واعتمادها من قبل مجلـــس الإدارة والإدارة المختصة 
لضمـــان اســـتمرار توافقها مع المتطلبـــات القانونية وأفضل الممارســـات المتعلقـــة بحقوق الإنســـان والعمل. وخلال عـــام 2025  لم يتم 

تســـجيل أي حالات مرتبطـــة بعمل الأطفال أو العمل القســـري. 

معدل دوران الموظفين

فـــي عام 2025، ســـجلت شـــركة البحرين الوطنية القابضـــة معدل دوران وظيفـــي بلغ 8 موظفين، أي مـــا يقارب 30 %  مـــن إجمالي القوى 
العاملـــة. وقـــد توزعـــت حالات الـــدوران بالتســـاوي بين الذكـــور والإناث ) 4 حـــالات لكل منهمـــا(. كمـــا أن 12 %  من حالات الـــدوران كانت 
ضمـــن الفئـــة العمريـــة أقل من 30 عامًًـــا، بينما 63 %  كانت ضمـــن الفئة العمريـــة 30 –50  عامًًا، في حيـــن جاءت النســـبة المتبقية من الفئة 

50 عامًًا. أكثر مـــن  العمرية 

وقد شـــهدت الشـــركة اســـتقرارًًا نســـبيًًا في معـــدل دوران الموظفيـــن خلال فتـــرة التقرير، ويعود ذلك بشـــكل رئيســـي إلـــى التغييرات 
التنظيميـــة الناتجـــة عـــن التخارج من بعض الشـــركات التابعـــة. وبناءًً عليـــه، فإن الموظفيـــن الذين انتقلـــوا للعمل في تلك الشـــركات بعد 

التخـــارج لـــم يعودوا ضمن القـــوى العاملة لـــدى شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة..

كمـــا اســـتفاد عدد مـــن الموظفين من مزايـــا التقاعد المتاحة في الشـــركة، مما أســـهم فـــي بدء مرحلـــة التقاعد لبعـــض الموظفين من 
ذوي الخبـــرة. ويمثـــل هـــذا التغيير تحـــولًًا هيكليًًا في هيكل القـــوى العاملة وليس انعكاسًًـــا لعوامل مرتبطـــة ببيئة العمـــل الداخلية. وتظل 
الشـــركة ملتزمـــة بالحفاظ على اســـتقرار القـــوى العاملة، مع الاســـتمرار فـــي إعطاء الأولويـــة لمشـــاركة الموظفين ورفاهيـــة تجربتهم 

المهني.  وتطويرهم  الوظيفيـــة 

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح S.1– إجمالي القوة العاملة(

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح S.3 – معدل دوران الموظفين(

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح S.2 – الأطفال والعمل القسري(
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: نسبة الأجور بين الجنسين

نسبة الأجر الوسيط للنساء إلى الرجال

التوطين

إجمالي الموظفين

الموظفون البحرينيون

نسبة البحرنة

الصحة والسلامة

عدد الإصابات أو الوفيات

أيام العمل المفقودة بسبب الإصابة

البيانات والنتائج
الاجتماعي والمجتمع

نسبة الأجور بين الجنسين

تبلغ نســـبة تكافؤ الأجور بين الجنســـين في الشـــركة حاليًًا والمحتســـبة على أســـاس الوسيط الحســـابي لتعويضات النســـاء مقارنة بالرجال  
0.61 ويتـــم تتبع هذا المؤشـــر بانتظام في إطار التزام الشـــركة الأوســـع بالشـــفافية والعدالة في ممارســـات التعويضات.

وتدرك الشـــركة أن هذا المؤشـــر يعكس بعـــض العوامـــل الهيكلية المرتبطـــة بطبيعة الوظائـــف وتوزيعها داخل المؤسســـة والقطاع. 
ويســـاعد التحليـــل المســـتمر في فهـــم العوامل المؤثـــرة في هذه النســـبة، بما فـــي ذلك توزيـــع الوظائف، ســـنوات الخبرة، ومســـتويات 

المختلفة. الإدارات  عبـــر  التمثيل 

وتواصـــل الشـــركة مراجعة أطر التعويضـــات وبيانات القـــوى العاملة لضمان أن تظل ممارســـات الأجـــور عادلة ومتســـقة ومتوافقة مع 
مبادئ العدالة والشـــمول. 

الصحة والسلامة

تولـــي شـــركة البحريـــن الوطنية القابضـــة أهمية كبيـــرة لحماية صحة وسلامـــة ورفاه موظفيهـــا، باعتبار ذلـــك عنصرًًا أساســـيًًا من عناصر 
المســـؤولية المؤسســـية. وتدرك الشـــركة أن وجود قوة عاملـــة مرنة وعاليـــة الأداء يمثل عاملًًا حاســـمًًا لتحقيق الاســـتدامة طويلة الأجل 

الأعمال. ونجاح 

وبناءًً على ذلك، تواصل الشركة ترسيخ ممارسات الصحة والسلامة المهنية  كركيزة أساسية في ثقافة المؤسسة والتميز التشغيلي.

وتلتزم الشـــركة التزامًًـــا كاملًًا بقانون العمل فـــي مملكة البحرين، ولا ســـيما الفصل الخامس عشـــر المتعلق بسلامة بيئـــة العمل والصحة 
المهنيـــة. وتشـــمل جهود الشـــركة تنفيـــذ عمليات تفتيـــش داخلية دوريـــة، وتقييمـــات للمخاطر، ومراجعـــات من أطـــراف خارجية لضمان 
سلامة بيئة العمل وتحســـينها بشـــكل مســـتمر. كما تنفذ الشـــركة برامج توعوية وتدريبية متخصصة تشـــمل: حـــملات التوعية بالسلامة، 

وتدريبـــات مكافحة الحرائق، وبرامج الإســـعافات الأوليـــة المعتمدة، وتدريبات الإخلاء الســـنوية.

وتهـــدف هـــذه المبادرات إلـــى الحفاظ على ســـجل خالٍٍ من الحـــوادث، وتعزيز الصحة الجســـدية والنفســـية للموظفين، وتقليـــل التكاليف 
الصحية، وتحســـين الكفاءة التشـــغيلية داخل المؤسسة. 

عدم التمييز

تلتـــزم شـــركة البحريـــن الوطنية القابضـــة بتعزيز بيئـــة عمل قائمـــة على العدالـــة والاحتـــرام وتكافؤ الفـــرص لجميع الموظفيـــن. وتعتمد 
الشـــركة سياســـة واضحة لعدم التمييز تضمـــن أن جميع قرارات التوظيـــف بما في ذلك التعييـــن والترقية والتعويضـــات والتطوير المهني.  
تســـتند إلـــى الجدارة والكفـــاءة والخبرة المهنية دون أي تمييز على أســـاس الجنس، أو العرق، أو الدين، أو الجنســـية، أو أي خصائص شـــخصية 

أخرى.

ويتـــم دمج مبادئ عدم التمييز والشـــمول ضمن سياســـات الموارد البشـــرية للشـــركة وإجراءاتها التشـــغيلية، بما يضمن تطبيقها بشـــكل 
متســـق عبـــر جميع مراحـــل دورة حياة الموظف داخل المؤسســـة. كمـــا يتم التعامل مـــع أي شـــكاوى أو ملاحظات متعلقـــة بالتمييز وفق 
إجـــراءات رســـمية تضمن التحقيـــق العادل واتخاذ الإجراءات المناســـبة. وخلال عام 2025، لم تســـجل الشـــركة أي حوادث أو شـــكاوى تتعلق 

. لتمييز با

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح S.6 – عدم التمييز(

التوطين

يشـــكل المواطنـــون البحرينيون حوالي 72 %  من إجمالي القوى العاملة في الشـــركة، وهو ما يعكس التزام الشـــركة بدعـــم تنمية الكفاءات 
الوطنية والمســـاهمة في تحقيق أهداف التوظيف الوطنية.

وتلتـــزم الشـــركة التزامًًا كاملًًا بلوائح هيئة تنظيم ســـوق العمل  المتعلقة بالنســـبة المطلوبـــة لتوظيف المواطنين في القـــوى العاملة، كما 
تدعم المـــبادرات التي تعزز تطوير المهارات والمـــسارات المهنية للكوادر البحرينية عبر جميع مـــستويات المؤســـسة.

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح S.4 – نسبة الأجر بين الجنسين(

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح S.5 – الصحة والسلامة(

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح S.7 – التوطين(
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قيمة الاستثمار )دينار بحريني(

قيمة الاستثمار كنسبة مئوية من الإيرادات

البيانات والنتائج
الاجتماعي والمجتمع

البحرين الوطنية القابضة تدعم مبادرة مضخّّات الأنسولين للأطفال بالتعاون مع المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية

شـــاركت شـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضة فـــي دعم مبـــادرة " الماراثـــون الخيـــري الثاني: أميـــال لصحة الأطفـــال" والذي يهـــدف لتوفير 
مضخّّـــات الأنســـولين للأطفال المصابين بمرض الســـكري من النـــوع الأول، والتـــي نظّّمتها المؤسســـة الملكية للأعمال الإنســـانية، في 

إطـــار جهودهـــا المســـتمرة لتعزيز المســـؤولية المجتمعية وخدمـــة الفئات الأكثـــر احتياجًًا فـــي المجتمع.

وتأتـــي هـــذه الرعاية انطلاقًًا من اســـتراتيجية الشـــركة لبدعـــم القطاعـــات الحيوية و منهـــا القطاع الصحي فـــي مملكة البحرين، ولاســـيما 
المبـــادرات الموجهـــة للأطفال الذيـــن يحتاجون إلى رعايـــة طبية خاصة. وتســـاهم مضخّّات الأنســـولين الحديثة في تســـهيل إدارة المرض 

لـــدى الأطفال، والحـــد من مضاعفاتـــه الصحية، وتمكينهـــم من عيش حيـــاة أكثر اســـتقرارًًا وطمأنينة.

وأشـــادت شـــركة البحريـــن الوطنية القابضة بالـــدور الريادي الذي تقوم به المؤسســـة فـــي رعاية الأســـر المحتاجة وتقديم مبـــادرات نوعية 
تُُجسّّـــد قيم التكافـــل في المجتمـــع البحريني. و التي تســـتلهم منه الشـــركة قيمها وهي تعزيـــز الثقة ، التعـــاون الفعال، و النمو المســـتمر 
. وأكـــدت الشـــركة أن دعمها لهـــذه المبادرة يأتـــي ضمن مجموعة مـــن البرامج والمشـــاريع المجتمعية التي ســـتواصل الشـــركة تنفيذها 
خلال الفتـــرة القادمـــة، في قطاعـــات التعليم و ريـــادة الأعمال. وتؤكد الشـــركة على حرصها المســـتمر علـــى ترســـيخ دور القطاع الخاص 
كشـــريك فاعل فـــي دعم الجهـــود الوطنية، والمســـاهمة في بناء مجتمع أكثر صحة واســـتدامة، بما ينســـجم مـــع رؤية البحريـــن التنموية.

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح S.8 – الاستثمارات المجتمعية(

حقوق الانسان

فـــي شـــركة البحرين الوطنية القابضة، لا توجد حالياًً سياســـة مســـتقلة مخصصة لحقوق الإنســـان. ومع ذلك، فإن مبادئ حقوق الإنســـان 
مدمجة بشـــكل راســـخ ضمن سياســـات وإجراءات الموارد البشـــرية التـــي توجه نهج الشـــركة فـــي إدارة علاقات الموظفيـــن، وأخلاقيات 

العمل، والســـلوك المؤسسي.

وتلتزم الشركة باحترام المبادئ الأساسية لحقوق الإنسان، بما في ذلك:

عدم التمييز 	•

المعاملة العادلة والمحترمة 	•

توفير بيئة عمل آمنة وصحية 	•

حماية الكرامة الشخصية وخصوصية الأفراد 	•

وتنعكـــس هـــذه القيم في الطريقـــة التي تقوم بها الشـــركة بتوظيف موظفيهـــا وتطويرهم ودعمهم، كما تشـــكل الأســـاس لالتزامها 
بخلق بيئة عمل عادلة وـــشاملة داخل المؤســـسة.

وتتوافق ممارســـات التوظيف في الشـــركة بشـــكل كامل مع قانـــون العمل في مملكة البحريـــن، الذي يحدد الحماية الأساســـية المتعلقة 
بحقـــوق العمـــال والسلامة المهنيـــة والتوظيف العادل. ومـــن خلال الالتزام بهذا الإطار القانوني، تتماشـــى الشـــركة بشـــكل طبيعي مع 

المعاييـــر الدولية المعترف بهـــا، بما في ذلك:

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان  	•

الاتفاقيات الأساسية لمنظمة العمل الدولية 	•

والتي تُُعد مملكة البحرين من الدول الموقعة عليها.

وتؤكـــد الشـــركة التزامها المســـتمر بتعزيز أنظمتهـــا الداخلية وثقافتها المؤسســـية بطريقة تحترم حقوق الإنســـان وتعمـــل على تعزيزها 
المنظمة.  مســـتويات  جميع  عبر 

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح S.9 – حقوق الإنسان(
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متوسط ساعات التدريب

 ذكر

 أنثى

الإجمالي

تكوين الإدارة

إجمالي الموظفين

المستوى المبتدئ

المستوى المتوسط

المستوى المتقدم

 ذكر

أنثى

 ذكر

أنثى

 ذكر

أنثى

البيانات والنتائج
الاجتماعي والمجتمع

مكونات الإدارة

تتابـــع شـــركة البحريـــن الوطنية القابضـــة مكونات فريـــق الإدارة العليا لديهـــا بهدف تعزيـــز التنوع في الخبـــرات والخلفيـــات المهنية داخل 
هيـــكل القيادة. ويشـــكل هـــذا التنوع عنصرًًا مهمًًـــا في دعم اتخـــاذ القرارات الاســـتراتيجية وتحقيق الأداء المؤسســـي المســـتدام.

ويضـــم فريـــق الإدارة مجموعـــة من المهنييـــن ذوي الخبـــرات المتنوعـــة في مجـــالات الاســـتثمار والتمويـــل وإدارة المخاطـــر والحوكمة 
المؤسســـية، ممـــا يعزز قدرة الشـــركة علـــى تنفيـــذ اســـتراتيجيتها وتحقيـــق أهدافها طويلـــة الأجل.

يعكـــس تنوع فريق الإدارة لدينا تقدماًً ملموســـاًً إلى في تعزيز التنوع بين الجنســـين. فعلى مســـتوى جميع الوظائف المبتدئة و المتوســـطة 
و العليـــا، تـــم تحقيق التكافؤ بين الجنســـين، مما يـــدل على التزام قوي بالتمثيل الشـــامل للمواهب الشـــابة و الخبرات الناضجة . وهو مؤشـــر 
إيجابـــي على وجود مســـار صحي لتطوير المواهـــب. ونحن نواصل التزامنـــا بتعزيز التوازن بين الجنســـين من خلال مجموعة مـــن المبادرات، 

مثل برامج الإرشـــاد المهني في المراحل المبكرة من المســـار الوظيفي، وممارســـات الترقية العادلة، واســـتراتيجيات التوظيف الشـــاملة.

التدريب والتطوير

فـــي شـــركة  البحرين الوطنيـــة القابضة، نـــدرك أن التعلم المســـتمر وتطوير المهارات يشـــكلان ركيزة أساســـية للحفاظ علـــى قوة عاملة 
قادرة ومرنة ومســـتعدة للمســـتقبل. وخلال عام 2025، واصلنا الاســـتثمار في التطوير المهني لموظفينا مـــن خلال مجموعة متنوعة من 

البرامـــج التدريبية التي شـــملت المعرفة التقنية، والامتثـــال ، وتنمية القيادات، والمهارات الســـلوكية.

ومـــن بيـــن أبرز مبـــادرات التطوير مشـــاركة جميـــع أعضـــاء مجلـــس الإدارة وفريـــق الإدارة التنفيذية في برنامـــج تدريبي مصمـــم خصيصاًً 
للشـــركة، قدمـــه معهد أعضـــاء مجلـــس الإدارة الخليجـــي )GCC BDI(، بهـــدف تعزيز التميز فـــي الحوكمـــة، والرقابة الاســـتراتيجية، وخلق 
القيمة المســـتدامة. وقـــد تناول البرنامـــج الدور المتطـــور لمجلس الإدارة، وتخطيـــط التعاقب وتكويـــن المجلـــس، وديناميكيات المجلس 
الفعالـــة وحـــوارات الأداء، وتنمية القيـــادات العليا وتخطيط تعاقب الرئيـــس التنفيذي، إلى جانـــب تعزيز التوافق القيادي. كمـــا تناول المبادئ 
الأساســـية للحوكمـــة المؤسســـية، وأحدث الاتجاهـــات في الحوكمـــة، وأخلاقيـــات العمل. إضافـــة إلى ذلـــك، تناولت الجلســـات موضوع 
صياغـــة الاســـتراتيجية، بما فـــي ذلك توضيـــح أدوار مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية، والتمييز بين الاســـتراتيجية المؤسســـية واســـتراتيجية 

ملاحظة:

بلغ متوســـط ســـاعات التدريب لـــكل موظف عبـــر جميع الأنشـــطة التدريبيـــة  21.8 ســـاعة. وعند توزيعها حســـب الجنس، بلغ متوســـط 
ســـاعات التدريب لدى الموظفات 2.5  ســـاعة، بينما بلغ متوســـط ســـاعات التدريب لدى الموظفين الذكور 34  ســـاعة. ويعـــزى ارتفاع عدد 
الســـاعات لـــدى الموظفيـــن الذكور إلى مشـــاركة عدد منهـــم في برامج شـــهادات مهنية طويلـــة المدة، مثـــل برنامج القيـــادة التنفيذية، 

والتـــي تتطلب التزامـــاًً زمنياًً ممتـــداًً وتتضمن عدة وحـــدات تعليمية.

وعلـــى الرغـــم من هـــذا التفـــاوت، فقد أُتُيحـــت لجميـــع الموظفين فـــرص الوصول إلـــى برامـــج تدريبية مصممـــة لتطويـــر مهاراتهم بما 
يتناســـب مع أدوارهـــم واحتياجاتهـــم المهنية.

الأعمـــال، وتجنب الأخطاء الشـــائعة، وتعزيز التفكير الاســـتراتيجي. كما شـــملت مناقشـــات حول خلـــق القيمة، بما في ذلـــك فعالية نماذج 
الأعمـــال، وتقييم الاســـتراتيجية، وتعزيز ثقافـــة الأداء العالي.

كما شـــارك عضـــوان من فريـــق الإدارة التنفيذيـــة في برنامـــج القيادة التنفيذيـــة الوطنية الـــذي نظم في مملكـــة البحرين مـــن قبل كلية 
هارفـــارد للأعمـــال بالتعاون مع تمكيـــن وEMIC . ويهدف البرنامج إلى تعزيز القـــدرات القيادية الوطنية من خلال تزويـــد القيادات التنفيذية 
العليـــا بمهارات متقدمـــة في القيادة الاســـتراتيجية والماليـــة والتنظيمية لدفع النمو المســـتدام وتعزيز التنافســـية. ومـــن خلال مجموعة 
مـــن الوحـــدات التدريبية المكثفة، استكشـــف المشـــاركون موضوعات تنفيذ الاســـتراتيجية، والتمكن المالـــي لخلق القيمة، وقيـــادة التحول 
المؤسســـي، والابتـــكار والنمـــو، والحوكمة والمســـاءلة، وقيـــادة فرق العمل عاليـــة الأداء. كما ركـــز البرنامج علـــى القيادة التكيفيـــة، واتخاذ 
القـــرار في حالات عدم اســـتقرار الاســـواق، وتعزيز التفكير المســـتقبلي بما يتماشـــى مـــع طموحات التنميـــة الاقتصادية لمملكـــة البحرين.

وخلال عام 2025، شـــارك الموظفـــون أيضاًً في مجموعة من مبـــادرات التطوير المهني التـــي هدفت إلى تعزيز الخبـــرات التقنية والقدرات 
القياديـــة. وشـــملت البرامـــج التدريبيـــة دورات متخصصـــة في الـــذكاء الاصطناعـــي والتكنولوجيـــا المالية في الأســـواق الماليـــة، مما مكّّن 
المشـــاركين من اكتســـاب رؤى حول التقنيات الناشـــئة والتحول الرقمي والابتكار في الخدمـــات المالية. كما شـــارك الموظفون في برنامج 
النمذجـــة الماليـــة للعقـــارات لتعزيز قدراتهـــم التحليلية ومهـــارات تقييم الاســـتثمارات والهيكلـــة المالية فـــي قطاع العقـــارات. إضافة إلى 
ذلـــك، تم تنظيم جلســـات تدريبيـــة لتطوير المهارات الشـــخصية بهدف تعزيـــز مهارات التواصـــل والتعـــاون والفعالية القياديـــة، بما يدعم 

ثقافـــة الأداء العالي والنمو المســـتمر في المؤسســـة.

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح S.11 – التطوير والتدريب(
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تكوين مجلس الإدارة

إجمالي الأعضاء

الأعضاء الإناث

أعضاء تنفيذيون

أعضاء غير تنفيذيين

أعضاء مستقلون

أعضاء معيّّنون

أعضاء منتخبون
لجنة التدقيق والامتثال تكوين لجان المجلس

وإدارة المخاطر
اللجنة التنفيذية 

والاستثمار
لجنة الترشيحات 

والمكافآت والحوكمة

 إجمالي الأعضاء اللجنة

 الإناث

الذكور

البيانات والنتائج
الحوكمة

تكوين مجلس الإدارة

حتـــى نهايـــة فترة التقريـــر، يتكـــوّّن مجلس إدارة شـــركة البحريـــن الوطنية القابضـــة من 11  عضـــواًً. ويشـــغل جميع الأعضـــاء مناصب غير 
تنفيذيـــة، ممـــا يعزز التـــزام الشـــركة بالرقابـــة المســـتقلة والحوكمـــة الفعالة. ومن بيـــن الأعضاء الأحد عشـــر، يتـــم تصنيف أربعـــة أعضاء 

كأعضاء مســـتقلين وفقـــاًً للمتطلبـــات التنظيميـــة المعمول بها.

تعكـــس تعيينـــات مجلـــس الإدارة مزيجـــاًً مـــن تمثيل المســـاهمين والمشـــاركة المؤسســـية. فقد تـــم تعيين عضـــو واحد مـــن قبل أحد 
المســـاهمين الرئيســـيين، في حين تم انتخاب الأعضاء العشـــرة الآخرين من قبل المســـاهمين، بمـــا يضمن تمثيلًاً متنوعـــاًً لمختلف أصحاب 

. لمصلحة ا

وعلـــى الرغـــم من أن التشـــكيل الحالـــي لمجلـــس الإدارة لا يتضمن تمثيلًاً نســـائياًً، فإن الشـــركة تواصل العمـــل على تعزيز إطـــار الحوكمة 
وعمليـــات الترشـــيح بهدف تحديـــد فرص تحســـين التنوع داخل مجلـــس الإدارة.

ويمكـــن الاطلاع علـــى مزيد من التفاصيـــل المتعلقة بهكيـــل مجلس الإدارة والتنـــوع وممارســـات الحوكمة في تقرير حوكمة الشـــركات 
بالشركة. الخاص 

لجان مجلس الإدارة

يلعب مجلس إدارة شـــركة البحريـــن الوطنية القابضة دوراًً محورياًً في توجيه الاتجاه الاســـتراتيجي للمجموعة وترســـيخ التزامها بالشـــفافية 
والمســـاءلة والقيادة الأخلاقيـــة. ولتعزيز فعالية مهامه الرقابيـــة واتخاذ القرار، يدعـــم المجلس ثلاث لجان متخصصـــة، تعمل وفق مواثيق 

رسمية تحدد بوضوح مـــسؤولياتها وصلاحياتها.

اللجان هي:

لجنة التدقيق والامتثال وإدارة المخاطر 	•

اللجنة التنفيذية والاستثمار 	•

لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة 	•

اللجنة التنفيذية والاستثمار

تقوم هذه اللجنة بمتابعة الاتجاه الاســـتراتيجي للمجموعة ومراجعة الأداء المالي والتشـــغيلي، إضافة إلى تقديم المشـــورة بشـــأن المبادرات 
التجارية الرئيســـية. كما تقدم اللجنة توصيات بشـــأن فرص الاســـتثمار بما يتماشـــى مع الخطة الاســـتراتيجية للمجموعة ومســـتوى المخاطر 

لديها.  المقبول 

لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة

تتولـــى هذه اللجنة مســـؤولية التخطيط لتعاقب أعضاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة، وتقييم الأداء، وتصميم أطـــر المكافآت العادلة 
والتنافســـية. كمـــا تشـــرف اللجنة على تنفيذ وتحســـين ممارســـات حوكمة الشـــركات في الشـــركة، وتلعـــب دوراًً مهماًً في دمـــج اعتبارات 

الاســـتدامة في عمليات اتخاذ القرار الاســـتراتيجي والتشـــغيلي. 

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح G.1 – تكوين مجلس الإدارة(

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح G.1 – تكوين مجلس الإدارة(
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الإبلاغ عن المخالفات

خصوصية البيانات

الحالات المُُبلّّغ عنها بموجب سياسة الإبلاغ عن المخالفات

عدد حالات انتهاك خصوصية البيانات المُُبلغ عنها

عدد حالات انتهاك خصوصية البيانات المُُبلغ عنها 
والمتعلقة بمعلومات تعريف شخصية

البيانات والنتائج
الحوكمة

المفاوضات الجماعية

تـــدرك شـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضـــة أهمية احتـــرام حقـــوق العمل، بمـــا في ذلـــك الحق في حريـــة تكويـــن الجمعيـــات والمفاوضة 
الجماعيـــة، كمـــا هـــو منصـــوص عليه في قانـــون العمل فـــي مملكـــة البحرين رقـــم   36 لســـنة  212.

ويمنـــح القانـــون الموظفيـــن الحـــق القانوني فـــي تأســـيس النقابـــات العمالية والانضمـــام إليهـــا وانتخاب ممثليـــن لهم والمشـــاركة في 
المفاوضـــات الجماعيـــة للتفاوض بشـــأن شـــروط وأحـــكام العمل.

وحتـــى نهايـــة فترة التقريـــر، لا توجد نقابات عمالية نشـــطة داخل الشـــركة، كما لـــم يتقدم الموظفون بأي طلبات رســـمية لإنشـــاء تمثيل 
نقابـــي. وعلـــى الرغم مـــن أن المفاوضـــة الجماعيـــة لا تُُمارس حالياًً في الشـــركة، فإن الشـــركة تظـــل ملتزمة التزامـــاًً كاملًاً بأحـــكام قانون 

به. المعمول  العمـــل 

وفـــي غيـــاب التمثيـــل النقابي، تحرص الشـــركة على الحفـــاظ على قنـــوات تواصل مفتوحة وشـــفافة مـــع موظفيها، بما فـــي ذلك آليات 
التغذيـــة الراجعـــة واســـتطلاعات رضا الموظفيـــن ومنصات التواصـــل الداخلي، بمـــا يدعم بيئة عمـــل إيجابية وممارســـات عمل عادلة. 

الإبلاغ عن المخالفات

تماشـــيًًا مـــع التزامنـــا بالامتثـــال التنظيمي والســـلوك الأخلاقـــي، قمنا بوضع سياســـة للإبلاغ عـــن المخالفات تهـــدف إلى توفيـــر آلية آمنة 
وســـرية لرفع المخاوف. وتـــم تصميم هذه السياســـة لتمكين الموظفيـــن والموردين ومقدمـــي الخدمات والعـــملاء وأي طرف ثالث من 
 الإبلاغ عـــن أي ســـلوك غيـــر قانوني أو غير أخلاقي قد يشـــهدونه أو يكونـــوا على علم به، دون الخـــوف من التعرض لأي إجـــراءات انتقامية.

التعامـــل  ضمـــان  مـــع  المختصـــة،  الجهـــات  إلـــى  مباشـــرة  المخـــاوف  عـــن  الإبلاغ  آليـــة  واضـــح  بشـــكل  السياســـة  وتوضـــح 
علـــى  القائـــم  المؤسســـة  موقـــف  علـــى  تؤكـــد  كمـــا  والنزاهـــة.  الســـرية  مســـتويات  بأعلـــى  الإفصاحـــات  جميـــع  مـــع 
نيـــة. بحســـن  يبلغـــون  الذيـــن  الأفـــراد  ضـــد  الانتقاميـــة  الإجـــراءات  أشـــكال  مـــن  شـــكل  أي  تجـــاه  مطلقًًـــا  التســـامح   عـــدم 

ولضمان الشـــفافية وســـهولة الوصول، يتم إتاحة سياســـة الإبلاغ عـــن المخالفات لجميع الموظفيـــن من خلال النظام الداخلي للشـــركة، 
كما يتـــم توفيرها للعملاء والأطـــراف الخارجية عبر الموقع الإلكتروني الرســـمي للشـــركة.

خصوصية البيانات

تسترشـــد ممارســـات حماية البيانات في شـــركة البحريـــن الوطنية القابضـــة بأحكام قانـــون حماية البيانات الشـــخصية في مملكـــة البحرين، 
إضافـــة إلـــى المعايير الداخليـــة للحوكمة التـــي تضمن جمع البيانات الشـــخصية واســـتخدامها وحمايتها بصورة مســـؤولة.

ولا يتـــم جمـــع المعلومات الشـــخصية إلا عنـــد الضرورة، مثل طلبـــات الخدمات أو طلبـــات التوظيـــف أو التفاعلات المباشـــرة الأخرى. ويتم 
التعامـــل مـــع جميع المعلومات بســـرية تامـــة وتخزينها بشـــكل آمـــن داخل أنظمة الشـــركة لأغـــراض الوفـــاء بالالتزامات التشـــغيلية أو 

التنظيمية. المتطلبـــات 

كمـــا يقتصر الوصول إلى البيانات الشـــخصية علـــى الموظفين المخولين فقـــط، والذين يخضعون لاتفاقيات الســـرية ويتلقـــون تدريباًً في 
بروتوكـــولات حماية البيانات.

ولا تقـــوم الشـــركة ببيع أو تأجيـــر أو الإفصاح عن المعلومات الشـــخصية لأطـــراف ثالثة، إلا في الحـــالات التي يجيزها القانـــون أو عند الحاجة 
لتقدـــيم الخدمات عبر ـــمزودي خدمات خارجيين موثوقـــين بموجب التزاـــمات تعاقدية صارمة.

ممارسات الإفصاح

لا تقـــوم شـــركة البحريـــن الوطنية القابضـــة حالياًً بالإفصـــاح أو تقديم البيانـــات إلى أطر الاســـتدامة الدولية مثـــل: مبادرة التقاريـــر العالمية، 
والميثـــاق العالمي للأمم المتحـــدة، أو أطر إفصـــاح مماثلة.

ومنـــذ عـــام 2020، تقوم الشـــركة بنشـــر تقرير الاســـتدامة البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمة بشـــكل منتظم، والـــذي يوفر بيانـــات تفصيلية 
وشـــفافة حول أداء الشـــركة فـــي مجالات البيئـــة والمســـؤولية الاجتماعيـــة والحوكمة. ويتم نشـــر هذا التقرير بشـــكل علني عبـــر الموقع 

الإلكترونـــي للشـــركة لإتاحـــة الاطلاع عليه من قبـــل جميع أصحـــاب المصلحة. 

362012

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح G.2 – التفاوض الجماعي(

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح G.3 – الإبلاغ عن المخالفات(

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح G.4 – خصوصية البيانات(

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح G.5 – ممارسات الإفصاح(
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البيانات والنتائج
الحوكمة

تضارب المصالح

في شـــركة البحرين الوطنيـــة القابضة، يُُطلب مـــن أعضاء مجلس الإدارة والمســـاهمين الرئيســـيين والإدارة التنفيذيـــة العليا والموظفين 
تجنب أي حالات قد تؤدي إلى تضارب في المصالح مع الشـــركة. ووفقًًا لمدونة قواعد الســـلوك المؤسســـية الخاصة بالشـــركة، يتم التعامل 
 مـــع المســـائل المتعلقة بتضـــارب المصالح بما يتماشـــى مـــع قانون الشـــركات التجارية ومدونـــة حوكمة الشـــركات في مملكـــة البحرين.

وتنـــص اللوائح الداخليـــة لمجلس الإدارة على أنـــه يجب على أي عضو فـــي مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية يشـــارك فـــي معاملة تنطوي 
علـــى تضارب محتمل فـــي المصالح الحصول على موافقة مســـبقة من مجلـــس الإدارة. كما يُُلـــزم الأفراد الذين لديهم مصلحة مشـــتركة 
أو متعارضة، ســـواء بشـــكل شـــخصي أو نيابة عن أطراف أخرى بالإفصـــاح الكامل عن طبيعة هـــذه المصلحة لمجلـــس الإدارة، ويتم توثيق 

ذلك رســـميًًا في محاضر الاجتماعات.

المعـــاملات. بهـــذه  المتعلقـــة  والتصويـــت  والمـــداولات  المناقشـــات  فـــي  المشـــاركة  مـــن  الأفـــراد  هـــؤلاء  اســـتبعاد   ويتـــم 
ويتـــم الإفصـــاح للمســـاهمين في التقرير الســـنوي عن أي امتنـــاع عن التصويت بســـبب تضارب المصالـــح، أو عن أي موافقـــة على عقد أو 

معاملـــة مرتبطة بتضـــارب مصالح، وذلك بما يتماشـــى مـــع القوانين المحليـــة المعمول بها.

 ويركـــز هـــذا الإفصـــاح علـــى جوهر المعاملـــة وتأثيرهـــا المحتمـــل على نزاهـــة قـــرارات المجموعـــة، وليس فقط علـــى شـــكلها القانوني.
ويقـــوم رئيس مجلـــس الإدارة برفع تقاريـــر بجميع المعاملات مع الأطـــراف ذات العلاقة التي تمـــت الموافقة عليها إلـــى الجمعية العامة 
فـــي أول اجتماع يُُعقد بعـــد تنفيذ المعاملة، ويتم ذلك على أســـاس كل حالة على حدة ومدعومًًا بتقرير من مدقـــق خارجي.كما يتم الإفصاح 
 بشـــفافية للمســـاهمين عن تفاصيل المعاملات مـــع الأطراف ذات العلاقـــة، بما في ذلك تصنيف المبالغ المســـتحقة الدفع والاســـتلام.

ويقـــوم المدققـــون الخارجيون كذلـــك بمتابعة الالتزام، بمـــا يضمن وفاء الأطـــراف ذات العلاقة بالتزاماتها خلال الســـنة التاليـــة للمعاملة. 
وتتـــم جميـــع عمليات الإفصاح وفقًًـــا للمعايير الدوليـــة ذات الصلة وقوانيـــن التقارير الماليـــة، بما يضمن الدقة والشـــفافية.

مدونة سلوك الموردين

لا تمتلك الشـــركة حالياًً مدونة ســـلوك مســـتقلة خاصة بالموردين، إلا أن الضوابط الداخلية المعتمدة تدعم ممارســـات التوريد المســـؤول 
وتعـــزز التزام الشـــركة بالحفاظ على معايير عالية عبر شـــبكة المورديـــن الخاصة بها.

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح G.7 – مدونة سلوك الموردين(

الأجور المرتبطة بالحوافز

حتـــى فترة التقريـــر الحالية لعـــام 2025، لا يرتبط أي جزء مـــن مكافـــآت الإدارة التنفيذية أو الحوافـــز المالية بتحقيق أهداف أو مؤشـــرات أداء 
مرتبطة بالاســـتدامة أو بعوامل البيئة والمســـؤولية الاجتماعيـــة والحوكمة.

ويتم تحديد تعويضات الإدارة التنفيذية وفق سياسات حوكمة الشركات المعتمدة والمتطلبات التنظيمية ذات الصلة.

وأي دمـــج محتمـــل لحوافز مرتبطة بالاســـتدامة مســـتقبلًاً ســـيكون خاضعاًً لموافقـــة مجلـــس الإدارة ومتوافقاًً مع أفضل الممارســـات 
المتطـــورة وتوقعات أصحـــاب المصلحة.

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح G.8 – الحوافز المالية(

الأخلاقيات ومكافحة الفساد

تلتـــزم شـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضة بأعلـــى معاييـــر النزاهة والســـلوك الأخلاقـــي والامتثال فـــي جميع مجـــالات عملياتهـــا. وتعتمد 
الشـــركة سياســـة عدم التســـامح مطلقاًً مع الفســـاد أو ســـوء الســـلوك المالي أو أي ممارســـات غير أخلاقية، ويتم تعزيـــز ذلك من خلال 

أطر حوكمـــة وضوابط داخليـــة قوية.

كمـــا تطبق الشـــركة سياســـات وإجراءات شـــاملة لمكافحة: غســـل الأمـــوال، وتمويل الإرهـــاب ، وتمويل انتشـــار الأســـلحة. وذلك وفقاًً 
للمرســـوم بقانون رقم )4( لســـنة 2001 بشـــأن مكافحة غســـل الأمـــوال ولوائح مصـــرف البحرين المركـــزي. وتهدف هذه الإجـــراءات إلى 

الكشـــف عـــن الأنشـــطة المالية غير المشـــروعة ومنعهـــا والإبلاغ عنها مـــن خلال أنظمة رقابـــة وفحص ومتابعـــة دقيقة.

كمـــا يتم إجراء مراجعات ســـنوية لسياســـات الامتثال إلى جانـــب برامج تدريـــب وتوعية إلزامية لضمـــان اطلاع الموظفين علـــى المتطلبات 
القانونيـــة والتنظيمية. وقـــد خضع100 % من موظفي الشـــركة لتدريبـــات تتعلق بالأخلاقيات ومكافحة الفســـاد.

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح G.9 – الأخلاقيات ومكافحة الفساد(

التحقق والتأكيد

لا تســـتعين شـــركة البحريـــن الوطنيـــة القابضـــة حالياًً بـــأي جهات خارجيـــة مســـتقلة للتحقـــق أو التصديق على بيانـــات الإفصـــاح المتعلقة 
بالاستدامة.

ومع ذلك، تلتزم الشـــركة بضمان أن تكـــون جميع المعلومات الواردة في تقارير الاســـتدامة البيئية والاجتماعيـــة والحوكمة  دقيقة وكاملة 
وموثوقـــة، وذلـــك من خلال تطبيـــق ضوابط داخلية وإجـــراءات مراجعة للحفاظ علـــى سلامة البيانات وتعزيز الشـــفافية والمســـاءلة تجاه 

المصلحة. أصحاب 

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح G.10 – التأكيد(
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2001
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4

تقارير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة وفق متطلبات مصرف البحرين المركزي )الإفصاح G.6 – تعارض المصالح(
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